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Introducao

O presente relatdrio tem como objetivo dar conta da atividade desenvolvida ao longo do
ano escolar 2018/19 pelo Centro de Formagdo do Alto Cavado (CFAC).

O balanco de atividades reporta-se ao ano escolar, e de acordo com o que estabelece o
regime de funcionamento dos CFAE (alinea /, artigo 14.2, Decreto Lei 127/2015, de 7 de julho) a sua
aprovacao é da responsabilidade do conselho de diretores, e a sua elaboragdo é da competéncia da
seccdo de formacgdo e monitorizacdo (SFM) e do diretor, conforme ainda dispGe o mesmo diploma
nas alineas k e n, respetivamente, dos artigos 16.2 e 20.2.

Relativamente ao plano de formacdo, é importante referir que este teve em conta as
prioridades das politicas educativas nacionais e respetivos normativos, designadamente no que a
Autonomia e Flexibilidade Curricular diz respeito. A saber: Decretos-Lei n%s 54 e 55/2018 de 6 de
julho. Prioridades estas plasmadas nos Despachos 779/2019 de 18 de janeiro e 6851-A/2019 de 18
de janeiro (que definem as prioridades de formacdo continua dos docentes, bem como a formacao
gue se considera abrangida na dimensao cientifica e pedagdgica).Por este motivo, o presente ano
escolar coincide também com o langamento da candidatura ao Programa Operacional Capital
Humano (POCH), cujas ac¢des (incluidas) serdo apresentadas neste documento .

Para além disto, o relatério dara ainda conta do desenvolvimento do plano de formacao, da
avaliacdo da formacdo concretizada, da avaliagdo externa, da avaliacdao do funcionamento do CFAC,
do trabalho dos érgdos de gestdo (comissdo pedagdgica, conselho de diretores e diretor) e dos
demais colaboradores, nomeadamente formadores, consultora de formacao, assessoria e apoio
administrativo.

No que concerne aos protocolos e parcerias existentes e/ou estabelecidos entre o CFAC e
diversas instituicdes, sera feita uma referéncia particular, designadamente ao trabalho realizado e
as sinergias conseguidas.

Numa seccdo especifica, tratar-se-a, pela sua importancia, a avaliagdo da formacao
realizada, e anexar-se-a o quadro de execucdo de toda a formacdo: ac¢des acreditadas pelo
Conselho Cientifico Pedagégico da Formacdo Continua (CCPFC) e ac¢Oes de curta duracdo (ACD)
promovidas pelos agrupamentos/escolas associados dirigidas aos docentes; acdes promovidas pela
administracdo central; e acdes acreditadas pela DGAE dirigidas ao pessoal ndo docente (PND).

Por ultimo, perspetivar-se-a o novo ano, nomeadamente no que se refere a elaboracdo do
Plano de Formacdo para o ano escolar de 2020/21.
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Organizagao e funcionamento do CFAC

A organizacdo e funcionamento do CFAC obedecem, no essencial, ao estabelecido no
Decreto-Lei n.2 127/ 2015, de 7 de julho, e sustentam-se nos seus 6rgdos: Diretor, Conselho de
Diretores, Comissdo Pedagdgica, Secao de Formacdo e Monitorizacdo.

Assinale-se a estabilidade destes 6rgdos que, no presente ano, ndao sofreram quaisquer
alteracdes.

Diretor do CFAC

No exercicio das suas funcdes, o diretor exerceu as competéncias previstas no artigo 13.2 do
regulamento Interno (Rl), nomeadamente no que concerne a representacdo do CFAC, a presidéncia
da comissdo pedagdgica (CP) e conselho de diretores (CD) e a coordenagao da sec¢do de formacgao
e monitorizacdo (SFM), mobilizacdo de formadores externos e internos e coordenacdo da bolsa por
estes constituida. Participou na conce¢do do plano de formacdo e na sua aplicacdo e gestao,
elaborou e apresentou a proposta de orcamento ao conselho administrativo da escola sede e, em
articulacdo com SFM, procedeu a elaboracdo do presente relatério, entre outras.

Coube também ao diretor representar o CFAC e integrar a Assembleia Geral de Cooperantes
da Rede de Bibliotecas de Vila Verde e fazer-se representar nas reunioes.

Comissao Pedagdgica

A Comissdo Pedagdgica (CP), conforme estabelece o n.2 2, alineas a), b) e c), do artigo 12.2
do Decreto-Lei acima referido, é constituida pelos seguintes elementos:

e Diretor do CFAC;

e Conselho de Diretores;

e Seccdo de Formacgdo e Monitorizacao.

A comissdo pedagodgica nao sofreu qualquer alteracdo na sua composicdo relativamente ao
ano 2017/18.

Dentro das competéncias estabelecidas no Rl e no n.2 3 do artigo 7.2 do Despacho
Normativo 24/2012, de 26 de outubro, a CP procedeu, respetivamente, a instalacdo dos drgdos do
CFAC, a atualizacdo da bolsa de avaliadores externos e a distribuicdo dos avaliadores pelos
avaliados.

Relativamente ao vice-presidente da comissdo pedagodgica manteve-se no desempenho das
funcGes o Diretor da Escola Secundaria de Vila Verde, Jodo Manuel Lopes Graca, eleito para o cargo
em 13.11.2017.

Ao longo do ano escolar 2018/19, a comissdo pedagdgica reuniu duas vezes em plenario.
Ambas as reunides tiveram lugar no dia 8 de outubro de 2018. A primeira reunidao nao contou com
a presenca do diretor do CFAC, visto tratar-se da sua avaliacdo do desempenho, tendo sido
presidida pelo vice-presidente Jodo Manuel Lopes Graca. Em ambas as reunides estiveram
ausentes apenas dois elementos da SFM, realgando-se assim a muito boa participagao.

Conselho de Diretores

O Conselho de Diretores, conforme estabelece o n.2 1 do artigo 13.2 do diploma acima
referido, é constituido pelos diretores das escolas associadas e pelo diretor do CFAC e constitui uma
das sec¢des da CP. No presente ano letivo constituiram o CD os seguintes membros:

e Antdnio Augusto Simdes Amaro — Diretor do CFAC;
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e Antdnio Alberto da Rocha Rodrigues — Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila
Verde;

e Armando dos Santos Machado — Diretor do Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira

do Neiva

e José Antonio Vieira Peixoto — Diretor do Agrupamento de Escolas de Prado;

e Oscar Manuel Pires Rodrigues — Diretor do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro;

e Joao Manuel Lopes Graga — Diretor da Escola Secundaria de Vila Verde;

e Flora Manuela Antunes Monteiro Costa — Diretora do Agrupamento de Escolas de

Amares
e Sandra Paula Ferreira Tavares de Araujo Monteiro — Diretora Pedagdgica da Escola
Profissional Amar Terra Verde.

O conselho de diretores ndo sofreu, como ja tivemos a oportunidade de referir, qualquer
alteracao relativamente a composi¢do do ano transato.

Ao longo do ano escolar 2018/19, o CD reuniu seis vezes, em 13.12.18, 07.02.19, 21.03.19,
28.05.19, e 22.07.19 (duas vezes); nestas reunides verificaram-se sete auséncias, sendo que em
uma dessas auséncias a diretora fez-se representar pelo respetivo subdiretor. Verificou-se, assim,
uma assiduidade de 88%. Este elevado nivel de presencas evidencia envolvimento e a participacdo
dos diretores/membros do conselho na vida do CFAC.

Dentro das competéncias estabelecidas no Rl, o CD procedeu a ratificacdao do protocolo de
cooperagdo com a Associacdo Portuguesa de Etica e Filosofia (APEFP) (ata n.2 13/CD), aprovou o
projeto de orcamento do CFAC para 2019 (ata n.2 14/CD), procedeu ao reconhecimento de ag¢des
de curta duracdo (ACD), analisou os processos das acdes e ratificou a avaliacdo dos formandos na
modalidade de oficina e curso de formacdo, procedeu ao reconhecimento das acdes de curta
duracdo, acompanhou a execucdo do plano de forma¢dao, monitorizando o impacto da formacao
nas escolas associadas, aprovou a retificacdo/atualizacdo do Plano de Formagdo para 2018/20,
aprovou alteragdes aos critérios de avaliagdo dos formandos (ata n.2 13/CD), aprovou as alterag¢des
aos novos instrumentos de gestdo da formacgdo (ata n.2 13/CD), aprovou o projeto de orgamento do
CFAC para o ano 2019 (ata n.2 13/CD), aprovou o relatdrio anual de formacdo e atividades do CFAC
relativo a 2017/18 (Ata n.2 14/CD), analisou o enquadramento das ac¢Ges do plano de formagdo
2018/20 na Componente Cientifico Pedagdgica a luz do Despacho n.2 779/19 (ata n.2 15/CD),
aprovou o plano de férias do diretor do centro de formacdo (ata n.2 16/CD), procedeu a
reconducdo do diretor do centro de formacdo (ata n.2 17/CD).

Sec¢ao de Formagao e Monitorizagao

A Secgdo de Formagdo e Monitorizagao (SFM), conforme estabelece o n.2 1 do artigo 15.2 do
diploma acima referido, é constituida pelo diretor do CFAC, que coordena, e pelos responsaveis dos
planos de formacdo dos agrupamentos/escolas associados. A SFM é uma das sec¢des da CP. No
presente ano letivo constituiram a SFM os seguintes membros:

e Antodnio Augusto Sim6es Amaro — Diretor do CFAC, coordenador da SFM;

e Manuel Joaquim Flores Fernandes — responsavel do plano de formagao do

Agrupamento de Escolas de Vila Verde;
e Paulo Jorge Pereira Antunes — responsavel do plano de formagdao do Agrupamento de
Escolas de Moure e Ribeira do Neiva;

e Maria do Sameiro Gongalves Lage — responsavel do plano de formacdo do Agrupamento

de Escolas de Prado;

e Ana Cristina Cardoso Teixeira Moreira — responsavel do plano de formacdo do

Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro;
e Luis Manuel dos Santos Lopes Monteiro — responsdavel do plano de formacdo da Escola
Secundaria de Vila Verde;
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e Abel José Torres Pereira Eca — responsavel do plano de formacdo do Agrupamento de
Escolas de Amares;

e Rosa da Conceicdao Barbosa Vieira — responsdvel do plano de formagdo da Escola
Profissional Amar Terra Verde.

Relativamente a composi¢cdo do ano transato ndo se registaram alteracdes dos responsaveis
pelos planos de formacdo dos Agrupamentos/Escolas associados.

Ao longo do ano escolar 2018/19, a SFM reuniu formalmente por trés vezes, em 03.12.2018,
04.02.2019 e 08.07.2019, sendo que ao longo do ano se foram realizando outras sessGes de
trabalho no ambito da planificacdo e acompanhamento das atividades formativas do CFAC.

Considerando os constrangimentos dos hordrios letivos de alguns elementos da SFM, a
participacdo pode ser considerada satisfatéria, tendo-se verificado sete auséncias no conjunto das
trés reunides o que representa 71% de assiduidade.

Nas referidas reunides, a SFM procedeu: a elaboragdo dos novos instrumentos de gestao de
formacdo (ata n.2 13); a elaboracdo de uma proposta de alteracdo dos critérios de avaliacdo dos
formandos (ata n.2 13); ao acompanhamento/ponto de situacdo da execucdo do plano de
formagdo/atividades, conforme preconiza o n.2 8 do artigo 11.2 do Rl; a preparag¢do do Ciclo de
Conferéncias Tematicas AFC-CFAC; a revisdo/ elaboracdo do relatério de atividades e formacdo
relativo a 2017/18; procedeu a uma reflexdo sobre instrumentos para avaliar o impacto da
formacdo nas aprendizagens dos alunos, conforme preconiza o n.2 10 do artigo 10.2 do
Regulamento Interno (ata n.2 14); a andlise e selecao da formacdo a inserir na candidatura ao POCH
— Aviso n.2 POCH-67-2019-07.

Equipa CFAC

Em regime permanente e/ou parcial, o CFAC possui uma estrutura que assegura o seu
funcionamento ao nivel de dire¢dao, de servico administrativo e de assessoria e consultoria de
formacdo, a qual é composta pelos seguintes elementos: diretor, assessora e consultora de
formacao, assistente técnica e, ainda, uma professora das escolas associadas, durante duas horas
por semana.

O diretor desenvolve a sua atividade no quadro da legislagdo em vigor, nomeadamente
exercendo as competéncias estabelecidas no artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho
e noRI.

O servico administrativo, continua a ser executado pela mesma assistente técnica, que
cumpre um horario a tempo inteiro no CFAC, assegurando assim grande parte da atividade
administrativa do Centro, tanto mais que se verificou um aumento de servico por forga do
lancamento da nova candidatura financeira ao POCH e do processo de avaliagdo externa.

O CFAC também acolheu, pelo terceiro ano consecutivo, no periodo de 17 de junho a 22 de
julho 2019, um estagidrio, de nome José Gabriel da Silva Afonso, do Curso Profissional de Técnico
de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informdticos, o qual pautou a sua a¢do no periodo de estagio
por uma simpatia contagiante, evidenciando inteligéncia, ironia e bom humor capaz de refrescar o
ambiente de trabalho no Centro.

Por proposta do diretor do CFAC, e de acordo com o que esta previsto nos numeros 1 e 2 do
artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 127/2015, de 7 de julho, o diretor do Agrupamento de Escolas de Vila
Verde concedeu a mobilizacdo da professora Irene Branco, grupo 260, para prestar, dentro da
componente ndo letiva, apoio técnico pedagdgico (ata n.2 13/CD). Com a concordancia da docente,
o CFAC pbde assim contar com tao valioso recurso, essencial para dar resposta ao acréscimo de
trabalho que a candidatura ao POCH acarretou, tanto mais que a referida docente tem larga
experiéncia na area pois desempenhou func¢des similares quando exerceu o cargo de adjunta do
diretor no Agrupamento de Escolas de Vila Verde.

A consultora de formacdo, Sandra Oliveira Cardoso, designada pela CP ao abrigo do artigo
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17.2 do RI, desempenha as suas fungdes subordinadas as competéncias que lhe estao atribuidas no
artigo 29.2 do Decreto-Lei 127/2015. As fung¢Ges da consultora foram desempenhadas
presencialmente na sede do CFAC, nos espacos onde tiveram lugar as a¢bes de formacao e, ainda,
de forma ndo presencial, através de plataformas digitais. A consultora enviou os inquéritos inicias e
finais em formato online a todos os formandos, procedeu ao seu tratamento e andlise, elaborou os
pareceres relativos as avaliagdes das acdes para apreciacdo do CD, acompanhou o desenvolvimento
do plano de formacao e colaborou no levantamento de necessidades de formacgao e na elaboragao
do plano de formacao.

No ano 2018/19, a consultora de formacdo foi colocada em regime de mobilidade
estatutaria no CFAC, onde exerceu também fun¢des de acompanhamento e monitorizacdo do
processo de Autonomia e Flexibilidade Curricular nas escolas associadas (Representante AFC, de
acordo com o Despacho n? 9726/2018, de 17 de outubro). Para o efeito, de acordo com a
deliberacdo do CD, a docente foi requerida pelo Diretor do CFAC (ata n.212).

S6 com estes contributos extraordindarios o trabalho no CFAC p6de ser equilibrado, pois a
assistente técnica permanente ndo teria sido suficiente para dar conta de tarefas como a
elaboracdo dos dossiés de acbdes, formandos e formadores, a emissdo de certificados, o
arquivamento de documentacdo, a atualizacdo da base de dados do CFAC, e, ainda, o expediente e
atendimento, para além de todo o trabalho subjacente ao processo de avaliacdo externa dos
docentes e acompanhamento das escolas no ambito da Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC).

Composicdo da equipa do CFAC:

e Diretor — Anténio Amaro;

e Assessora/Consultora de Formacao e Representante AFC do CFAC — Sandra Cardoso;

e Apoio técnico e pedagdgico - Irene Branco;

e Servico administrativo — Paula Sousa;

e Apoios diversos — Estagidrio Gabriel Afonso.

Instalagoes do CFAC

No ano 2017/18, como ja foi dado conhecimento no relatério de atividade anterior, o CFAC
sofreu uma melhoria significativa no seu equipamento disponivel e instalagcdes. Por decisdo do
diretor da escola sede, foi disponibilizada uma sala junto ao CFAC destinada prioritariamente para
acoes de formacdo do CFAC, que tanto tem ajudado no processo de formacao.

O novo espaco por se situar junto ao CFAC torna o apoio aos formadores, aos formandos e
as atividades 1a desenvolvidas mais facil e mais célere.

Refira-se, ainda, que a sala de formacdo tem recebido da parte de formadores e formandos
uma avaliacdo muito positiva quanto a comodidade, conforto e ao equipamento disponivel.

Também no espacgo especifico do CFAC o Diretor da escola sede acolheu algumas sugestdes
de melhoria, nomeadamente ao nivel do equipamento informatico.

Pagina do CFAC — www.cfaltocavado.pt

Esta pagina, disponivel desde 2016/17, ao agilizar a possibilidade de atualizacdo de forma
auténoma por parte da Equipa CFAC, tem-se revelado um instrumento muito eficaz para a
divulgacdo do CFAC, suas atividades e Plano Formativo.

A pdgina é, entdo, constantemente atualizada, disponibilizando a quem a ela acede a
divulgacdo das acOes de formacdo em abertura, os instrumentos de gestdo (fichas de inscricdo e
modelos de relatdrios), legislacdo em vigor, contactos e links uUteis, noticias de destaque, entre
outros.
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Bolsa de formadores

A bolsa de formadores é constituida tendo em conta o disposto no n.2 2 do artigo 22.2 do Rl
do CFAC. Na sua constituicdo, o CFAC disponibilizou-se e colaborou com os formadores no processo
de acreditacdo junto do Conselho Cientifico e Pedagdgico da Formacdo Continua (CCPFC), no caso
da formacdo docente. No presente ano foi certificado o formador Joaquim Anténio de Mesquita
Gongalves. No caso da formacdo para pessoal ndo docente, o CFAC requereu, na plataforma
SIGHRE, o estatuto de formador para as acdes levadas a cabo em 2018/19.

Assim, no que concerne ao pessoal nao docente foi solicitado a DGAE o estatuto de
formador(a) para: Elisabete Barbosa da Cunha, Rita Maria Guerra Campos e Castro, Maria do Céu
Morais, Ana Bela Martins Alves e Vitor Rafael Miraldo Cardoso.

Na execucdo das acbes para pessoal docente (PD), concretizadas em 2018/19, estiveram
envolvidos 15 formadores. Destes, 7 formadores eram provenientes de escolas associadas do CFAC,
sendo que 5 prestaram servico em regime remunerado e 2 em regime ndao remunerado. Os
restantes 8 ndo pertenciam aos quadros das escolas associadas, sendo que todos prestaram servico
remunerado mas sem custos para o CFAC.

No que concerne a formacgao dirigida ao pessoal ndao docente, 6 formadores estiveram
envolvidos e, destes, 4 pertenciam ao quadros das escolas associadas.

Verifica-se assim que no que concerne a formacao do pessoal docente 86% dos formadores
foram remunerados, ao passo que os formadores do pessoal ndo docente apenas 33% foram
remunerados.

Acreditagao de formacao

Durante o ano escolar 2018/19 foram submetidas pelo CFAC e acreditadas pelo CCPFC as
seguintes acOes para pessoal docente (PD):

Designagao da Agao Acreditagdo/ Data
Submetidas para acreditacdo pelo CFAC
5 s . CCPFC/ACC-102238/19
Formacao Basica de Socorrismo 27.12.2018
- . . . A CCPFC/ACC-102889/19
Atividades Laboratoriais no Ensino e na Aprendizagem das Ciéncias 18.02.2019
Da leit R it iativa Il — outro iti - (des)afi CCPFC/ACC-102781/19
a leitura a escrita criativa outro itinerario a (des)afiar 26.02.2019
Diferenciacdo Pedagdgica: uma resposta para a diversidade na sala de CCPFC/ACC-103393/19
aulall 11.04.2019
. . . . ~ . CCPFC/ACC-103368/19
Criacdo de paginas web: programac¢dao em HTLML5, CSS3 e JavaScript 11-04-2019
MICRORREDE CFAC-CIDADANIA: reflexdo e partilha de praticas CCPFC/ACC-104142/19
interescolas 12.06.2019
- CCPFC/ACC-104143/19
Gil Vicente - Aula Teatral 17.06.2019
A leitura cria. A leitura transforma... Bibliotecas, Ciéncia e Tecnologia. lll CCPFC/ACC-104257/19
Jornadas Interconcelhias BE de Amares, Terras de Bouro e Vila Verde 08.07.2019
N - CCPFC/ACC-104840/19
Fiscalidade versus Contabilidade 14.08.2019
Cedéncias por outros CFAE/Instituicdes
-~ A CCPFC/ACC-104681/19
VisGes de Arte Contemporanea 14.08.2019
Capacitar os docentes a desenvolver competéncias de reflexdao e de CCPFC/ACC-104422/19
intervencgao facilitadoras de uma escola inclusiva 22.07.2019
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Escola 360 — Sistema integrado de gestdo dos processos de aluno desde a CCPFC/ACC-102982/19
educacdo pré-escolar ao ensino secundario

01.7.2019

Destas ac¢0es, 3 foram acreditadas pelo CFAC na sequéncia de pedidos de cedéncias a DGE e
a outros CFAE; 9 foram submetidas para acreditacdo diretamente pelo CFAC ao CCPFC.

No mesmo periodo, foram submetidas e acreditadas pela DGAE as seguintes acdes para
pessoal ndo docente (PND):

Designagao da Acao

Acredita¢do/ Data

Submetidas para acreditacdo pelo CFAC

A leitura cria. A leitura transforma... Bibliotecas, Ciéncia e Tecnologia. IlI DGAE/321/2019

Jornadas Interconcelhias BE de Amares, Terras de Bouro e Vila Verde 28.7.2019
Cedéncias
Escola 360 — Sistema integrado de gestdo dos processos de aluno desde DGAE/257/2019
4.4.2019

a educacdo pré-escolar ao ensino secundario

Execucao do Plano de Formacgdo 2018/19 — Pessoal Docente

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.2 127/2015 o plano de formacgdo/atividades passou a
organizar-se por ano escolar, conforme estabelece o n.2 4 do seu artigo 23.2. A execucado do plano

estd demonstrada no ANEXO | da SECCAO |.
No Quadro | encontram-se os dados de execucdao do plano de formacgdo relativo ao ano

escolar 2018/19 do pessoal docente, no que concerne a ag¢Ges acreditadas pelo CCPFC, a saber:
e Numero total de a¢des realizadas concluidas;
e Numero total de a¢des realizadas ndo concluidas;
e Numero de ac¢des realizadas por modalidade (oficina/ curso);
e Total de formandos que frequentaram as agdes;
e Frequéncia dos formandos por modalidade de acao;
e Frequéncia de formandos por Agrupamento/Escola;
e Numero de formandos que frequentaram agdes no grupo de recrutamento;
e Mengdes de avaliagao obtidas.

Quadro | - Dados da execugdo do periodo 2018/19 do Plano de Formag&o de 2018/20

Pessoal Docente

Realizadas Avaliagdo-Mengoes
(%) ©n o [}
2| 3 S € £ 5
3 5| 2 o = S o =
3] S| = % (O] ] o £ 3
S 18 S IE > o g o g‘f
o| =28 6 O z P = @ ©
Acoes Acreditadas 14 7 7 4
Formandos 344 109 | 235
Mengoes 338 6
D F NF
@ | AEA 22% 20,3% 70
8 | AEMRN | 13% 9,6% | 33 | D - dimensao relativa de cada uma das escolas associadas, tendo em
% AEP 12% 8,4% | 29 | conta os docentes que nelas prestam servico, em rela¢do ao total de
S | AETB 9% 9,6% 33 | docentes das escolas associadas (818).
s | AEW 29% 27,6% | 95
g ESVV 11% 9,9% 34 | F — percentagem de formandos por escola em relagdo a totalidade dos
Y | EPATV 1,5% 5 | formandos das escolas associadas (344).
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Outras 13,1% 45
NF — n.2 de formandos por escola que frequentaram a formacao.

Tendo em conta os dados do Quadro |, verifica-se que foram concluidas 14 agdes
acreditadas pelo CCPFC dirigidas ao pessoal docente. Destas a¢des concluidas, 7 realizaram-se na
modalidade de oficina e 7 na modalidade de curso. Nota-se assim um equilibrio na realizacdo de
acdes na modalidade de curso e oficina.

Esta realidade concorda, em certa medida, com o projeto formativo do CFAC que preconiza
uma formacdo assente numa racionalidade mais pratica (oficina) em detrimento de uma formacgao
assente numa racionalidade mais tedrica (curso).

Da analise dos dados verifica-se que frequentaram formacao acreditada pelo CCPFC no CFAC
344 formandos, o que ronda uma percentagem de 42% dos docentes ao servico nas escolas
associadas em numero de 818, nos quais nao se incluem os docentes da EPATV. Esta percentagem,
gue pode ser considerada significativa, é o reflexo do nimero de a¢des levado a cabo e do interesse
das mesmas para os docentes.

A formacdo levada a cabo na modalidade de curta duracao (ACD) ndo foi aqui considerada,
mas tera um tratamento a parte, mais adiante, neste relatério.

Das 14 ac¢des concluidas, 4 foram acreditadas com relevancia para o grupo de recrutamento,
tendo sido frequentadas por 59 formandos, o que corresponde a uma percentagem a rondar os 7%
do total de docentes das escolas associadas e a 17% dos formandos que realizaram formagao.

Recorde-se que por aplicacdo do Despacho n.2 779/2019, de 18 de janeiro, alterado pelo
Despacho n.2 6851-A/2019, 31 de julho, mais 4 acdes podem ser consideradas realizadas na
dimensdo cientifica pedagdgica de todos os grupos de recrutamento o que acresce mais 71
formandos com acesso a formagao na dimensao cientifica pedagdgica o que corresponde a 8% do
total de docentes das escolas associadas e a 20% dos formandos que realizaram formacao.

Relativamente ao desempenho dos formandos, os dados de avaliacdo mostram que foram
obtidos 338 excelentes (98 %), 6 muito bons (2 %).

A frequéncia de formandos por agrupamento/escola estd, de uma forma geral, em
concordancia com a sua dimensdo. O referido Quadro | reflete, por um lado, entre parenteses, a
dimensdo do agrupamento tendo em conta os docentes que ai prestam servico, e, por outro, a
percentagem de docentes que frequentaram e concluiram formacao.

Note-se que existe um n.2 de formandos, de algum significado (13,1 %), que frequentaram
acdes no CFAC, mas ndo se encontram ao servico em escolas associadas, sendo que uma das
explicacOes para esta realidade é tratarem-se de docentes que tém as suas residéncias num dos
concelhos de abrangéncia do centro e outra é o interesse particular nas tematicas das a¢des de
formacao.

Numero de formandos por acdo e por Agrupamento/ Escola
Acoes realizadas — Plano de Formagao 2018/20, dados relativos ao ano escolar 2018/19.

Nos Quadros Il e Ill que se seguem demonstra-se a adesdo de formandos por agdo de
formacdo e a participagdo dos formandos por agrupamento/ escola associado. Os quadros referem,
ainda, a participacdo por género em cada uma das a¢Oes de formacdo e apenas se reporta as acoes
ja concluidas, acreditadas pelo CCPFC e DGAE, e, portanto, dirigidas ao pessoal docente e nao
docente respetivamente.

A notacdo numérica das agdes tem correspondéncia com as designacdes das acdes
constantes no quadro IV (Formacdo Disponibilizada), que se encontra a seguir no presente
relatério.
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Quadro Il - Nimero de formandos por a¢do e por Agrupamento/ Escola
Agdes realizadas — Plano de Formac&o de 2018/20. Dados do Ano Escolar 2018/19.
Pessoal Docente
ACAO AEVV AEA AEMRN AEP AETB ESVV EPATV OUT. N.2/Acdo
o Dest.
F M | F M F M F M F M F M F M F M
2.1 1 0 7 4 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 | b)
2.2 6 0 0 0 0 0 0 0 4 1 3 1 0 1 0 0 16 | b)
3.1 10| 0 0 0 4 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 19
5.1 7 1 2 0 2 0 3 1 0 0 2 0 0 0 0 0 18 | a)
9 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0 10
10 0 0 0 0 0 0 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 | a)
13 2 2 3 1 2 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 13
14 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 5 2 1 0 2 0 13 | a)
24 10 | 3 0 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 18
27.1 0 0 14 | 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19 | o)
30 38 |3 16 | 3 3 0 2 0 13 |3 11 |1 0 0 38 | 4 135
37.1 3 0 3 0 12 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 | a)
38.1 4 2 1 2 1 1 0 2 3 2 1 1 0 0 0 1 21 | b)
38.2 1 0 3 0 3 0 3 1 0 1 3 1 0 0 0 0 16 | b)
83[1255|15 |31 [2 |22 |7 [26 [7 |27]7 [4 |1 [40]5 |,
95 70 33 29 33 34 5 45 4‘
Alineas a), b) e c) — verificar quadro IV
Quadro Il - NGmero de formandos por a¢ido e por Agrupamento/ Escola
Acdes realizadas — Plano de Formag&o de 2018/20. Dados do Ano Escolar 2018/19.
Pessoal Ndo Docente
ACAO AEVV AEA AEMRN AEP AETB ESVV EPATV OUT. N.2/Acdo
N Dest.
F M | F M F M F M F M F M F M F M
1 0 0|11 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
4 (38.3) 2 1 2 1 2 0 2 0 2 1 3 0 0 0 0 0 16
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 0 0 0 0 10
31 /14| 3 |2 2 2 |1 12] 2 - B
4 17 2 2 3 14 =

Formacdo disponibilizada em 2018/19 — Pessoal Docente
Distribuicdo por grupos de recrutamento

No Quadro IV encontram-se as agdes, as modalidades de formagao e os destinatarios das
mesmas, no que concerne a formagado concretizada no periodo acima referido.

Relativamente a disponibilizacdo de formacdo especifica para os grupos de recrutamento,
no relatério do ano transato (pg. 12, relatdrio 2017/18) dava-se conta de um conjunto de grupos de
recrutamento para os quais ndo tem havido oferta especifica, designadamente: 230 (CN e M), 240
(EVT), 250 (EM), 410 (Fil.), 420 (G), 530 (ED.T) e 550 (INF). Destes grupos apenas o grupo de
recrutamento de Filosofia, cddigo 410, foi contemplado. Os demais grupos, com excec¢do do 250 e
530, tem a oferta contemplada no plano 2018/20 e a sua concretizagdo prevista para o ano escolar
2019/20.
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Quadro IV - Formagéo disponibilizada em 2018/19 — Pessoal Docente
Distribuicao por grupos de recrutamento

N.e Designagdo da acao il ClEELL Destinatarios
Horas
2.1 |Diferenciagdo pedagdgica: uma resposta para a Oficina Professores dos Ensinos
b) | diversidade na sala de aula 25+25h Basico e Secundario
2.2 | Diferenciagdo pedagodgica: uma resposta para a Oficina Professores dos Ensinos
b) | diversidade na sala de aula 25+25h Basico e Secundario
3.1 |Formacao basica de socorrismo Curso Tf)df)s 05 Brupos
25h disciplinares
5.1 |Da leitura a escrita criativa Il — outro itinerario a Oficina 200,210,220,
a) | (des)afiar 25425 300
9 Oficina de Formacdo Educacdo em Oficina Professores dos Ensinos
Empreendedorismo 15h+15 Bésico e Secundario
10 |Aprendizagem da Matematica com Utilizagdo de Oficina Ed. infancia e docentes do
a) Recursos Tecnologicos HYPATIAMAT. 25h+25h | 1.2ciclo
A Biblioteca Escolar e a implementacao Curso Ed. de _|nfan¢,:|§, docentes
13 de projetos de leitura no agrupamento 25h do ensino ba5|Fo.e )
secunddrio e bibliotecarios
14 | A Ldgica no novo programa de Filosofia de 102 Curso 410
a) ano 12h
24 | PRESSE- Programa Regional de Educagao Sexual Curso Professores dos Ensinos
¢ | em Saude Escolar 25h Basico e Secundario
27.1 | Metodologias e recursos para a Era Digital Movel z(gfl;lilzn:h :sgziao;i:gos de
30 [ll Jornadas das Bibliotecas Curso Todos os grupos de
25h recrutamento
37.1 | Orientagdes Curriculares para as Tecnologias da Oficina 110
a) Informacdo e Comunicac¢do no 1.2 Ciclo E. Basico 15+15
38.1 Escola 360 — Sistema integrado de gest3o dos Curso Educadores de infancia,
b)‘ processos de aluno desde a educagdo pré-escolar ao 25h docentes’d'o ensino basico
ensino secundario e secundario
Escola 360 — Sistema integrado de gestdo dos Educadores de infancia
38.2 ~ . Curso : L
by processos de aluno desde a educagao pré- S5h docentes'dp ensino basico
escolar ao ensino secundario e secundario

a)A formagao incide na dimens3o cientifica e pedagdgica, para efeitos previstos no artigo 9.2 do Decreto-Lei 22/14, de 11 fevereiro.

b)A formagao incide na dimens3o cientifica e pedagdgica, para efeitos previstos no artigo 9.2 do Decreto-Lei 22/14, de 11 fevereiro, ao abrigo do
Despacho n.2 779/2019, de 18 de janeiro, alterado pelo Despacho n.2 6851-A/2019, 31 de julho.

t)A formagdo incide na dimens3o cientifica e pedagdgica, para efeitos previstos no artigo 9.2 do Decreto-Lei 22/14, de 11 fevereiro, ao abrigo do n.2
3 do artigo 6.2 da Portaria n.2 196-A/2010.

Quadro V - Formacao disponibilizada em 2018/19 — Pessoal N3o Docente

Modalidad L.
N.2 Designagao da acao SLLIRREL) Destinatarios
Horas
Boas Praticas de Atendimento em contexto Curso
1 AT e AO
escolar. 15h
. Curso
3 Il Jornadas Interconcelhias »5h AO
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Escola 360 — Sistema integrado de gestdo dos
4 ~ , Curso
(8.3 processos de aluno desde a educacgao pré- 55h AT
' escolar ao ensino secundario
C
5 PRESSE para assistentes operacionais. 1u5rsho AO

Formagao que releva para a dimensao cientifica e pedagdgica

No registo abaixo encontram-se as horas de formacdo acreditada pelo CCPFC com relevancia
para a dimensdo cientifica pedagdgica em cada grupo de recrutamento e disponibilizada pelo CFAC
no ano escolar 2018/19.

110

| 80

200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 290
50 |50 |50

300 | 310 | 320 | 330 | 340 | 400 | 410 | 420 | 430 | 500 | 510 | 520 | 530 | 550 | 610 | 620

so [ -

910 | 920 | 930

Como se constata no registo acima, 6 grupos de recrutamento foram contemplados com
formacdo acreditada pelo CCPFC na dimensdo cientifica e pedagdgica (DCP). A esta formacao
acrescem 150 horas de formacao na DCP provenientes de acdes promovidas ao abrigo do Despacho
n.2 779/2019, de 18 de janeiro, alterado pelo Despacho n.2 6851-A/2019, 31 de julho, e dirigida aos
professores de todos os grupos dos ensino basico e secundario e sinalizada no Quadro IV com a
alinea b). Refira-se ainda a promog¢ao de 25 horas de formacgdo, sinalizada com a alinea c), e
realizada ao abrigo do n.2 3 do artigo 6.2 da Portaria n.2 196-A/2010.

Para além da formacao dirigida aos grupos e acima referida, promoveu-se formacao para os
docentes bibliotecarios, num total de 50 horas, que, conforme estabelece o n.2 3 do artigo 15.2 da
Portaria 192/15, de 29 de junho, é, para os referidos docentes, incluida na dimensdo cientifica e
pedagdgica.

Avaliacao da formacao

A avaliacdo das acOes de formacgdo esta prevista no artigo 3.2, do Despacho 4595/2015. A
sua concretizagao recorre a diversos instrumentos, através dos quais se envolvem no processo de
avaliagao os formandos, formadores e o préprio CFAC.

Instrumentos existentes:

e Inquéritos iniciais (Anexo Il) e finais (Anexo lll) dirigidos aos formandos. Estes inquéritos
sdo, no caso dos docentes, respondidos e submetidos online, mas para o pessoal ndo
docente os inquéritos sao respondidos em suporte de papel.

e Memoria/reflexdo critica final do formando. No presente documento o formando pode
refletir sobre a qualidade do programa da acdo, sobre a utilidade da acdo para a sua
pratica profissional, sobre o desempenho do formador e sobre o apoio prestado pelo
CFAC, nomeadamente na disponibilizagdo de espagos e equipamentos, organizagao
administrativa e materiais de apoio.

e Relatério do formador que compreende a descricdo da acdo, o cumprimento dos
objetivos, a avaliacdo do desempenho dos formandos e uma reflexao critica sobre o
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funcionamento, utilidade e organizagao da agdao, bem como as metodologias usadas.

e Parecer da consultoria de formacgdo, que, com base no tratamento e andlise dos dados
recolhidos nos instrumentos atras mencionados, produz uma avaliacdo global da acdo de
formacao e emite um parecer qualitativo sobre a mesma.

A partir da analise e tratamento dos inquéritos finais respondidos pelos formandos, em
todas as 14 acbes de formacdo dirigidas ao pessoal docente, nota-se, genericamente, uma
avaliacdo muito ou muitissimo positiva nos diversos pardmetros tratados nos inquéritos,
nomeadamente: interesse e utilidade das ac¢des; organizacdo da acdo; apresentacdo da acdo;
razoes do sucesso; desempenho do formador.

Cada um dos parametros foi avaliado segundo os seguintes critérios:

Interesse e utilidade da acao

e Contribuiu para competéncia cientifico-pedagdgica

e Conteudos importantes para a pratica pedagogica

e Foium local de reflexao sobre o tema

Organizac¢do da agdo

e Metodologias e estratégias adequadas

e Infraestruturas de apoio adequadas

e Duragdo adequada aos objetivos

e Materiais adequados e estruturados

e Possibilitou reflexdo e participa¢dao dos formandos

Apresentacdo da agdo

e Formador demonstrou dominio conteddos

e Tempo para atendimento e superacao dificuldades

e Sistema de avaliacdo adequado

e Recursos disponibilizados suficientes e Uteis

Razodes do sucesso
Trabalho/competéncia do formador
Conteudos e metodologias utilizadas
Pertinéncia e novidade do tema
Interesse e empenho dos formandos

e Empenho e competéncia do CFAC

Desempenho do formador

e Competéncia cientifica

e Competéncia pedagogica

e Capacidade de relacionamento

Foram ainda tratados os niveis de satisfacdo em cada acdo tendo em conta as expectativas
iniciais (o que mais agradou e o que mais desagradou), bem como as mensagens dos formandos ao
formador e ao CFAC.

Os dados da avaliacdo da formacdo encontram-se nos pareceres elaborados para cada uma
das acles realizadas e que fazem parte deste relatdrio na Sec¢do Il de anexos. Ainda nesta secc¢do
encontra-se o tratamento estatistico dos parametros avaliados.

Acoes de Curta Duracao

A modalidade de A¢des de Curta Duragdo (ACD) foi aprovada pelo Decreto-lei n.2 22/2015,
de 11 de fevereiro. O Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio, fixou o processo de reconhecimento
e certificacdo das ACD, bem como a competéncia dos érgaos no processo. No Rl do CFAC, artigo
30.2 a 36.9, estabelece-se o regulamento relativo ao reconhecimento das ACD. Neste processo de
reconhecimento o conselho de diretores deliberou que na respetiva documentac¢do deve constar o
certificado do grau académico dos formadores/dinamizadores das ACD (reunido de 07.02.2019,
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Ata n.2 14).

O artigo 36.2 do Rl estabelece que “sera realizada anualmente, em reunidao do Conselho de
Diretores da Comissdao Pedagdgica, uma andlise transversal da formagdo realizada nesta
modalidade ao nivel de todos os Agrupamentos/Escolas associado(a)s, tendo em vista a partilha de
boas praticas e a potenciacdo plena desta modalidade de formacdo”.

Ao longo do periodo a que se reporta o presente relatério (ano escolar 2018/19),
realizaram-se as ACD que constam do quadro VI. Nos referidos quadros encontram-se os dados

relativos a:

e Acdes com reconhecimento realizadas na modalidade de ACD;

e Formador(a) de cada uma das ACD;

e Numero horas certificadas/reconhecidas;

e Destinatarios;

e Agrupamento/escola promotor;
e Data da realizacdo da ACD;
e Data do reconhecimento/ ata do CD;
e N.2de formandos.

Quadro VI - A¢oes de Curta Duracdo 2018/19

n.2 Designagao da Agao Formador H Destinat. | Agrup. | Reconh. Inicio Fim N.2 form.
Escola F M
Prof. 14 2
1 Para uma Educagdo Inclusiva: da Sandra ah ESE::;; o Escolas | Ata 40-CP 03.09.18 03.09.18
teoria a pratica Cardoso (D) A CFAC 08.10.18 15h00 19h00
Microrred
e CFAC
= . Prof. de 66 22
2 Para uma Educagdo Inclusiva: da Sandra 3h todos AEP Ata 13-CD 06.09.18 06.09.18
teoria a pratica Cardoso (D) 13.12.18 14h00 17h00
0s Grupos
Educador 170 39
es, Prof.
. . do Agrup. 07.09.18
3 Para uma Educagdo Inclusiva: da Sandra 3h de Escplas AEVV Ata 13-CD 14h00 07.09.18
teoria a pratica Cardoso (D) de Vila 13.12.18 17h00
Verde e
Escola de
Musica
Professor 19 1
es do
4 Para uma Educagdo Inclusiva: da Sandra 3h Enino EPATV Alts 11:-1CgD 2111'70}196(1)8 24.09.182
teoria a pratica Cardoso (D) Basico e o 20h00
Secundari
o
Um ensino e uma educagdo mais 39 7
eficazes no ambito das leis de Todos os
M2 Beatriz grupos de Ata 13-CD 10.10.18 10.10.18
3 n.%s 149/1999, de 1 de Santos(M) 3h recrutame AEWV 13.12.18 16h30 19h30
setembro, e 51/2012, de cinco T
setembro. nto
O E-twinning como plataforma Todos os 20 5
6 promotora do trabalho Teresa 3h grupos de AEVV Ata 13-CD 24.10.18 24.10.18
colaborativo e de aprendizagens Lacerda (M) recrutame 13.12.18 16h30 19h30
por projeto. nto
; Software TICO-tabuleiros ?f:e';/'(""“;;’ 3h | Gruposio | apwy | At 13CD | 07.1118 | 07.1118 ? '
interativos de comunicagao. 13.12.18 16h30 19h30
Professor 64 19
3 Para uma Educagdo Inclusiva: da Sandra 3h ::Cg; ESVV Ata 13-CD 51;0108 5.12.18
teoria a pratica. Cardoso (D) L 13.12.18 18h00
Secundari
a de Vila
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Verde

Violéncia no Namoro: como Miguel Morais Todos os o :
9 intervir na Escola e na Sala de Joana 3p | BrUPOS de AEP Ata 14-CD | 20.12.13 20.12.19
. recrutame 07.02.19 10h00 13h00
Aula Miranda (M)
nto
Reflexdo e discussdo sobre Ana Paula Todos os 1 2
10 estratégias de aprendizagem AIves,(D_), 3h grupos de ESVV/ Ata 14-CD 16.01.19 16.01.19
ativa M2 Lucia recrutame DGE 07.02.19 14h30 17h30
Pinheiro (M) nto
Todos os 68 8
~ . Filomena grupos de | CFAC/ES | Ata 14-CD 23.01.19 23.01.19
11 | Paraumakducacdolnclusiva.. | o vy | 3P| recrutame | W 07.02.19 14h45 17h45
nto
- Todos os 13 1
~ . - Antdnio
12 Colaboragao e partilha utilizando Vasconcelos 3h grupos de AEP Ata 14-CD 24.01.19 24.01.19
projectos e Twinning M) recrutame 07.02.19 10h00 13h00
nto
Todos os 30 9
13 DAC: U . Sandra grupos de | CFAC/ES | Ata14-CD | 16.01.19 | 16.01.19
+Uma Opcdo Curricular Cardoso(D) | 3h | 0 ame | wv 07.02.19 | 14h45 17h45
Isolina Frade
nto
Regulamento Geral de Protegio Ana Coimbra Professor Ata 15-CD 12.10.18 Lol ° °
14 de Dados M) 6h es da ESVV 21.03.19 10h00 14h00
ESVV o 13h00 17h00
Sandra Todos os 47 7
15 Autonomia e flexibilidade em Cardoso (D) 3h grupos de CFAC/ Ata 15-CD 20.02.19 20.02.19
Agao Adelino recrutame ESVV 21.03.19 15h00 18h00
Calado nto
Todos os 15
Observacgao de aulas interpares M2 Alfredo grupos de Ata 15-CD
16 e profissionalidade docente Lopes (D) 3h recrutame AEP 21.03.19 27.02.19 27.02.19
nto
Todos os 15 3
17 Diferenciagdo pedagégica no Sandra 3h grupos de ESVV Ata 15-CD 28.02.19 28.02.19
combate ao sucesso escolar Cardoso (D) recrutame 21.03.19 15h00 18h00
nto
Antonieta Todos os e e
18 Avaliagio para as aprendizagens Lima 3h grupos de CFAC/ Ata 15-CD 13.03.19 13.03.19
) recrutame ESVV 21.03.19 15h00 18h00
Ferreira(M)
nto
19 | Robdticae Programago no pre- Capr::;'r\g'iid - ;?2 AEMRy | Ata15-CD | 13.03.19 | 130319 e
escolar 21.03.19 16h00 19h00
Sousa(M) Escolar
Todos os 43 7
. . . Maria José grupos de CFAC/ Ata 16-CD 27.03.19 27.03.19
20 Cidadania e Desenvolvimento Neves(M) | 3" | recrutame | Esww | 28.05.19 15h00 18h00
nto
. Todos os 16 4
21 pedDa;:cc')g_i::Jan;aoeasI::iagtsiIca) DL Ana Medeiros 3h grupos de AEA Ata 15-CD 24.04.19 24.04.19
(M) recrutame 28.05.19 14h30 17h30
55/2018
nto
Paula Teles 40 6
M), Marilia
Rgd:ig”es(m)’ gTr?J(:aZZ cc):lse Ata18-CD | 11.04.19 | 11.04.19
22 Sucesso Escolar — Um desafio! ' Ana 4h recrutame AETB 22.07.19 14h00 18h00
Peixoto(M),
Gabriela nto
Machado(M)
Pré 18 5
Escolar,1.
23 Um didlogo entre as Paula Teles 6h 9cicloe AETB Ata 18-CD 12.04.19 12.04.19
neurociéncias e a educagao. (M) técnicos 22.07.19 9h00 16h00
especializ
ados
Todos os 27 2
24 Colaborar online com o Google Luis Valente 3h grupos de CEAC Ata 18-CD 30.05.19 30.05.19
Drive (D) recrutame 22.07.19 18h00 21h00
nto
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Como se pode constatar no quadro VI, ao longo do ano escolar 2018/19 realizaram-se 24
ACD: 2 promovidas pelo CFAC, 1 pelo AEA, 1 pelo AEMRN, 4 pelo AEP, 4 pelo AEVV, 3 pela ESVV, 1
pela ESVV/DGE, 5 pelo CFAC/ESVV, 2 pelo AETB, e 1 pela EPATV. Para cada uma foi solicitado, pelos
diretores dos respetivos agrupamentos, o reconhecimento nos termos do artigo 5.2 do Despacho
5741/2015, de 29 de maio, tendo-se assim configurado como aclGes de curta duracdo.
Relativamente as ACD constantes do Quadro VI, todos os pedidos de reconhecimento mereceram
despacho favoravel do conselho de diretores do CFAC.

A relevancia de cada uma das ACD para efeitos do ECD, nomeadamente no que concerne a
progressdao na carreira docente, foi também estabelecida e consta da ata da reunido onde se
produziu o respetivo despacho de reconhecimento.

O conselho de diretores reconheceu a qualidade das ACD, que estd muito associada a
qualidade dos 28 palestrantes envolvidos, sendo 11 portadores de doutoramento e 17 de
mestrado.

Em todas as agBes participaram 1075 docentes. Este € um nimero elevado de formandos e
gue representa um grande aumento em relagdo ao ano transato, pois registaram-se mais de 100%
de formandos do que no ano de 2017/18.

Outra formacgao acreditada/ reconhecida

Cidadania e Desenvolvimento

Formacao promovida pela Dire¢do Geral de Educag¢do (DGE), que decorreu no CF Braga Sul
no 1.2 Periodo de 2018/19. Na formagdo participaram os coordenadores da cidadania e
desenvolvimento das escolas, a saber: Cidalia Paingo (ESVV); Concei¢ao Maia (AEMRN); Daniel
Ribeiro (AEA); Lucia Lopes (EPATV); Nuno Claudio e Almeida (AEP); Cristina Martins (AETB); e Ana
Pereira (AEVV).

Plano de formag¢ao no ambito da avaliacdao da aprendizagem

Foram propostas para integrar este Plano as docentes Sandra Oliveira Cardoso e Isabel
Maria de Sousa Lezdn.

Formagdo de formadores no ambito do Apoio Tutorial Especifico (Despacho Normativo 10-
B/2018)

Para esta formacgdo promovida pela DGE e pela Escola de Psicologia da UM foram propostas
para a frequentar Laurentina Santos e Susana Gomes, respetivamente professora do grupo 400 e
Psicdloga, ambas da Escola Secundaria de Vila Verde.

Execucdo do Plano de Formacgao - Pessoal Nao Docente

A oferta de formacdo para pessoal ndo docente sofreu um incremento no presente ano
escolar. Conforme se pode verificar no Quadro V, foram concluidos quatro cursos de formacao,
acreditados pela Direcdo Geral de Administracdo Escolar, num total de 80 horas.

A formacdo teve como destinatarios assistentes operacionais (40 horas), assistentes
técnicos (25 horas) e assistentes operacionais e técnicos (15 horas).

Tendo em devida conta que alguns agrupamentos se encontram em associacdo com o
municipio no que aos quadros do pessoal ndo docente diz respeito, alguma da formacao
frequentada por assistentes operacionais é da iniciativa do respetivo municipio. Este relatdrio,
contudo, apenas trata a formacdo da iniciativa do CFAC e dos respetivos agrupamentos/ escolas.

A participagdo por agrupamento/escola e por género apresenta-se no quadro Ill (pg. 11).

Da andlise as respostas apresentadas pelos formandos nos inquéritos finais (anexo IV)
constata-se que a avaliagdo nos parametros: interesse e utilidade da a¢do,; organizagdo da agdo da
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formacgdo; apresentac¢do da acdo e concretizacGo das expectativas, mereceram por parte de mais
de 80% dos formandos uma apreciagao com concordo parcialmente ou concordo totalmente.
Também no parametro responsabilidade do sucesso da a¢do, mais de 80% dos formandos
atribuiu uma apreciacdo muito positiva aos formadores, aos contetidos e as tematicas das acdes.
Finalmente, o trabalho dos formadores foi reconhecido com uma apreciacdo muito positiva
por mais de 95% dos formandos nas vertentes cientifica, pedagégica e relacionamento.

Gestao da Bolsa de Avaliadores Externos

No presente ano requereram observacdo de aulas 42 docentes, assim distribuidos pelos
agrupamentos/escola associados: 10 do AEA, 5 do AEMRN, 7 do AEP, 6 do AETB, 10 do AEVV, e 4 da
ESVV. Para estes avaliados foram mobilizados 23 avaliadores externos, sendo: 3 do AEA, 5 do AEP, 2
AEMRN, 2 do AETB, 5do AEVV, 5 da ESVV e 1 da Escola de Musica da Gulbenkian.

Relativamente a distribuicdo dos avaliadores externos, foi apresentada a Comissao
Pedagdgica (CP) uma proposta que foi apreciada, votada e aprovada por unanimidade na reuniao
da CP em 08.10.2018. Na respetiva ata ficou registado todo o processo de designacdo dos
avaliadores.

Nas reunides do conselho de diretores, em 13.12.2018 e 07.02.2019, procedeu-se a
ajustamentos na distribuicdo dos avaliadores, tendo esta proposta final sido aprovada por
unanimidade.

Dos 10 avaliadores externos propostos para formacdo inicial, em Braga, em 24 de setembro
de 2018, nove frequentaram as sessdes de trabalho promovidas pela DGAE.

Na segunda fase de formacao foram propostos mais 10 avaliadores externos que ainda nao
haviam frequentado formacdao no ambito da avaliagdo externa. Destes, 8 frequentaram a formacao
promovida pela equipa EPIF da DGAE, que teve lugar no dia 11 de dezembro, na Escola Secundaria
José Estevao, em Aveiro.

Elaboracao do plano de formac¢ao para 2018/2020

De acordo com o disposto no artigo 19.2 do Rl, o plano de formacdo (PF) é “concebido,
coordenado, e gerido pelo diretor do CFAC” e “as linhas orientadoras e as prioridades para a
elaboracao do PF sdo definidas pela SFM”. Neste sentido, a SFM fixou um calenddrio para as varias
fases da elaboracdo do plano de formagcdo, nomeadamente tendo em vista respeitar o disposto no
n.2 3 do artigo 19.2 do RI.

O ano escolar 2018/19 corresponde ao 1.2 ano do plano em vigor, cuja vigéncia termina no
ano escolar 2019/20.

Como havia sido referido no relatério de 207/18, pg. 18, aguando da aprovacdo do Plano
2018/20, foi salvaguardada a possibilidade de ao longo da vigéncia do Plano de Formacgdo poderem
ser introduzidas alteracdes tendo em conta a eventual abertura de nova candidatura ao POCH e as
orientacdes da tutela no que concerne a implementacdo das novas politicas educativas. Assim,
conforme previsto, ao longo de 2018/19, foram introduzidas novas acdes de formacdo, tendo
algumas delas integrado a referida candidatura.

Candidatura ao POCH

Inicialmente prevista para ser langada no final do ano civil de 2018, o aviso de candidatura
acabou por ser publicado em 18 de junho de 2019.

A candidatura apresentada pelo CFAC aos fundos europeus para financiamento da formacgao,
cuja apresentacgado se subordinou ao AVISO n.2 POCH-67-2019-07 e foi submetida em 05.08.2019, viu
todos os cursos propostos aprovados, com exceg¢do do curso 8 por ndo se encontrar com data de

validade. A andlise de mérito recebeu a cotacdo de 69,0%. No que toca a analise financeira,
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foram aprovados €75092,75, que corresponde a 97,73% do total submetido. A aprovagao verificou-
se apenas em 21.11.2019, quando o referido aviso estabelecia que se devia verificar até 60 dias Uteis
apos a submissao.

Este atraso na referida aprovacdo condicionou de forma evidente a execucdo do plano de
formagdo em 2018/19, tendo muitas das acdes sido deferidas para o ano letivo 2019/20.

O plano submetido a financiamento continha 28 a¢des e 31 turmas, tendo algumas acdes sido
recuperadas conforme esta previsto no ponto 9.3 do Aviso (elegibilidade compreendida entre os 120
dias Uteis anteriores ao Aviso), e, portanto, encontram-se concluidas.

A finalizar, refira-se que o financiamento proporcionou maior capacidade para uma oferta
mais diversificada de formacdo que permitiu ir ao encontro das necessidades dos docentes e das
escolas.

Parcerias/ Protocolos

As parcerias sdo uma forma de se criarem sinergias em beneficio da comunidade que é
servida pelo CFAC, sem as quais, nomeadamente, a sua oferta formativa seria mais pobre tanto a
nivel da quantidade como da diversidade da formagao.

Na reunido do CD de 13.12.2018, foi apresentado aos membros do conselho o protocolo
firmados com a Associacdo Portuguesa de Etica e Filosofia Pratica (APEFP). Tendo em conta os seu
objeto, o CD deu a sua aprova¢do aos mesmos ao abrigo do disposto na alinea (i), 14.2, DL
127/2015).

Este protocolo tem como principal objetivo o recrutamento de formadores para a
dinamizacdo de formacdo destinada aos professores do grupo de recrutamento de Filosofia de
cddigo 410, grupo este identificado como deficitario em oferta formativa.

Plano de formacao 2018/19

O plano de formacdo de 2019/20 corresponde ao segundo ano do plano 2018/20 que se
encontra em vigor. Este plano beneficiara da execugao da candidatura ao POCH, e por esse motivo
correspondera ao maior volume de formacgdo a executar no ambito do Plano 2018/20.

Avaliacao do Desempenho do CFAC 2018/2019

Fazendo uma andlise quantitativa dos dados obtidos, através dos questionarios
disponibilizados aos formandos no final de cada uma das a¢des dinamizadas/promovidas pelo
CFAC, podemos constatar que a maioria refere como ponto forte dos servicos CFAC a divulgacao
das acOes e atividades do centro, sendo que a organizacdo das a¢des (materiais e espacos) e o
acompanhamento do processo formativo também sdo considerados pontos de destaque.

A analise de cada agdao permite perceber que as opinides, embora com algumas diferencas
de acdo para acdo, convergem todas no mesmo sentido quando se trata de avaliar desempenho
dos servicos do CFAC: em primeiro lugar destaca-se a capacidade de divulgacdo das acles, seguida
de uma boa organizacdo dos espacos e materiais das mesmas e um bom acompanhamento dos
processos formativos.

Os formadores chamados a avaliar os servicos do CFAC, evidenciam uma satisfacdo plena
com oS servicos e apoio prestado.

O resumo e o tratamento dos dados encontram-se pormenorizadamente analisados na
secgao ll.
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Conclusao

O periodo a que se reporta o presente relatdrio fica marcado pela segunda candidatura aos
fundos europeus para financiamento da formacao. A candidatura ao POCH acabou por condicionar
positivamente a construcdo do plano de formacdo, pois o financiamento ao mobilizar recursos
financeiros potenciou a diversidade de formadores e formacdo, permitindo dar resposta as
necessidades identificadas pelas escolas associadas ao CFAC.

Se esta conjuntura pode ser considerada globalmente positiva, ndo podemos deixar de
referir algumas particularidades que representaram constrangimentos ao normal desenvolvimento
da execucdo das acOes. Estdo neste caso o atraso na publicacdo do Aviso e no despacho de decisdo
de aprovacdo da candidatura e, bem assim, a burocracia e as duvidas que se colocaram na
execucdo da mesma. Disto resultou um desequilibrio na execu¢do do Plano 2018/20, sendo que no
primeiro ano (2018/19) so se realizaram 14 acdes, ficando as restantes para serem executadas em
2019/20.

Dirigindo o foco para a formacdo executada, constata-se que a mesma sofreu, em relacdo a
2017/18, um incremento em numero de ac¢des dirigidas ao PND. Ja o niUmero de ac¢Ges acreditadas
pelo CCPFC dirigidas ao PD sofreu uma diminuigcao relativamente ao ano transato, mas largamente
compensada pelo grande numero de ACD realizadas e que foram orientadas sobretudo para a
implementacdo dos Decretos-lei 55/2018 e 54/2018. Merece uma particular nota de destaque a
realizacdo do Ciclo de Conferéncias Tematicas — AFC/CFAC, realizadas com a colaboracdo da Escola
Secundaria de Vila Verde.

Fora do ambito da formacdo, mas concorrendo para ela, refira-se, por Uultimo, a
disponibilizacdo da nova pagina e as alteracdes verificadas na composicdo dos érgaos de gestao do
CFAC em consequéncia de alteracGes nos orgdos de gestdo das escolas associadas.

Vila Verde, 30 de dezembro de 2019.

O Diretor do Centro de Formacdo do Alto Cavado

(Anténio Amaro)
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PESSOAL DOCENTE

. ~ ~ . S Agrupamento | Acreditaca . . N.° form. Avaliacdo
(0]
N. Designacédo da A¢ao Formador Modalidade | Destinatarios IEscola of validade Inicio Fim £ M E ITMB| B
Diferenciagéo pedagdgica: uma - Professores dos CCPFC/ACC-
2.1 | resposta para a diversidade na sala Sandra Cardoso Oficina Ensinos Basico e Escolas 91561/17 6.4.19 21.6.19 14 4 18
25+25h . CFAC
de aula Secundario 21.03.2020
Diferenciagéo pedagdgica: uma - Professores dos CCPFC/ACC-
2.2 | resposta para a diversidade na sala Sandra Cardoso Oficina Ensinos Basico e Escolas 91561/17 15.3.19 28.6.19 13 3 16
25+25h - CFAC
de aula Secundério 21.03.2020
CCPFC/ACC-
LAl . - Curso Todos 0s grupos Escolas
3.1 | Formacao basica de socorrismo Manuel Rodrigues 25h disciplinares CEAC 1022721?;82/119 30.4.19 18.06.19 | 18 1 19
. . . . - CCPFC/ACC-
5.1 | Da leituraa escrita criativa Il — x Oficina 200,210,220, Escolas
a) |outro itinerario a (des)afiar Ana Magalhées 25+25 300 CFAC 102267(?212/219' 03.04.19 28.519 16 2 18
9 Oficina de Formacéo Educa¢do em Joana Oliveira Oficina :r:cs)if:;ZoBra?:if:Z Escolas C%Z';gé '/A‘lgc 15.11.18 8 2 10
Empreendedorismo Ana Rita Barroso 15h . CFAC 27.5.19
Secundario 18.1.2019
10 | Aprendizagem da Matematica com Ricardo Manuel - Educ. infancia e
Utilizacdo de Recursos Tecnoldgicos Neves Pinto 2%:32%?1 docentes do 1.° Ecslgg\lés C%gl;gé/Al(.g‘,C 13.10.18 25.5.19 7 1 8
a) |HYPATIAMAT. José Maria Martins ciclo
A Biblioteca Escolare a Educ. de infancia
. ~ L CCPFC/ACC-
implementagdo . Curso docentes do ensino|  Escolas
& de projetos de leitura no Fernanda Freitas 25h basico e secundaria CFAC 93085332/018 113.19 03.6.19 10 3 13
agrupamento e bibliotecarios o
14 | A Ldégica no novo programa de Luis Filipe S. Curso Escolas CCPFC/ACC-
a) | Filosofia de 10° ano Verissimo 12h 410 CFAC 93881/18 08.3.19 093.19 1 2 13
José Pinto
. Manuela Lima
PRESSE- Programa Regional de A Curso 0 0 20 Escolas CCPFC/ACC
2y Educacdo Sexual em Salide Escolar Tania Santana 25h 1°, 2%, 3 e Sec. CFAC -85505/16 09.01.19 06.5.19 13 5 18
Fernanda Costa
Fernanda Gongalves
Adelina Moura
271 Metodologias e recursos para a Era| (Colaboradora do Plano Oficina Todos 0s grupos Escolas CCPFC/'/A‘CC 13.02.19 29.5.19 14 5 14 5
| Digital Movel Nacional de Leitura 25h+25h de recrutamento CFAC '92?;816121918 o -
2027) o
30 - - Curso Todos os grupos Escolas Para
111 Jornadas das Bibliotecas Fernanda Freitas 25h de recrutamento CEAC acreditacio 12.7.19 14.7.19 121 14
Orientagbes Curriculares para as
. = - CCPFC/ACC-
37.1 | Tecnologias da Informacéo e . . Oficina Escolas
a) | Comunicacio no 1.° Ciclo do Ensing ~ *udite Oliveira 15+15 110 CFAC 103182/19 02519 | 06619 |20 20
Basico T
Escola 360 — Sistema integrado de Edu. de Infancia,
gestao dos processos de aluno desde Vitor Cardoso Curso docentes ensino Escolas CCPFC/ACC-
il a educagdo pré-escolar ao ensino Anabela Alves 25h basico e CFAC 102982/19 09.5.19 216.19 10 1 21
secundario secundario
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Escola 360 — Sistema integrado de Edu. de Infancia,
gestéo dos processos de aluno Vitor Cardoso Curso docentes ensino Escolas CCPFC/ACC-
Sz desde a educacao pré-escolar ao Ana bela Alves 25h bésico e CFAC 102982/19 08.5.19 21619 10 6 15 1
ensino secundario secundario
PESSOAL DOCENTE - ACOES DE CURTA DURACAO
N.C Designacao da Acao Formador Modalidade | Destinatarios AI\Egs::l(J)Fa/ Reconh. Inicio Fim N.° form. Avaliagado
Prof. Educ.
1 Para uma Educacéo Inclusiva: da Sandra Cardoso 4 horas Especial e Escolas 08.10.18 03.09.18 03.09.18 16
teoria a pratica Microrrede CFAC CP 15h00 19h00
CFAC
Para uma Educacgéo Inclusiva: da Prof. de todos 06.09.18 06.09.18
2 teoria & prética Sandra Cardoso 3 horas 0s Grupos AEP 13.12.18 14h00 17h00 88
Educadores,
. S Prof. do Agrup. 07.09.18
3 Para umzatelf)?:;cgga?éltpcc;:USIVEI. da Sandra Cardoso 3 horas de Escolas de CFAC{}AEV 13.12.18 14h00 OI'YOh%(1)8 209
P Vila Verde e
Escola de Musica
~ . Professores do 24.09.18
4 Para umatelf)(:itgcgga?éircﬂuswa. da Sandra Cardoso 3 horas Enino Bésico e EPATV 1312.18 17h00 2‘;8::61082 30
P Secundério
Um ensino e uma educagéo mais
eficazes no &mbito das leis de n.°s a . Todos 0s grupos 10.10.18 10.10.18
9 149/1999, de 1 de setembro, e M* Beatriz Santos 3 Horas de recrutamento AEVV 1312.18 16h30 19h30 46
51/2012, de cinco setembro.
O E-twinning como plataforma
promotora do trabalho Todos 0s grupos 24.10.18 24.10.18
© colaborativo e de aprendizagens Teresa Lacerda 3 Horas de recrutamento AEVV 131218 16h30 19h30 25
por projeto.
Software TICO-tabuleiros Alda Maria Lopes 07.11.18 07.11.18
J interativos de comunicacao. 3 Horas Grupo 910 AEVV 1312.18 16h30 19h30 10
Professores da 51218
g | Fara “m?e'gfi‘;‘:;‘i)ar%t'izg'us"’a: da | sandra Cardoso 3 horas SecEﬁgg:?a e ESVV 13.12.18 15h00 A 83
Vila Verde
Violéncia no Namoro: como Miguel Morais Todos 0s grupos 20.12.19 20.12.19 53
9 intervir na EX:SII: e na Sala de Joana Miranda 3 horas de recrutamento AEP 07.02.19 10h00 13h00
16
10 Reflexao e discussdo sobre Ana Paula Alves 3 horas Todos 0s grupos ESVV/ 07.02.19 16.01.19 16.01.19
estratégias de aprendizagem ativa | M2 LUcia Pinheiro de recrutamento DGE . 14h30 17h30
76
11 Para uma Educacdo Inclusiva... Filomena Pereira 3 horas Egegzrzia?‘;léﬁ(t)os CFAS/ESV 07.02.19 ZiOhl‘l.éQ Zi’%ohl‘iég
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Colaboracéo e partilha utilizando Antdnio Todos 0s grupos 24.01.19 24.01.19
L% projectos e Twinning Vasconcelos 8 horas de recrutamento AEP 07.02.19 10h00 13h00
Sandra Cardoso Todos os grupos | CFAC/ESV 16.01.19 16.01.19 3
& DAC: Uma Opgdo Curricular Isolina Frade 3 horas de recrutamento \% 07.02.19 14h45 17h45
x 12.10.18 17.10.18 14
14 Reg”'ame”g%GDzr;(')sde Protecao Ana Coimbra 6 horas meésés\(}(j’s da ESVV 21.03.19 10h00 14h00
13h00 17h00
Aut ia e flexibilidad Sandra Card Tod 20.02.19 20.02.19 >
utonomia e flexibilidade em andra Cardoso 0dos 0s grupos .02. .02.
= Acéo Adelino Calado 3 horas de recrutamento ESVV 21.03.19 15h00 18h00
Ob o de aulas i d 15
16 servacao de aulas interpares e |y 1 A\redo Lopes 3horas | 10d0S0SQrupos AEP 21.03.19 27.0219 | 27.02.19
profissionalidade docente de recrutamento
Diferenciagdo pedagégica no Todos 0s grupos 28.02.19 28.02.19
e combate ao sucesso escolar Sandra Cardoso 3 horas de recrutamento ESWW 210319 15h00 18h00 18
_— . Antonieta Lima Todos 0s grupos 13.03.19 13.03.19
18 Avaliacdo para as aprendizagens Ferreira 3 horas de recrutamento ESVV 21.03.19 15h00 18h00 86
Robotica e Progamagéo no Pré- Carlos Miguel 100 13.03.19 13.03.19
&) escolar Pereira de Sousa 3 horas Pré-Escolar AEMRN 210319 16h00 19h00 16
. . . . . Todos 0s grupos 27.03.19 27.03.19
20 Cidadania e Desenvolvimento Maria José Neves 3 horas de recrutamento ESVV 28.05.19 15h00 18h00 50
DAC -Uma estratégia pedagocia . Todos 0s grupos 24.04.19 24.04.19
2 ao abrigo do DL 55/2018 Ana Medeiros 3 horas de recrutamento AEA 28.05.19 14h30 17h30 20
Paula Teles,
. Marilia Rodrigues, Todos 0s grupos 11.04.19 11.04.19
— 1
22 Sucesso Escolar — Um desafio! Ana Peixoto. 4 horas de recrutamento AETB 27.07.19 14h00 18h00 46
Gabriela Machado
Um dialogo entre as Rré Escqlar_,1.° 12.04.19 12.04.19
23 a x Paula Teles 6 horas ciclo e técnicos AETB 27.07.19 e e 23
neurociéncias e a educacao. L 9h00 16h00
especializados
Colaborar online com o Google . Todos 0s grupos 30.05.19 30.05.19
24 Drive Luis Valente 3 horas de recrutamento CFAC 27.07.19 18h00 21h00 29
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PESSOAL NAO DOCENTE

N.© Designacdo da Agéo Formador Modalidade | Destinatarios AT Acred_ltaga Inicio Fim N.° form. Avaliacéo
Escola o/ validade
- . . Registo:
1 Boas Préticas de Atendimento em E!lsabete Cunha Curso AT e AO AEA DGAE/ 30.11.18 201218 | 11 5
contexto escolar. Rita Castro
01-28/16
A Escola Inclusiva: saber mais, Curso ., DGAE/
2 para fazer melhor Sandra Macedo 15 horas Psicologos 142/2018 11/10/19 12/10/19 | 17 0
3 111 Jornadas Interconcelhias Fernanda Freitas AO Todos 2261'?‘1%/ 12.07.19 14.07.19 3
p Escola 360 — Sistema integrado de
gestdo dos processos de aluno Vitor Cardoso Curso DGAE/
(3?3 desde a educacdo pré-escolar a0  |Anabela Alves 25h AT CFAC 257/2019 16.5.19 216.19 13 3
ensino secundario
Maria do Céu DGAE/
5 PRESSE Morais AO ESVV 108/2018 8.4.19 10.4.19 8 2
“Formacao Basica de Fernanda Gongalves Registo:
£ Socorrismo” Manuel Rodrigues ATeAO AEMRN DGAE/01-14/15
OUTRA FORMAGAO
N.C Designacéo da Acéo Formador Modalidadel Destinatarios SR Acreqnaga Inicio Fim Observagoes
Escola o/ validade
Formagéo de Formadores: E360 DGEEC Vitor Cardoso AEA 26/11/18 27/11/18 | Acéo a decorrer no CF de S4 de Miranda
Ana Bela Alves ESVV
Formacdo que decorreu no CF Braga Sul,
Responséveis onde participaram o0s coordenadores das
DGE dos escolas da cidadania e desenvolvimento:
1 Cidadania e Desenvolvimento Erancisco agrupamentos/ Cidalia Paingo (ESVV); Conceicdo Maia
grup | (AEMRN): Daniel Ribeiro (AEA): Lucia
escolas Lopes (EPATV); Nuno (AEP); Cristina
Martins (AETB); Ana Pereira (AEVV)
Foram propostas para integrar este Plano as
2 Plano de formacao no ambito da DGE docentes Sandra Oliveira Cardoso e Isabel
avaliacdo da aprendizagem Maria de Sousa Lezén. Email enviado em
20.2.2019 para dsdc@dge.mec.pt
Foram propostas para frequentar esta
Formacio de formadores no formacéo, através de email enviado, em
émbitogdo Apoio Tutorial Laurentina 4.3.19, para dseeas@dge.mec.pt, as
3 Especifico (Despacho Normativo D.GE/ Eﬁcola de Santos ESVV formandas: Laurentina Santos e Susana
10-B/2018) Psicologia da UM Gomes (SPO). Enviado email para
- Curso Mentor Susana Gomes dseeas@dge.mec.pt, em 2.5.19, a informar
da disponibilidade das formandas para
participar e a enviar declaracdes de dados.
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Seccao II: Anexos - Novos Instrumentos de Gestao

1. Ficha de inscricio em ac¢do de formac¢dao para pessoal
docente (PD);

2. Ficha de inscricdo em ac¢ao de formacao para pessoal nao
docente (PND);

3. Relatorio/Reflexao do Formando CFAC PD - OFICINA;

4. Relatorio/Reflexdao do Formando CFAC PD - CURSO;

5. Relatorio/Reflexao do Formando CFAC PND - CURSO;

6. Relatorio Final do Formador CFAC PD - PESSOAL DOCENTE;

7. Relatério Final do Formador CFAC PND - PESSOAL NAO
DOCENTE.
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ANEXO 1. Ficha de inscri¢do em acao de formacao para pessoal docente (PD):

S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

... CENTRO DE FORMAGAO DO ALTO CAVADO 6&5
FICHA DE INSCRICAO — PESSOAL DOCENTE -

Instrucdes de Preenchimento:

Apenas pode escrever nos campos sombreados e escolher as opgGes disponiveis nos formularios.
Ap6s o preenchimento deve: guardar e enviar para o CFAC através do e-mail: cfaltocavado@sapo.pt.

1- IDENTIFICAGAO DO FORMANDO
Nome :
Morada :
Localidade :
Codigo Postal : -
Bl/Cartao Cidadao :

Data de Nascimento: - Nacionalidade :

NIF: NISS:

Telemdvel: E-mail:

2- IDENTIFICAGAO DO AGRUPAMENTO/ESCOLA ONDE EXERCE FUNCOES

Agrupamento/Escola: Localidade:

Unidade Educativa: Localidade:

3- SITUACAO PROFISSIONAL
Habilitagbes académicas: Selecione Nivel de ensino:  Selecione

Situagao Profissional: Selecione Tipo de escola:  Selecione

Grupo de recrutamento:
Escaldo: Ultima mudanga: - -
4- ACﬂO EM QUE SE INSCREVE
Designacgao:
Modalidade: Escolha uma opgao
/ / Y S S

O Formando, O Diretor/Presidente,

Confirmacdo dos dados pelos SAE, campo 3 (carimbo).

Rua Prof. Dr. José Bacelar de Oliveira, S.J. / 4730 - 781 Vila Verde/ tel. 253310171 - Fax 253310177 E-mail: cfaltocavado@sapo.pt

Cofinanciado por:

wi® 05520 =
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ANEXO 2. Ficha de inscri¢cdo em a¢ao de formacao para pessoal nao docente (PND):

REPUBLICA
% PORTUGUESA

oucscho CENTRO DE FORMAGAO DO ALTO CAVADO &g
FICHA DE INSCRIGAO — PESSOAL NAO DOCENTE

Instrucdes de Preenchimento:

Apenas pode escrever nos campos sombreados e escolher as opgoes disponiveis nos formularios.
Apos o preenchimento deve: guardar e enviar para o CFAC através do e-mail: cfaltocavado@sapo.pt.

1- IDENTIFICACAO DO FORMANDO
Nome :
Morada :
Localidade :
Codigo Postal : -
Bl/Cartao Cidadéo :

Data de Nascimento: Nacionalidade :
NIF: NISS:
Telemével: E-mail:

2- IDENTIFICACAO DO AGRUPAMENTO/ESCOLA ONDE EXERCE FUNCOES

Agrupamento/Escola: Localidade:
Unidade Educativa: Localidade:

3- SITUACAO PROFISSIONAL

Habilitagbes académicas:

Categoria Profissional: Escolha uma opcao

Situaggo Profissional:  Escolha uma opcgao

4- AGCAO EM QUE SE INSCREVE

Designacéo:
Modalidade: Escolha uma opcao
/ / Y S
0O Formando, O Diretor/Presidente,

Confirmagdo dos dados pelos SAE, campo 3 (carimbo).

Rua Prof. Dr. José Bacelar de Oliveira, S.J. / 4730 - 781 Vila Verde/ tel. 253310171 - Fax 253310177 E-mail: cfaltocavado@sapo.pt

Cafinanciado por

UNIAD EUROPEIA

i 93520
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ANEXO 3. Relatdrio/Reflexao do Formando CFAC PD - OFICINA:

REPUBLICA
PORTUGUESA

CENTRO DE FORMACAO DO ALTO CAVADO
we  REFLEXAO/RELATORIO DO FORMANDO PD — OFICINA %

Instrucoes de Preenchimento:

Apenas pode escrever nos campos sombreados e escolher as opgdes nos formuldrios disponiveis.
Apds o preenchimento deve: (i) guardar em formato PDF e enviar ao formador; (ii) imprimir, assinar e entregar no CFAC.

e IDENTIFICACAO DO FORMANDO

Nome :

Agrupamento/Escola:

Grupo de recrutamento:
HabilitagGes académicas: Selecione Nivel de ensino:  Selecione
Categoria: Selecione Tipo de escola:  Selecione

e IDENTIFICACAO DA ACAO DE FORMACAO

Designacao:

Formador(a):

N° Agédo: Local de realizagéo:

Modalidade: Oficina de formagao N° horas presenciais: N° horas trabalho auténomo:

o AUTO-AVALIAC,&O: PARTICIPAC[\O E REALIZACI\O DAS TAREFAS PROPOSTAS
(selecione, para cada frase, o pardmetro que considera mais correto/verdadeiro, tendo em conta o seu
desempenho nesta a¢do de formacao)

1. Autoavalio a minha assiduidade com... Escolha 1 opcao
2. Autoavalio a minha pontualidade com... Escolha 1 opgéo
3. Autoavalio as minhas intervengdes/participagdo nas sessoes de formagao com... Escolha 1 opgao
4. Os objetivos e tarefas propostos pelo formador durante esta acgao... Escolha 1 opcao
5. Os impactos desta agdo nas minhas concegdes e praticas pedagogicas foram... Escolha 1 opcao
De uma forma geral, autoavalio o meu desempenho nesta agdo com: Escolha 1 opgéo

Cofinanciado por:

mﬁ:}' 4'38120 -“..““’f“‘f‘"_..‘
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, CENTRO DE FORMACAO DO ALTO CAVADO
f8i10etts | =~ REFLEXAO/RELATORIO DO FORMANDO PD — OFICINA &b

RELATORIO DE IMPLEMENTACAO (Extensdo: maximo de 2 paginas, sem contar com anexos*)

1. Descrigdo da implementagao na sala de aula dos recursos/estratégias/metodologias produzidos e/ou
desenvolvidos no d&mbito desta oficina

2. Reflexdao sobre o impacto da implementagdo destes mesmos recursos/estratégias/metodologias na

qualidade das aprendizagens dos alunos

* Todos os materiais produzidos nesta oficina devem ser anexados/agrafados a este relatério.

o REFLEXAO CRITICA (Extensio: méaximo de 2 paginas).

3. Reflexao sobre o funcionamento da agdo de formagao (metodologias adotadas, contelidos abordados,
recursos disponibilizados, entre outros)

4. Reflexao sobre a utilidade da ag¢ao de formagao para a minha pratica pedagégica

e OBSERVACOES/SUGESTOES:
(utilize este espaco, se pretender acrescentar algo que considere importante e/ou relevante)

Centro de Formacao do Alto Cavado, 08-04-2020
0/A Formando/a:

Cofinanciado por

et & 92620 -
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ANEXO 4. Relatdrio/Reflexao do Formando CFAC PD - CURSO:

3 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

CENTRO DE FORMACAO DO ALTO CAVADO
=« REFLEXAO/RELATORIO DO FORMANDO PD - CURSO 6&15

Instrucoes de Preenchimento:

Apenas pode escrever nos campos sombreados e escolher as opgoes nos formularios disponiveis.
Apds o preenchimento deve: (i) guardar em formato PDF e enviar ao formador; (ii) imprimir, assinar e entregar no CFAC.

e IDENTIFICACAO DO FORMANDO
Nome :
Agrupamento/Escola:
Grupo de recrutamento:
Habilitagbes académicas: Selecione Nivel de ensino:  Selecione

Categoria: Selecione Tipo de escola:  Selecione

e IDENTIFICACAO DA ACAO DE FORMACAO

Designagéao:
Formador(a):
N° Agdo: Local de realizagéo:
Modalidade: Curso de formacao N® horas presenciais:

e AUTO-AVALIACAO: PARTICIPACAO E REALIZACAO DAS TAREFAS PROPOSTAS
(selecione, para cada frase, o parametro que considera mais correto/verdadeiro, tendo em conta o seu
desempenho nesta acao de formacao)

1. Autoavalio a minha assiduidade com... Escolha 1 opgao
2. Autoavalio a minha pontualidade com... Escolha 1 opgéao
3. Autoavalio as minhas intervengdes/participagao nas sessoes de formagao com... Escolha 1 opgao
4. Os objetivos e tarefas propostos pelo formador durante esta ag¢ao... Escolha 1 opgao
5. Osimpactos desta a¢do nas minhas concegdes e préticas pedagdgicas foram... Escolha 1 opcao
De uma forma geral, autoavalio o0 meu desempenho nesta agio com: Escolha 1 opgéo

Cofinanciado por

vt 5 95020 -
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, CENTRO DE FORMAGAO DO ALTO CAVADO
15t | =  REFLEXAO/RELATORIO DO FORMANDO PD — CURSO

« REFLEXAO CRITICA (Extensdo: maximo de 2 paginas).

1. Reflexdo sobre o funcionamento da a¢ao de formagdo (metodologias adotadas, conteldos abordados,
recursos disponibilizados, entre outros)

2. Reflexao sobre a utilidade da agao de formagao para a minha pratica pedagégica

e OBSERVACOES/SUGESTOES:
(utilize este espaco, se pretender acrescentar algo que considere importante e/ou relevante)

Centro de Formacao do Alto Cavado, 08-04-2020
0/A Formando/a:

Cofinanciado por:

wa & 92020 =
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ANEXO 5. Relatdrio/Reflexao do Formando CFAC PND - CURSO:

S REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

CENTRO DE FORMACAO DO ALTO CAVADO
= REFLEXAO/RELATORIO DO FORMANDO PND — CURSO 60&

Instrucdes de Preenchimento:
Apenas pode escrever nos campos sombreados e escolher as op¢des nos formularios disponiveis.
Ap0s o preenchimento deve: (i) guardar em formato PDF e enviar ao formador; (ii) imprimir, assinar e entregar no CFAC.

e IDENTIFICACAO DO FORMANDO
Nome :
Agrupamento/Escola/Instituicdo:
Habilitagdes académicas: Selecione

Categoria/Cargo/Funcéo:

s IDENTIFICACAO DA ACAO DE FORMACAO
Designagéao:
N° Agdo: N° horas: Modalidade: Escolha uma opcao
Formador(a):

Local de realizagéo:

e AUTO-AVALIAGAO: PARTICIPACAO E REALIZAGAO DAS TAREFAS PROPOSTAS

(selecione, para cada frase, o parametro que considera mais correto/verdadeiro, tendo em conta o seu

desempenho nesta acdo de formacao)

1. Autoavalio a minha assiduidade com... Escolha 1 opc¢ao
2. Autoavalio a minha pontualidade com... Escolha 1 opgdo
3. Autoavalio as minhas intervengdes/participagdo nas sessoes de formagdo com... Escolha 1 opcéo
4. Os objetivos e tarefas propostos pelo formador durante esta agéo... Escolha 1 opgao
5. Os impactos desta acdo na minha pratica profissional foram... Escolha 1 opcao
De uma forma geral, autoavalio o meu desempenho nesta agido com: Escolha 1 opgéo

Cofinanciado por:

e % 5020 =
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, CENTRO DE FORMAGAO DO ALTO CAVADO
837545k | =~ REFLEXAO/RELATORIO DO FORMANDO PND — CURSO %

REFLEXAO CRITICA (Extensdo: maximo de 2 paginas).

1. Reflexdo sobre o funcionamento da ag¢éo de formacgédo (metodologias adotadas, contelddos abordados,
recursos disponibilizados, entre outros)

2. Reflexao sobre a utilidade da agéao de formagao para a minha préatica profissional

e OBSERVACOES/SUGESTOES:
(utilize este espaco, se pretender acrescentar algo que considere importante e/ou relevante)

Centro de Formacao do Alto Cavado, 08-04-2020
0/A Formando/a:

Cofinanciado por.

i ® 05520 -
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ANEXO 6. Relatorio Final do Formador CFAC PD - PESSOAL DOCENTE:

REPUBLICA
PORTUGUESA

CENTRO DE FORMAGAO DO ALTO CAVADO
e RELATORIO DO FORMADOR - PD &%

Instrucdes de Preenchimento:
Apenas pode escrever nos campos sombreados e escolher as opgdes nos formularios disponiveis.
Ap0s o preenchimento deve: imprimir, assinar e entregar no CFAC.

L IDENTIFICACAO DO FORMADOR
Nome :
Documento Identificagdo n®: N° Identificag&o Fiscal:

Habilitagbes académicas: Selecione

e IDENTIFICACAO DA ACAO DE FORMACAO

Designacao:
N° Acao: Local de realizacao:
Escolha um i
Modalidade: ~ —coauma N° horas presenciais: N®horas trabalho
opgao autéonomo:
N° formandos com N° formandos sem N° formandos que
aproveitamento: aproveitamento: desistiram:

e AVALIACAO DA ACAO:
(selecione, para cada frase, o pardmetro que considera mais correto/verdadeiro relativamente a a¢do

de formacao que dinamizou e justifique a sua op¢do, sempre que considere oportuno)

1. Considero que o funcionamento desta ac¢do de formagéo foi... Escolha 1 opcdo
Justificagao:

2. Considero que, ao nivel da utilidade, este processo formativo revelou-se... Escolha 1 opgao
Justificagao:

3. 0 nivel de organizacado da presente agao de formagao foli... Escolha 1 opgdo
Justificagao:

4. Os objetivos e tarefas inicialmente previstos para esta a¢ao de formacgdo... Escolha 1 opgao
Justificagao:

5. As intervengdes/participagdo dos formandos nas sessoes de formacgao foram... Escolha 1 opgdo
Justificagao:

6. Penso que os impactos desta agdo nas praticas pedagdgicas dos formandos serdo...  Escolha 1 opcao

Justificagao:

Cofinanciado por. 1

PORTUGAL

e & 92020

UM EUROPEIA
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_ CENTRO DE FORMACAO DO ALTO CAVADO
B SERIBGh | e RELATORIO DO FORMADOR - PD 6‘9
A média de desempenho dos formandos participantes nesta agdo é:  Escolha 1 opgao

e AVALIACAO DOS SERVIGOS DO CFAC:

Avalio os servigos prestados/disponibilizados pelo Centro de Formagdo com... Escolha 1 opcdo

Justificagao:

e OBSERVACOES/SUGESTOES:
(utilize este espaco, se considerar que deve acrescentar algo importante sobre a a¢do que orientou)

Centro de Formacdo do Alto Cavado, 08-04-2020
0O/A Formador/a:

Cofinanciado por: 2

i 05520 -
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ANEXO 7. Relatério Final do Formador CFAC PND - PESSOAL NAO DOCENTE:

_ CENTRO DE FORMACAO DO ALTO CAVADO
FSRRGGRsn | wece RELATORIO DO FORMADOR - PND &'ﬁ

Instrucdes de Preenchimento:
Apenas pode escrever nos campos sombreados e escolher as opgdes nos formularios disponiveis.
Apos o preenchimento deve: imprimir, assinar e entregar no CFAC.

e IDENTIFICACAO DO FORMADOR
Nome :
Documento Identificagdo n®: N° Identificagdo Fiscal:

Habilitagbes académicas: Selecione

e IDENTIFICACAO DA ACAO DE FORMACAO

Designacéo:
N° Agéo: Local de realizagdo:
Curso de
Modalidade: _ N° horas presenciais:
formacgao
N° formandos com N° formandos sem N° formandos que
aproveitamento: aproveitamento: desistiram:

e AVALIACAO DA ACAO:
(selecione, para cada frase, o pardmetro que considera mais correto/verdadeiro relativamente a agdo

de formacdo que dinamizou e justifique a sua opc¢do, sempre que considere oportuno)

1. Considero que o funcionamento desta agdo de formacgao foi... Escolha 1 opgao
Justificagao:

2. Considero que, ao nivel da utilidade, este processo formativo revelou-se... Escolha 1 opcdo
Justificagao:

3. 0 nivel de organizagao da presente a¢ao de formagao foi... Escolha 1 opcao
Justificagao:

4. Os objetivos e tarefas inicialmente previstos para esta agdo de formacéo... Escolha 1 opgao
Justificagao:

5. As intervengdes/participagdo dos formandos nas sessoes de formagéo foram... Escolha 1 opgdo
Justificagao:

6. Penso que os impactos desta acdo nas préticas profissionais dos formandos serdo...  Escolha 1 opcdo
Justificagao:

Cofinanciado por 1

A guROREIA

et & 925020
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REPUBLICA

CENTRO DE FORMAGCAO DO ALTO CAVADO &g

PORTUGUESA | roate RELATORIO DO FORMADOR - PND
A média de desempenho dos formandos participantes nesta agio é:  Escolha 1 opgéo

¢ AVALIAGAO DOS SERVICOS DO CFAC:

Avalio os servigos prestados/disponibilizados pelo Centro de Formagao com... Escolha 1 opgao

Justificagao:

e OBSERVACOES/SUGESTOES:
(utilize este espaco, se considerar que deve acrescentar algo importante sobre a agdo que orientou)

Centro de Formacao do Alto Cavado, 08-04-2020
0/A Formador/a:

Cofinanciado por’ 2

i 03520 -
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Seccao III: Anexos - Consultoria

. AVALIACAO DAS ACOES CFAC 2018/19

. AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CFAC 2018/2019

. PARECERES DA CONSULTORIA DO CENTRO DE FORMACAO
DO ALTO CAVADO DE AVALIACAO DAS ACOES DECORRIDAS
NO ANO LETIVO 2018/19

. RELATORIO DA ATIVIDADE NO AMBITO DA AUTONOMIA E
FLEXIBILIDADE CURRICULAR

. PLANO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDO COM E NAS
ESCOLAS ASSOCIADAS DO CFAC

. ESTATISTICA DO ACOMPANHAMENTO AFC DO CFAC
DESENVOLVIDO EM 18/19
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ANEXO 1. AVALIACAO DAS ACOES CFAC 2018/19

Introdugao

O relatdrio da atividade desenvolvida ao longo do ano escolar 2018/19 pelo Centro de Formacéo
do Alto Cavado (CFAC), (Decreto Lei 127/2015, de 7 de julho), foi elaborado pela Sec¢do de Formacgéo e
Monitorizacdo (SFM), (n.2 11 do artigo 11.2 mesmo diploma). Estd previsto que o supracitado relatério
faca referéncia, entre outros assuntos, a avaliagao da formagao concretizada. Esta avaliagao das a¢Ges de
formacdo estd prevista no artigo 3.2, do Despacho n? 4595/2015. Neste processo estdo envolvidos
diversos recursos/ instrumentos que tém como principal objetivo recolher dados sobre o funcionamento
das agGes, o desempenho dos formadores, o seu impacto nos formandos e o préprio desempenho do
CFAC; a saber:
e Inquéritos online dirigidos aos formandos no inicio e no final de cada agao, no sentido de

perceber as expectativas iniciais e a avaliacdo final que fazem da agdo frequentada;

e Memorias/reflexdes criticas finais dos formandos, com o objetivo de conhecer a qualidade do
programa da acdo, a utilidade da acdo para a pratica profissional, o desempenho do formador
e o apoio prestado pelo CFAC, nomeadamente na disponibilizacdo de espacos e

equipamentos, organizagao administrativa e materiais de apoio;

e Relatérios dos formadores com uma descricdo da a¢do, o cumprimento dos objetivos, a
avaliacdo do desempenho dos formandos, e uma reflexdo critica sobre o funcionamento,

utilidade e organizacdo da a¢do, bem como as metodologias usadas;

e Os Pareceres da consultoria de formacdo, que, com base no tratamento e analise dos dados
recolhidos nos instrumentos atrds mencionados, produzem uma avaliagdo global de cada

acdo de formacgdo e emitem, em simultaneo, um parecer qualitativo sobre a mesma.

Foi com base no conjunto dos pareceres de consultoria de 12 das 14 agées dinamizadas pelo
CFAC neste ano letivo, que por sua vez recolheram dados de todos os outros instrumentos de avaliacdo
disponibilizados e acima referidos, que foi elaborado o presente relatério de avaliagdo das agbes de
formacdo do CFAC em 2018/19, que se anexa ao Relatério da Atividade desenvolvida pelo CFAC,
elaborado pelo SFM. Importa esclarecer que as 2 formagdes que ndo fazem parte deste tratamento
estatistico referem-se as acGes N2 38.1(18-20) e N2 38.2(18-20), uma vez que a sua avaliacdo foi feita
separadamente e com critérios diferentes na plataforma da prépria agdo: “Escola 360 — Sistema integrado
de gestdo dos processos de aluno desde a Educagdo pré-escolar ao Ensino Secundario”.

Convém explicitar ainda, antes de apresentar o tratamento e discussao dos dados coletados, que
foram tidos em conta, nas perguntas de resposta fechada (entre o nada e o muitissimo), apenas o item
com maior percentagem de respostas em cada acdo de formacdo, independentemente da sua

distribuicdo pelos restantes itens.
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Andlise de dados

Uma vez recolhidos os dados dos pareceres da consultoria e feito o tratamento estatistico dos
mesmos, pudemos retirar algumas conclusdes importantes, que nos permitem fazer uma avaliagdo um
pouco mais objetiva e globalizante das a¢cdes dinamizadas pelo CFAC entre o ano 2018 e 2019.

Desta forma, relativamente ao interesse e utilidade das ac¢oes (primeiro ponto do questionario
final de avaliagdo das ag¢des disponibilizado aos formandos), podemos constatar que a totalidade das
respostas se situa entre o muito e o muitissimo, o que é um bom indicador acerca da contribuicdo das
acoes frequentadas para a melhoria da competéncia cientifico-pedagdgica dos professores, devido aos
conteldos se terem revelado importantes para a sua pratica pedagdgica, tendo ainda as ac¢les, na

generalidade, contribuido positivamente para a sua atividade profissional, conforme ilustra o grafico 1.

Interesse e utilidade das agoes CFAC

10

==l

NADA POUCO SUFICIENTE MUITO MUITISSIMO

o N B O ©®

M Contrubuiu para a competéncia cientifico-pedagdgica
[ Conteudos foram importantes para a pratica pedagdgica

[ Contribuiu positivamente para a minha atividade profissional

Grafico 1: Interesse e utilidade das agcdes CFAC 2018/19

Mais detalhada e discriminadamente, podemos ver nos graficos 2, 3 e 4 que 83% das agdes
dinamizadas pelo CFAC em 2018/19 contribuiram muitissimo para a competéncia cientifico-pedagdgica
dos docentes envolvidos e 17% contribuiram muito. Relativamente aos conteddos abordados nas mesmas
acoes, vemos que foram importantes para a pratica pedagdgica dos professores que as frequentaram:
muito importantes em 17% das agGes e muitissimo importantes em 83%, coerentemente com o
constatado na questdao anterior. Concluimos ainda que, em termos de interesse e utilidade, as agdes
contribuiram positivamente para a atividade profissional dos professores queb as frequentaram: muito

em 25% dos casos e muitissimo em 75%.

Contrubuiu para a competéncia Conteudos foram importantes para a
cientifico-pedagégica pratica pedagoégica

= Nada m Nada

® Pouco ® Pouco
w suficiente 1 Suficiente
= Muito = Muito

® Muitissimo = Muitissimo
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Acgoes contribuiram positivamente
para a atividade profissional

® Nada

H Pouco

m Suficiente
= Muito

= Muitissimo

Graficos 2, 3 e 4: Interesse e utilidade das acdes CFAC 2018/19

Quanto a organizagao das agées CFAC, segundo ponto do questiondrio final de avaliagdo das agdes,
novamente constatamos que a maioria das respostas estdo entre o muito e o muitissimo, destacando-se a
possibilidade de reflexdao e participagdo por parte dos formandos como um dos aspetos mais apreciado
pelos docentes, indo ao encontro do paradigma de formagdo continua defendido por este Centro, que vé
a formacdo critica, reflexiva e pratica como um dos factores mais importantes para o sucesso/impacto da

formacdo na pratica pedagdgica dos docentes que a frequentam.

Organizagao das agoes

|

NADA POUCO SUFICIENTE MUITO MUITiSSIMO

o N B O ®

B Metodologias e estartégias foram adequadas
B Infraestruturas de apoio adequadas

@ Duracdo adequada aos objetivos

@ Materiais adequados aos objetivos

M Possibilitou reflexdo e participacdo por parte dos formandos

Grafico 5: Organizagio das agdes CFAC 2018/19

Fazendo uma andlise mais pormenorizada, conseguimos perceber que as metodologias e
estratégias foram consideradas muito adequadas em 25% das a¢Ges e muitissimo adequadas em 75%, o
gue demonstra uma grande satisfacdo dos professores/formandos relativamente a este aspeto
organizativo das a¢des. No que diz respeito as infraestruturas de apoio, a satisfacdo é igualmente visivel
na avaliacdo feita pelos docentes: 58% das a¢Ges mereceram uma avaliagao de miutissimo adequadas e

42% de muito adequadas.

Metodologias e estratégias foram Infraestruturas de apoio adequadas
adequadas

™ Nada

L W Pouco

m Pouco m Suficiente

u Suficiente = Muito

u Mui o
Muito = Muitissimo
® Muitissimo

Graficos 6 e 7: Organizagdo das agées CFAC 2018/19 — metodologias e infraestruturas
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A duragdo das acOes parece ter sido muito adequada aos objetivos em 50% das a¢Ges e muitissimo
em 33%, o que nos leva a crer que a organizagdo temporal das formagdes CFAC tem sido bem planeada;
no entanto, neste item de avaliagdo, os professores referiram que em 17% das agbes a duragdo foi
apenas suficiente, o que vai ao encontro da insatisfacdo demonstrada em muitos questiondrios de
avaliacdo na questdo aberta sobre o que menos agradou na acdo frequentada. Quanto aos materiais
disponibilizados em contexto de formagdo, estes foram muitissimo adequados em 83% das agdes

realizadas em 2018/19 e muito adequados em 17% das mesmas, outro fator digno de destaque.

Durag¢do adequada aos objetivos Materiais adequados aos objetivos

B Nada  Nada

B Pouco H Pouco
m Suficiente = Suficiente
 Muito = Muito

B Muitissimo = Muitissimo

Graficos 8 e 9: Organizagdo das acbes CFAC 2018/19 — duragdo e materiais

Um ultimo aspeto a referir relativamente a organizagdo das agdes €, quanto a nds, um dos mais
relevantes, pois demonstra que as formacdes promovidas em 2018/2019 pelo Centro de Formacdo do
Alto Cavado apostam numa vertente reflexiva e critica, levando os professores a (re)pensar a sua
acdo/pratica pedagdgica e a partilhar as suas experiéncias e materiais, num ambiente de
colaboragdo/participagdo. Como demonstra o grafico 10, 83% das agOes possibilitaram muitissimo a
participacdo e reflexdo dos formandos nas sessOes de formagdo e 17% possibilitaram muito esta

participacdo, o que é bastante importante, no nosso entender.

Possibilitou reflexao e participagao
por parte dos formandos

H Nada

B Pouco

m Suficiente
m Muito

= Muitissimo

Graficos 10: Organizagdo das agdes CFAC 2017/18 — possibilidade de reflexdo e participacdo

Uma vez questionados sobre a apresentagao das agées do nosso Centro de Formacgado (terceiro
ponto do questionario final de avaliacdo das acbes), os docentes demonstram, mais uma vez, uma
satisfacdo generalizada (maioria das respostas entre o muito e o muitissimo), sendo que o dominio dos
conteidos demonstrado pelos formadores foi o aspeto que consideraram mais relevante, e,
coerentemente, o tempo que estes dedicaram ao atendimento para superagdo de dificuldades, bem

como os recursos que disponibilizaram.
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Apresentacao das a¢oes

12
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oo

O N B O 0

NADA POUCO SUFICIENTE MUITO MUITISSIMO

B Formador demonstrou dominio dos contetidos
M Houve tempo para atendimento/superacdo de dificuldades
[ O sistema de avaliacdo foi adequado

M Os recursos disponibilizados foram suficientes e (teis

Grafico 11: Apresentacgdo das agées CFAC 2018/19

Numa andlise mais aprofundada destes dados, podemos ver que, na opinido dos formandos, os
formadores CFAC demonstraram muitissimo o seu dominio dos contelidos em todas as acles realizadas
(100%), o que nos parece um fator decisivo para o sucesso do processo formativo. Revelam ainda os
dados que houve muitissimo tempo por parte destes para o atendimento e a superagao de dificuldades
dos formandos em 83% das agbes, sendo que nas restantes 17% houve muito tempo também.
Relativamente ao sistema de avaliacdo, ele foi considerado positivamente por parte dos formandos, uma
vez que o classificaram como muito adequado em 25% das ag¢bes e muitissimo adequado em 75%; o
mesmo sucede no que se refere aos recursos disponibilizados: muitissimo Uteis e suficientes em 83% das

acdes e muito Uteis em 17%.

Formadores demonstraram dominio Houve tempo para
dos contetidos atendimento/superagdo de
dificuldades

= Nada

= Nada
= Pouco

-
= Suficiente bowee

= Muito = suficiente

o = Muit
® Muitissimo e

o Muitissimo

O sistema de avaliacdo foi adequado Os recursos disponibilizados foram
suficientes e uteis

= Nada

EN
W Pouco aca

m Suficiente = Poto

= Muito m Suficiente

2ap s ® Muito
= Muitissimo
™ Muitissimo

Grafico 12, 13, 14 e 15: Apresentacdo das a¢cdes CFAC 2018/19

Relativamente as razbes do sucesso das a¢des que frequentaram (quarto ponto do questionario

final de avaliagdo das agGes), os docentes atribuem-nas, principalmente, ao trabalho e competéncia dos
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formadores. Esta observacdo vem confirmar e dar consisténcia a analise feita no parametro anterior
respeitante a apresentacao da acao, uma vez que confirma a presenca de formadores com qualidade nas

acOes CFAC e a sua importancia para o sucesso das mesmas.

Razoes do sucesso das a¢oes

12
10

o N B O ®

NADA POUCO SUFICIENTE MUITO MUITiSSIMO

@ Trabalho/competéncia do formador B Contetidos e metodologias utilizadas
[ Pertinéncia e novidade do tema M Interesse e empenho dos formandos

Empenho e competénca do CFAC

Grafico 16: Razdes do sucesso das acdes CFAC 2018/19

No seguimento da analise dos dados recolhidos até ao momento, quando auscultados sobre o
desempenho dos formadores CFAC, a esmagadora maioria das respostas dos formandos confirmam uma
percecdo muito positiva relativamente a competéncia cientifica, pedagdgica e de relacionamento dos

formadores que orientaram as 12 a¢Ges de formagao neste ano letivo, como podemos ler no grafico 17.

Desempenho dos formadores

12

10

NADA POUCO SUFICIENTE MUITO MUITISSIMO

M Competéncia cientifica B Competéncia pedagogica [ Capacidade de relacionamento

Grafico 17: Desempenho dos formadores CFAC 2017/18

Assim sendo, podemos concluir que as agGes, na generalidade, agradaram aos docentes que nelas
participaram, tendo ficado maioritariamente acima das suas expectativas iniciais (em 83% das agdes), o
que é um bom indicio da qualidade das mesmas, sendo que em nenhuma ac¢do se verificou que as
expectativas ficaram abaixo ou muito abaixo das expectativas (0%), o que é um excelente indicador de
que as referidas a¢des foram ao encontro das necessidades e interesses dos professores, fator decisivo

para o seu sucesso em termos de impacto.
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Relativamente as expectativas iniciais, a agao
ficou...

m Muito Abaixo

H Abaixo
aAltura

M Acima

B Muito Acima

Grafico 18: A¢des CFAC 2018/19 relativamente as expectativas iniciais

Passando depois para a analise dos dados obtidos através de questdes de resposta aberta,
verificamos que estes corroboram a anadlise estatistica anteriormente feita e acrescentam alguns dados
importantes sobre o funcionamento das a¢des CFAC, nomeadamente no que diz respeito aos aspetos que
mais apreciam nas acGes de formacdo. Tratando-se de itens de resposta aberta, estes dados assumem
ainda uma maior relevancia, pois é dada liberdade aos docentes de refletirem e escolherem o aspeto que
mais lhes agradou, sem qualquer orientagdo por parte da equipa CFAC.

Assim, categorizando as respostas obtidas, podemos verificar que o fator que mais
significativamente agradou aos formandos foi a componente pratica das a¢des, confirmando que as a¢des
CFAC assumem uma vertente mais pratica do que técnica, indo ao encontro da perspectiva assumida
como ideal pelo Centro de Formagdo, que assim orienta os seus formadores. Outros aspetos muito
apreciados pelos formandos foram a partilha, o trabalho colaborativo, os conteldos e os temas das
acbes. Este conjunto de fatores revela, quanto a nds, um cuidado por parte dos formadores em
transformar as acdes em espacos de reflexao, partilha, colaboracao, atribuindo um importante destaque
a componente pratica. Esta observagao foi fundamental para a equipa CFAC perceber que, de facto, se
esta a dar cumprimento ao projeto formativo, ou seja, as acdes CFAC tém privilegiado uma componente
pratica essencial para o sucesso do impacto das a¢Ges na pratica pedagdgica dos docentes envolvidos.

Quando questionados sobre o que menos agradou nas a¢des CFAC durante o mesmo periodo,
vemos que a grande maioria dos professores refere, essencialmente, ainda em resposta aberta, o
calendario e horario das sessGes e também a pouca duragdo das mesmas. Quanto ao primeiro ponto,
calendarizacdo, é um problema quase irresoluvel, pois é de todo impossivel agradar, em termos de
horarios, a todos os professores envolvidos numa mesma acdo de formacdo. No que diz respeito a pouca
duragdo das agGes, pode ser visto como um ponto positivo, pois revela interesse por parte dos formandos
em prosseguir o estudo do tema em questdo, aprofundando os seus conhecimentos. Neste sentido,
sugerem inumeros docentes no final da acdo, que deve dar-se continuidade a algumas acdes ou
transformar alguns cursos em oficinas conferindo-lhes, consequentemente, mais tempo de duracgao.

De constatar que um dos pontos de desagrado referidos pelos formandos nos seus relatdrios em
anos letivos anteriores - os instrumentos de gestdo (relatdrios de implementacdo e as reflexdes
criticas/memodrias finais) pela sua complexidade, densidade e redundancia -, ndo teve qualquer referéncia
neste ano letivo. Este facto deve-se ao esfor¢co do CFAC no sentido da reformulagdo/simplificacdo destes

instrumentos antes do inicio do ano letivo, criando assim instrumentos mais eficazes e faceis de usar.
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Finalmente, parece-nos poder confirmar o agrado e satisfacdo dos formandos que frequentaram
acdes CFAC em 2018/19, através da sua motivacdo para participar em novas a¢des organizadas por esta

entidade formadora: 100% dos inquiridos referiu que se sentiam motivados, como mostra o grafico 19.

Ficou motivado para novas agoes CFAC

W Sim

H Nio

Grafico 19: Motivagao para frequentar novas acgées CFAC no futuro

As razOes que apresentam, também em modalidade de resposta aberta, para continuarem a
frequentar este Centro de Formagdo sao variadas e, sem divida, motivam a Equipa CFAC a continuar a
investir na qualidade e na competéncia. Assim, aparecem como principais factores de interesse: os temas
pertinentes das acdes; a qualidade destas ultimas bem como dos formadores que as dinamizam; a boa
organizacdo e competéncia/ eficiéncia do CFAC; e a necessidade de valorizacdo/desenvolvimento
profissional, o que revela uma consciéncia por parte da classe docente da importancia da formagao

continua para uma constante reflexdo/reformula¢do/atualizagdo das suas praticas pedagdgicas.
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ANEXO 2. AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CFAC 2018/2019

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CFAC 2018/2019

G

Consultoria do Centro de Formacao do Alto Cavado

AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CFAC 2018/2019

(com base nos questionarios finais disponibilizados aos formandos e nos relatdrios finais dos formadores das agfes dinamizadas em 2018/19)

Avaliacdo dos formandos sobre os servicos CFAC
2 ' IR Avaliagdo dos
= et £&5 &
) o B , -
e 2 < - E E I [Deixe uma mensagem ao Centro de Formacdo que possa| 5 .. . . N formadores sobre od
Ls] ° S E 5| & . . Ficou motivado a participar em novas a¢des de formacédo continua neste Centrode [———————
o 2 s B=| B vir de algum modo a ajudar a melhorar aspetos que ~ . o
=y i} - § E . . Formacdo? Porqué? Servigos CFAC
ﬁ ;] 5 % g = considere importantes.
= § = o s g E
22|°8|35 &
f.] l» Para o meu grupo disciplinar, 510, ndo existem, neste Centro de Formacio acdes.
g. s l» Mais Formacdes na area especifica para o grupa 510. Mas fica na area pedagdgica e pela qualidade dos formadores.
= @ O Centro de Formacdo deve manter a qualidade e |e Fiquei muito motivada pois atualizo os meus conhecimentos e aplico-os na minha
E _3 diversidade das acdes que oferece. prética pedagégica.
3 m ® Continuem com o excelente trabalhe de apoic em L ) e P
s o - - ¢ Porgue adquiri novos conhecimentos fundamentais a pratica da docéncia.
3 & acdes de formacdo aos docentes. ) i i S
- E P ls Criar formagdes gue possam ir ao encentro do lado [* Sim. 530 agdes relevantes no quadro da nova legislagdo.
ul'f an .s 92,9 | 42,9 | 64,3 |64,3| pratico no grupo 510 s Sim, pela organizagdo e acompanhamento no processo formativo. Excelente
= -E_ ﬂ » Estd tudo muito bem. I Figquei motivado para participar em novas acdes de formacdo dado que as mesmas
“,3. E " 'q;?:_"s de formacdo essencialmente com componente | o permitem ter um novo olhar sobre o ensino. Sinto-me mais capacitado para
pratica. o . . . .
=5 - ) enfrentar os desafios colocados diariaments na minha pratica pedagogica. Também
% -z  Acho gue o Centro de Formagdo deveria fazer algumas B pedagoe
E @ acdes na sede do Agrupamento de Escolas de Amares. me permitem reformular métodos e estratégias e consequentemente o processo
& 3 l# Tem correspondido as minhas expectativas de ensino-aprendizagem.
? l» Sim. Pertinéncia dos temas.
B l* Sim, porgue foi Otil o que aprendi.
& . l» Sim porgue & uma forma de partilha, ajuda cooperacdo.
g ,_='|, " " . l» Estou a participar.
T oa  Apostermn em acdes de formacio especificas para cada ]
EDo erupo disciplinar I Sim, porgue conhego bem o trabalho e empenho da formadora e do centro de
E ﬂ ] o . formacdo em nos facultarem agdes gue realmente nos ajudam profissionalmente.
3w ® Creio gue seria importante desenvolver acdes em . . .
~ B E ) I Sim. Temas interessantes e o bom relacionamento
1 o formato e-learning. ) ) i ] .
~N ] _3 91.7 | 41.7 | 66.7 (41,7 . l* Sim, pois contribuem para a melheoria do meu desempenho profissional. Excelente
-] -] ! ’ ’ *" m Continuem com este excelente trabalho. ~ -
= -E ) . . l# Sim, tém sempre em atencdo as necessidades dos docentes e organizam diversas
o 35 W Clue realize uma agdo especifica para o grupo 520. .
0 = ) formacdes.
" 3 @ Continuar o bom trabalho. ] . . o
m o Prati horari . L ¢ Sim, porgue nas agdes que participei neste centro, todas elas tem sido uteis para a
 Praticar hordrios mais acessiveis.
E : minha pratica letiva.
e
& 2 v Sempre pelo profissionalismo
F ¢ Sim. Porgue sdo muito pertinentes nas acdes que escolhem.
Consultoria do Centro de Formacgio do Alto Cavado 1
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AVALIACAO DO DESEMPENHO DO CFAC 2018/2019

94,4

N23.1
" Formag3o Basica de Socorrismo”

83,3

72,2

61,1

® Continuar a divulgar as agdes de formacdo da forma
como tem feito e com um atendimento excelente

® Penso que este Centro de Formacdo & bastante
competente e organizado e nada tera gue mudar.
 Continue a manter o nivel das formacgdes.

® Realizar mais formagdes de cariz pratico, que
permitem melhorar as nossas praticas pedagogicas.

® Mo tenho nada a sugerir. Se calhar pediria para
continuarem a ndo se esguecer de criar mais
formacdo para o pré-escolar, que € a minha area.
 Que continue a proporcionar formagdes motivadoras.
# Continuem a apostar no profissionalismo  dos
formadores.

i Deveriam disponibilizar mais formacio para o pré-
escolar.

e Continuem com o vosso trabalho como tém feito.
 Parabéns.

l» Mada a referir. Acho que tem funcionado muito bem.

# Continuar a apresentar formacdes que enriquecam a
pratica.

# De momento, considero que tem corrido tudo bem.
Continuem assiml

l» Deve continuar a organizar formagdes gue que vao de
encontro as necessidades dos docentes, como esta

que venho de finalizar.

® Zim. O centro de formacdo tem um excelente atendimento, divulga as agdes e
acompanha o processo de uma forma muito eficaz e organizada. Hdé uma
preocupacao notavel para que tudo funcione bem.

l® Sim, como sempre gue divulgam um tema que v& de encontro aos meus interesses,
para enriquecimento dos meus conhecimentos & gue me ajudem a progredir na
minha carreira docents.

® Sim. Porgue este Centro consegus uma boa organizacdo das formaces e as
formagdes sdo sempre interessantes.

o Sim, figuei motivada porque a pertinéncia, a estruturacdo e o acompanhamento
das acdes de formacdo, assim como a disponibilidade e o apoio dado pelo Centro
de Formacao, distinguem esta entidade formadora das demais.

® Sim, porque achei a formacdo muito interessante.

# Sim, pela forma interessante como foi orientada e pelo valor e pertinéncia dos
contetdos veiculados

® Sim, uma wvez que esta formacdo revelou-se muito enriquecedora, alertando-nos
para certos comportamentos gque corretamente executados podem salvar vidas.

» Sim, porque geralmente tem sido neste centro de formacdo que tenho realizado as
minhas formacdes e s& tenho pontos positivos a apontar, tanto a nivel das
tematicas oferecidas como dos formadores.

» Tenho saido de todas elas mais conhecedora e enriquecida profissionalmente.
 Sim. Porque as acdes de formacdo deste Centro de Formacdo sdo atuais e
pertinentes.

# Sim. Porque o Centro de Formacdo procura desenvolver agdes de formacdo que
respondam as necessidades e anseios dos docentes.

® Sim, pois implementa acdes de formacio variadas & necessarias a nossa pratica
educativa.

® Sim. Pelas condicdes que apresenta, pela pertinéncia dos temas selecionados para
as formagdes e pelos formadores que as desenvolvem.

Sim. 530 sempre bem organizadas e pertinentes.

Sim.Foi a primeira vez que frequentsi uma formacdo neste Centro de Formacio, e
este demonstrou a maior competéncia na organizagdo e promocao de formagdes.

Excelente

Consultoria do Centro de Formacdo do Alto Cavado
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NE 5.1:
" Da leitura a escrita criativa Il- outro itinerdrio a (des)afiar”

83,3

77,8

66,7

50

Az salas onde decorrem as Agdes de Formagdo
poderiam aperfeicoar o acesso a Internet.

Apresentar maior nomero de Acgdes de Formagdo
distribuidas ao longo do ano.

Continuar a promover & a apresentar acgdes e
atividades interessantes e promotoras de motivagdo
para o5 professores que por estas alturas andam
desencantados com o ensino & com tudo o que o
envolve.

A possibilidade das acdes serem realizadas na escola.
Acho que devem continuar a disponibilizar uma
formacdo de qualidade aos docentes, nomeadamente

ao nivel da pertinéncia e utilidade das acdes
escolhidas, quer relativamente a qualidade dos
formadores.

Em setembro, queremos mais formagdo deste género.
Bom trabalho!

MNada a registar, uma vez que superou as minhas
expectativas.

Mo meu entender, as agdes de formacio devem ser
sempre que possivel especificas aos  grupos
disciplinares. & motivacio & muito superior.

Dentro do possivel deve atender-se as pretensdes dos
docentes, manifestadas nas propostas dos Planos de
Formagdo dos agrupamentos.

A calendarizacdo (dias e horarios das sesstes ) deveria
ser facultada com antecedéncia.

Propor maior variedade de Agdes de Formagdo por
dreas de docéncia.

Tentar estabelecer como prioridade para a realizagdo
das agdes o facto do formando necessitar de créditos
para mudar de escaldo.

Mo vou sugerir melhorias, mas gostaria que esta acdo
tivesse continuidade, s0 que desta vez, contemplar
outras tipologias textuais. Uma vez que esta incidiu
particularmente sobre o texto poético.

Gostaria que o Centro de Formacdo continuasse a
dinamizar acdes de formacdo dirigidas ao grupo 300 e
continuasse @ manter o mesmo nivel de qualidade
com que pudemos contar em todo o processo desta

formagdo.

l# O Centra de Formacado do Alto Cdvado promove acdes de formacio em horadrio pos
laboral, que correspondem as expectativas no d@mbito da formacdo especifica.
Dispde, ainda, de excelente logistica.

¢ Sim. Porque as Acdes de Formacio vio ao encontro das necessidades dos docentes

o Se as acdes de formacdo forem de acordo com a minha area de interesse e
necessidade, pois com certeza, participarei, como fiz nesta, com empenho &
dedicacdo.

l# Estou recetiva a outras acdes de carater pratico que envolva temas pertinentes.

o Sim. Porgue o espago fisico & meios ao dispor s3o0 bons e os conteddos Oteis.

¢ Sim. Queremos mais deste género. Coisas praticas com trabalho produtivol

I Com toda a certeza, 530 agdes muito interessantes.

¢ Sim, sobretudo se disserem respeito a minha drea especifica.

¢ Sim. Decorreu tudo de forma exemplar.

e Mormalmente, frequento as acdes de formacdo deste centro. Pelos temas que
apresenta e pelos formadores.

* Muito motivado.

l# O centro apresenta boas propostas de formacgdo, os servigos s30 competentes.

l# Em todas as que me interessarem dentro da minha area especifica. Gostaria que
houvesse formacio na area do texto dramatico.

le O Centro abre um grande leque de possibilidades de formacdo, onde a qualidade &
notoria.

l# Sim. Porgue vao ao encontro das necessidades de formacio dos docentes.

¢ Sim, pelas expectativas e opinides acima referidas.

o Claro que sim. Esta ndo foi a primeira acdo de que eu gostei, ja participei em varias
em que o resultado fol muito positivo. Eu escolho sempre este Centro para as
minhas agdes de formacdo. Esta foi muito positiva & muito divertida, pois deu-nos a
liberdade de escrevermos os ossos proprios textos.

¢ Sim, como gostei muito da frequéncia desta acdo, tenho curiosidade e interesse em
frequentar agdes futuras.

o Considero gue o Centro funcionou de forma eficiente, procurando acolher os
formandos da melhor forma, o que ja em si &€ uma motivacdo importante para o
trabalho gque 05 mesmos desenvolvermn nas formagoes.

Excelente:
Substancialmente, a
avaliacdo da agdo foi
muito positiva, observo
gue os servicos prestados
pelo Centro de Formagio
foram excelentes, desde a
recegio até 4
adequabilidade da sala
atribuida 4 modalidade da
formacgdo (oficina), bem
como a prontiddo e ao
profissionalismo revelados
sempre gue se solicitou
algum equipamento ou
mecanismo adicionais.

Mo final, & significativo
evidenciar a presenga e o
do
Diretor do Centro ao longo

da formag3o, aclarando ou

acompanhamento

até interagindo com a
formadora e 0s
formandos, sempre que
solicitado para desvanecer
dividas,

ou

quaisguer
esclarecimentos
questdes logisticas.
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G

Aproveitamos para agradecer ao
5 Centro de Formagdo toda a
=] - . colaboragde e apoio concedidos
o Disponibilizar formagdo especifica para os diferentes .
E d ) |_ para a {OI'ICFEIIZE{E{' desta
5 grupos disciplinares. oficing A
° o ) ) o . . _ L presenca nos
'-; ] # O organizacio é essencial para todas as atividades, porfe Sim. Porgue gostei desta participacdo e correspondeu as expectativas. momentos-chave, a qualidade dos
& 'ﬁ. '§ isso gostava de que no inicio do ano letivo houvesse s Sim, pelo bom relacionamento e competéncia demonstrada ao longo da acdo. servigos  prestados e o
06,7 | 60,7 [ 33,3 | 50 .. - . . . B . . . i N
S E E ! ! ! um calenddrio com todas as agdes definidas ape Sim. Porque & um centro organizado, célere nas respostas e disponivel para ajudar. profissionalismo  do Centro de
E 5 acontecer nesse ano letivo. l» Sim porgue acho gue algumas agdes sdo interessantes. Formagic do  Ale  Cdvado
3 E s Haver agBes de formaco dirigidas especificamente as contribuiram, naturalmente, para
L . . atingir os objetivos propostos
g linguas estrangeiras. . .
E nesta agdc de formagao, pela
(=] qualidade e profissionalismo dos
o servigos prestados.
= a
. ~ # CQue continue a apostar neste tipo de formagdo.
E = # Que continue a manter informados os docentes sobre
53 | e
a oferta formativa que se vai realizando ao longo do . L. u ) )
= % q & l» Sim! Porque apesar de ser a primeira formacdo realizada por mim neste centro de
E —
= ano. - i " N .
8 . formacdo as informacdes gue fui recebendo ao longo do ano sobre as formacdes
?_- # Considerem as opcgdes dos  formandos como i o . i i
= dades f disponibilizadas véo ao encontro das minhas necessidades.
= rioridades formativas. ! ] ) L - ’
. 'E E p ] . ' Sim continuarei a participar nas acSes do CFAC, porque confirmo a qualidade dos | Balango final
=] i Acho que ja mudou o tipo de relatdrio a apresentar no X . . "
= %% | 75 25 50 o . o servigos prestados e na exceléncia dos formadores. extremamente positivo.
& g % final da formac&o, o que ja € uma grande mudanca. . - . .
. ] . . [ Sim. Gosto da forma como as agdes s3o desenvolvidas. Espagos adequados.
=N o Diversificar o mais possivel a formacdo que nos -
£ -1 E o l# Depende da formagdo que apresente.
apresenta. ) L . e
5 w I Sim, embora a disténcia da area de residéncia seja grande.
oo ﬁ # Continuar a proporcionar agdes de formacdo . . i
N5 ] i le Sim, devido a qualidade das mesmas.
B 2 diferentes e contextualizadas, tendo em conta as
c ) . - .
@ ﬁ necessidades atuais da educacdo e da sociedade
2‘ = tecnologica.
k-1 R dad [ Sim. Pela qualidade das acdes. £ lent
m oo # E continuar a apostar na qualidade. . ) Xcelente:
@ g h P a . I Sim, pela qualidade dos formadores.
= c ® Prosseguir com uma boa selegdo de formadores. . L. i . Uma palavra de aprego ao Centro
=] E i . ) # Sim, devido a qualidade das agdes gque apresenta. - N
E 85 » Continuar a apostar na formacio de gualidade. As § . s <50 ad e & minh stades de f . de Formagdo por ter agilizado
.. @ a i . ) 0 ormactes propostas sdo adequadas ds minhas necessidades de formacdo e ) )
oo g 2 ® Gostaria que as Formacdes fossem ao sdbado; em . . L todos os procedimentos relativos
- o 70 a0 90 | 90 . .. adequadas a minha pratica pedagogica. & agio, nomeadaments as
E 3§, E sabados alternados. Por exemplo, das 9 as 13 horas. . R
o l» A pertinéncia dos temas das formagdes. instalagbes e equipamentos para
5 E c O C. de F. deve continuar a proporcionar aos 5 los § q . . ¢ d as sessbes presenciais, incluindo
o p ) ] . l# Sim, pelos formadores, temas e apoio aos formandos. 3
= g iy professores uma boa diversidade de agfes de ) o o . a impressio dos documentos
< g = - [ Sim, sem divida! Pelo profissionalismo dos Formadores e organizagio do Centro.
: 5 9 formacdo abrangentes e eficazes. ) i . = necessarios.
£ le Sim, dado que o balanco da execucdo da acdo foi muito positivo.
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N2 14:
“A Logica no novo programa de Filosofia de 102 ano”

100 | 100 | 88,9

100

o Atender dentro dos possiveis 35 necessidades dos
docentes

# Promover mais agbes de formagdo ligadas aos
conteddos obrigatorios a serem lecionados na
disciplina de Filosofia.

¢ Continuar a divulgar este tipo de formagfes.

¢ Se 0 estilo deste Centro de Formagdo & assim, entdo, é
melhor ndo mexer pois esta perfeito. Assim como
esta, & acolhedor e isso & raro encontrar-se em certos
estabelecimentos de ensino.

¢ No que concerne ao item: "Qualifiqgue o desempenho
do (a) formador{a) trabalho

desenvolvido na agdo

relativamente  ao

¢ Constato que o Gltimo pardmetro € Muito Bom e
deveria haver um pardmetro Excelente para os
formadores que realmente o merecerem e se neste
questiondrio tivesse esse parametro Excelente, seria
esse selecionado para qualificar o desempenho do 5r.
Formador.

e Continuarem a investir na formacdo especifica de cada
grupo disciplinar.

# Dar continuidade a esta formacdo e, na medida do
possivel, promover outras de cardcter especifico.

l# Mais formacso especifica para o grupo de filosofia.

¢ Completar com o mesmo formador & no dmbito da
mesma tematica esta agdo de formacdo com mais
treze horas.

¢ Formacdo na area da Filosofia.

l# Sim. Pela qualidade dos formadaores

o Sim. O atendimento foi muito bom e as instalagdes s3o boas e adequadas 3
formacdo.

l# Claro que sim. Pela pertinéncia pedagdgica e pela qualidade do Centro de
Formacdo.

Centro de
comparativamente a outros Centros que conhego, gostei muito mais do CFAC. As

l» Foi a primeira formacdo gque realizei neste Formagao e
coisas fluiram de uma forma mais natural e agradavel, creio que estavamos todos
mais dentro da mesma frequéncia energética e motivacional e isso fez o grupo mais
COEs0.

lo O formador também transmitiu uma energia empatica e sensivel as necessidades
dos formandos, isso foi muito bom.

& Sempre.

l» Sim, porgue a formacdo se revelou Util para a pratica letiva.

le Pelo acompanhamento dado ao longo da formacao.

[# Sim, muito.

l# Sim, pela competéncia do formador.

Excelente:

O Centro de Formagdo
forneceu as condigdes
logisticas adequadas ao

funcionamento da acdo.

Consultoria do Centro de Formacdo do Alte Cavado
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# O Centro de Formacdo presta um servico de grande

qualidade, pelo que ndc ha nada a

acrescentarfalterar.

¢ Continuar com o bom trabalho realizado.

l# Sim, porque para além da organizagio, da quantidade e qualidade de informagio
fornecida e do acompanhamento prestado, os recursos humanos sdo muito
acessiveis e estdo sempre disponiveis para ajudar e esclarecer dividas.

l# Sim, gostaria de continuar a participar em agdes de formacdo pois todo o processe,
desde a inscricdo até ao final , foi sucinto e transparente.

le Sim. Pela forma como a acdo foi agendada, dinamizada e pelos formadores que
com o centro trabalham.

Excelente:

O CFAC, através da sua diregio,

envolveu-se  ativamente na

organizacdce e concretizagdo

desta agdo, de forma a

compatibilizar os horarios dos

N2 27.1:
“Metodologias e recursos educativos para a era digital

dinamizasse acdes de formagio no dmbito das
especificidades dos grupos disciplinares.

e Mais acdes de formacdo deste género.

# Sempre que possivel, devem ser reunidos docentes da
mesma escola para que a formacdo seja dada na
propria escola.

o Creditemn esta acdo como especifica.

¢ Organizar mais acdes deste género.

¢ Mais formacao especifica das disciplinas.

=
=2
>
i
v
S
<L
o
|
[=
: o formandos e formadores. O
o g ¢ Continuem a trabalhar da mesma forma. ¢ Sim. Pela qualidade. Diretor, na 12 sessSo, prestou
-l - -
- ] o Criar mais agdes de formagio para o grupo 520. l» Sempre, porque sou bem recebida no centro. todas as informagdes relevantes
g E m R divul f . id . I inéncia d Ses de f 20 di izad & mostrou sempre a sua total
o O | 69,2 61,5 (84,6 76,9/ Continuar a divulgar formagdes promovidas. # Sim, pela pertinéncia das agdes de formacdo dinamizadas. enonbiidad o
= E = # Dar continuidade ao bom trabalho realizado. l# Pela organizacdo e apoio prestados. speniaiida E, _para 3juear e
o =2 . . ) A . . . i . esclarecer duvidas scbre o
< g # Deve continuar a realizar o bom trabalho que tem e Sim, devido & preocupaco em satisfazer os interesses dos formandos & sua ) i
proCeEsso formativo. Foi
E = feito ate aqui. organizagdo e proximidade do local de trabalho e residéncia. disponibilizade @ todos um
L
=3 ¢ Continuem com o bom trabalho. l# Porque foi muito interessante. dossier especifico com todas as
§ e Pertinéncia de acdes praticas, no caso de Educacio [e Sim, porque é importante para a minha formacio pessoal & de educadora e foi uma | orientagbes necessarias...
o tecnolégica e Educacio visual. acdo bem organizada sendo as informagdes sempre veiculadas para o nosso email. Importa referir que o Centro
|.u l# Proximidade e temas propostos. proporcionau boas condicies em
m ) . . . . . . termos de espago & outros
bl l# Sim. Devido ao grande profissionalismo, condigbes e pertinéncia das agfes que . .
o - materiais necessarios.
o dispde.
l+ Parece-me oportuno salientar o facto de existirem [* Sim, porque tenho sempre interesse em realizar agdes gque me enriguegam como
poucas ou nenhumas acdes especifica na componente | docente.
cientifico-pedagogica para educadores de infdncia (e Sim, pela CONSTANTE E VERTIGINOSA velocidade do surgimento de ferramentas
{grupo 100), sendo esta de extrema impeortincia para | TIC, com potencialidade pedagogica. Excelente:
os docentes em termos de Avaliacdo de Desempenho.  [o Sim porque a formacdo € um complemento fundamental da atividade docente e O apoio administrativo do
¢ Apostar em acdes de formacdo da area cientifica dos | que ndo deve, de modo algum, ser descurada. Centro assegurou cabalments
docentes. l# Sim, pertence a minha drea de formagio. o funcionamenta da oficina. a
# Tem muitc poucas formacdes, na minha area (e Sim. Porque a formagdo continua & fundamental para que os docentes se | diyylgacio e as diferentes
2 especifica. mantenham atualizados. formas de  comunicacdo
g 100 | 21,4 | 21,4 |21,4/* Seria de todo pertinente que o centro promovesse & |e Sim, porgue o centro tem disponibilizado acdes interessantes para a melhoria da | estabelecidas (formandos e
E

pratica lectiva.

o Sim. Pela preparacdo da formadora.

l# Sim. Pela pertinéncia do tema escolhido.

l# Sim, porque os temas abordados se tormam interessantes e vantajosos para a
minha pratica pedagdgica.

l» Sim. Pelo tipo de agdo realizada e empenho e conhecimento da formadora.

l# Sim. Este tipo de formacdo motiva-nos muito a evoluirmos no nosso percurso
profissional.

l# Porque s8o temas muito relevantes no contexto educativo.

formadora). © sucesso de
qualquer formacio também &
fruto de todo o apoio e ajuda
prestados pelo Centro, como
aconteceu nesta oficina, e

gue pretendemos destacar.
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e 30:
"1l Jornadas Interconcelhias de Bibliotecas de Amares, Terras de Bouro e Vila Verde. A leitura cria.

A leitura transforma... Bibliotecas, Ciéncia e Tecnologia”

86,7

78,3

76,2

75,5

Alterar de formagdo (anfiteatro) de Amares. N3o tem ar
condicienado.

Continuar com a formagdo, mas repensar na época do ano.
Continuem a promover este tipo de formacdes.

Talvez fosse pertinente fazer uma alteragdo a metodologia
utilizada na constituigdo das turmas das oficinas.

Oz momentos de oficina serem mais alargados, por exemple
um dia ou duas tardes, para podermos frequentar 2 oficinas
{1 de manh3 e outra de tarde) para, desta forma, dar a
possibilidade de desenvolver algum trabalho pritico
esclarecer duvidas.

Continuem assim!

Procurar que os locais onde decorrem as formagdes
contemplem cendigbes de climatizagdo/ventilagéo
adeguadas.

Continuem sempre assim

Continuem a ser como s30.

Q= meus sinceros agradecimentos e que seja assegurada a
continuidade do excelents trabalho realizado.

Um professor € alguém que realiza um trabalho dedicado,
duro e, muitas vezes, realizado com falta de condigBes. Por
isso mesmae, as formagbes devem constituir o reverse da
medalha & proporcionar-lhe o nivel de conforto que merece.
Mada a referir. Foi perfeito.

Menos palestrantes nas formagdes e as atividades de
convivio e lazer serem marcadas nesses tempos do horario.
Se forem menos ambiciosos todos podem participar
empenhadamente nos trabalhos._.

Ter o cuidado de consultar 3 meteorslogia e arranjar espacos
com conforto para que se consiga trabalhar. Mas estio de
Parabéns.

Escolha de temas nowvos

Deixo as seguintes sugestdes: limitar cada jornada a um
espago, variando apenas de ano para ano; na escolha do
espago, acautelar as condigdes minimas de conforto & bem-
estar; ...

Tende em conta @ média de idade dos docentes , quando a
organizagio da agdo de formacdo implica permanecer varias
horas no mesmo espago, devera haver algum cuidado na
escolha do mesmo | em relagdo & comodidade).

MN3c tenho sugesties a apresentar

Parabéns!

Sim, os temas s3o0 sempre atuais.

Gostaria de receber informag3o para participar.

5im, pela qualidade da formacao.

Sim, porgue estio sempre muito bem organizadas e os temas 530 sempre diversificados/atuai
Sim, porgue sdo sempre bem organizadas e pertinentes.

Sim, atendendo 3 qualidade dos formadores.

5im e sempre porgue tem uma excelente organizagao.

Sim, para abertura de novos horizontes.

Sim. Porgue apresenta temas muite pertinentes e excelentes formadores.

Sim. Organizag3o, competéncia e transparecia espelham o seu trabalhe.

Sim. Porgue tirando o aspeto menos positive referido, esta agdo atingiu um nivel bastante
satisfatdrio, tal como é habito de anteriores formagbes.

Pela eficicia do Centro de Formagio, pela qualidade e rigueza do programa, pela exceléncia
do acolhimento/acompanhamento, pela organizagio e pelo ambiente.

Sim uma vez gue considero a formagdo como uma mais valia para o desenvolvimento
continuo dos profissionais de educagdo. Além do mais, gostei do dinamismo e da diversidade
das partilhas, que reforcaram a vontade de aprender em cooperagdo com os diferentes
agentes educativos.

Sim, 580 interessantes e num calendédrio adequado.

Sim, porgue fui bem tratada e a formagdo teve imensas novidades, a ciéncia de m3o dada
com a arte e a literatura.

Sim porgue gostei do modelo de formagao

Sim. Ja frequento agdes promovidas por este centre ha varios anos. A minha ligagdo a este
centro deve-se ndo 50 3 qualidade das agies mas também a simpatia de todos os gque nele
trabalham.

Sim, porgue ha sempre boa organizagdo & um atendimento excelente.

5im, o5 elementos que o imtegram primam pelo seu profissionalismo.

Sim. Acho que o Centre proporciona todas as condigdes acs formandoes e a boa organizagao
da agdo foi visivel.

Sim. Achei interessante os roteiros - cientifico, pedagdgico e turistico.

Sim, pois scuberam escolher um grupo de formadores capazes de captar a nossa atengao.
Sim, porgue considero que os conteUdos 530 sempre muito pertinentes e importantes para
melhorar os meus conhecimentos e pratica pedagogica.

Sim. Porgue somos sem pre bem recebidos, proporciona boas Formagies e bons Formadores
Sim. Porgue me permite atualizar conhecimentos.

Pela gualidade das intervengdes e dos assuntos tratados.

Sim. A organizacic e qualidade.

Sim! Se as tematicas forem de encentro 3 nossa pratica pedagogica

Sim. Devido ao interesse dos temas selecionados.

Sim, as agoes tém ido ao encontro das necessidades dos formandos.

Sempre, pois considerc que fui sempre bem recebida & encaminhada.

Excelente:

Uma nota de apreco ao
Centro de Formacdo pela
profissional e
conduziu

forma
rigorosa como
todo o processo da acdo de

formacao.
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NE2 37.1

“Orientagdes Curriculares para as Tecnologias da Informacgao e

Comunicagdo no 1.2 Ciclo do Ensino Basico”

¢ Continue apostar em formacdo focalizada na sala de
aula, na partilha de experiéncias & no enriquecimento
tecnoldgico.

# Continuar a oferecer um leque de formacdes com
formadores competentes e simpaticos.

¢ Formacdo em Fullmain

¢ Os hordrios das formagdes.

e Continuem a apostar no 1.2CEB.

¢ Gostava muito de frequentar uma acdo que me
gjudasse a trabalhar em excel.

82,4 (70,6 | 82,2 |52,9p Deve continuar a disponibilizar agdes de curta duragdo
relacionadas com as TIC.

¢ Penso que deve fornecer aos docentes formacdes de
interesse profissional e de acordo com o seu grupo de
recrutamento, que sejam proficuas para o seu
desenvolvimento profissional.

¢ Continuar a promover agdes que sejam uma mais valia
para os docentes.

o Acdes de formacgdo ao sabado.

¢ N30 tenho nada a refrerir. Penso que se continuar a

funcionar desta forma sera muito bom.

l® Sim. Pela preccupacdo em dinamizar formacdo que va ao encontro dos interesses e
necessidades dos docentes.

# Sem divida. Pela crganizacde, disponibilidade e qualidade da formacao.

l# Sim, este centro de formacdo tem tido formadores com muita competéncia.

# Sim, porque preciso de continuar a praticar aguilo que me foi transmitido e gosto
muito de aprender coisas novas.

# Sim. Pelo conteddo da formacdo e a utilizacdo das tic na educagio.

o Sim. Pelos excelentes formadores que tenho tido.

# Sim. Porgue até ao dia de hoje todas as formagdes que frequentei, neste Centro de
Formagdo, t&m sido uma mais valia para a minha pratica pedagdgica.

l® Sim, porgue proporciona agdes de formacdo muito pertinentes para a nossa pratica
profissional e que tem impacto positivo no sucesso educativo dos alunos.

» Sim, porgue até hoje ndo tenho nada a dizer, correram todas muito bem.

l® Sim, as acoes deste centro t8m vindo ao encontro das minhas necessidades.

® Sim, pelas condigbes que o centro disponibiliza e caso as acdes sejam do meu
interesse & me ajudem a melhorar a minha pratica educativa.

l® Sim, pois o espaco foi adeguado e condigdes de trabalho muito satisfatorias,
formacdo organizada.

» Gostei da forma como a formacso foi organizada e a disponibilidade do centro para
o esclarecimento de dividas.

® Sim. As acdes sdo bem organizadas.

Excelente:

Os servigos prestados pelo
Centro de Formacdo foram
de elevada qualidade, quer
pela atengdo cuidad com que
tedo o
acompanhado, quer pela
disponibilidade
demonstrada para atender a

DProcesso foi

inteira
toda e qualquer solicitagdo,

muito embora dada a boa

organizacdOo deste processo,

pelas  diversas  entidades
envolvidas, ndo tivessem
acontecido guaisguer

imprevistos ou situagdes a

necessitarern de  atengdo

especial.

Tratamento dos dados e conclusdes:

Fazendo uma analise quantitativa dos dados obtidos, através dos questionarios disponibilizados aos formandos no final de cada uma das acdes

dinamizadas/promovidas pelo CFAC, podemos constatar que a maioria refere como ponto forte dos servicos CFAC a divulgacao das acdes e atividades do

centro, sendo que a organizacdo das acdes (materiais e espacos) e o acompanhamento do processo formativo também s3o considerados pontos de destaque.

O atendimento célere também se destaca pela positiva, com a excecdo da opinido dos formandos das acdes n2 10 e 27.1., o que, relacionando com as

assunto e/ou qualquer reclamacdo relativamente ao atendimento prestado pelos servicos do CFAC.

mensagens que estes deixaram ao Centro de Formacéo (no mesmo questionario final), ndo se entende o porqué, dado que ndo ha qualquer referéncia a este
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Avaliacao do desempenho do CFAC em 2018/19

100%
90% -
80% -
70% -
60% M Divulgacio das acfies e atividades do CFAC
50% - M Organizagdo dos espacgos e materiais
40% - M Acompanhamento do processo formativo
30% - m Atendimento célere
20% W Outros
10% -
0%
Ne2.1 N2 2.2 N2 3.1 N.25.1 N.29 N2 10 M.213 N.214 N224 N22T.] N230 N237.1
N2 das agdes CFAC
120%
100%
80% F . N /\
N s Divulgac3o das aces e atividades do CFAC
60% - Drganizac3o dos espagos e materiais
/ \ = fcompanhamento do processo formativo
40% V m— Atendimento célere
N A\ vV
0% T T T T T T T T T T T T T T T 1

N2Z.1 MN222 N231 N251 N29 NZI10 N213 MN214 N224 N227.1 N230 Ne37.d
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ANEXO 3. PARECERES DA CONSULTORIA DO CFAC DAS ACOES DECORRIDAS EM 2018/19

ﬁg REPUBLICA ‘ R %
5 PORTUGUESA ; .
Consultoria do Centro de Formacao do Alto Cavado — Parecer

AVALIACAO DA ACAO N¢ 2.1 (18/20):

" Diferenciagdo pedagdgica: uma resposta para a diversidade na sala de aula”
(com base nos questionarios finais disponibilizados aos formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Interesse e | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagdgica 8 6
utilidade da | Contelddos importantes para a pratica pedagogica 6 8
acao Contribuiu positivamente para a minha atividade profissional 1 7 6
Metodeologias e estratégias adequadas 6 8
S Infraestruturas de apoio adequadas 1 5 8

Organizagao = =
- Duragao adequada aos objetivos 7 7
da acdo Materiais adequados e estruturados 4 10
Possibilitou reflexdo e participagdo dos formandos 3 11
Formador demonstrou dominio conteddos 14
Apresentacdo| Tempo para atendimento e superacgdo dificuldades 3 11
da acdo Sistema de avaliagiio adequado 4 10
Recursos disponibilizados suficientes e Gteis i 10
Trabalho/competéncia do formador 2 12
Razdes do Conteddos e metodologias utilizadas 3 11
Pertinéncia e novidade do tema 1 6 7
sticesso Interesse e empenho dos formandos 7 7
Empenho e competéncia do CFAC 6 8
Competéncia cientifica 1 13

Desempenho — —
Competéncia pedagdgica 1 13
do formador Capacidade de relacionamento 1 13
- s c Ao MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA,
Relativamente as expectativas inicias 0% 0% 14.3% 57.1% 28.6%
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Consultoria do Centro de Formagéo do Alto Cavado — Parecer da agdo N2 2.1 (18/20)

+ A partilha de materiais com colegas do mesmo grupo disciplinar e a atengdo da formadora.
* [ gue mais me agradou foi a partilha de experiéncias padagdgicas em diversos niveis de ensino, em resultado do trabalho realizado com os alunos.
+ A formadora transmitiu os conhecimentos de forma muite clara. Proporcionou e motivou a partilha de conhecimentos, num clima de simpatia e respeito
pelas diferentes opinides. Os materiais foram disponibilizados atempadamente para cada sessdo de formacio.
* Aforma como a formadora nos orientou e coordenou a formagdo facilitando o trabalho que nos foi proposto.
* Gostei da metodologia usada pela formadora.
0 que * Adisponibilidade da formadora e os materiais disponibilizades pela mesma.
mais * A metodologia levada a efeito pela formadora ao longo da ag3o de formacg3o foi de encontro as minhas expectativas. Conseguiu motivar o grupo de
agradou trabalho estimulande os formandos a participar de forma ativa, atraves dos relatos das suas experiéncias. Os conteldoes abordades foram interessantes e
. = pertinentes. A formadora recorreu frequentemente a situagdes praticas com as quais os docentes se identificavam, tornando as sessdes mais dindmicas.
Satisfacio R j - - L - . . L
i * A metodologia utilizada permite a reflexdo e o levantamento de questdes e davida que sdo prontamente esclarecidas. Ha espaco para a criatividade e a
relativamente| opinidio livre de cada formando.
aagdo = O tema trabalhado e o modo como a formadora aborda os conteddos, em que todos os formandos contribuem com as suas opinides, ideias e
experiéncias na sala de aula, e também todo o ambiente que cria com os formandos em que todos se sentem d-vontade para partilhar ideias.
* A objetividade da formacao.
* [ que menos me agradou foi a minha incapacidade de dominar os meus nervos na apresentagdo do meu trabalho, o que me impediu de ter um discurso
T fluente e objetive como cenvinha.
* O tempo, dado que estando no final do periodo, por vezes houve dificuldades em gerir esse tempo.
MENos * N3o gostei da calendarizagso.
S *  Gostaria de ter participado na mesma ago, mas especifica para o 1.2 ciclo.
* 0 horério de funcionamento.
*  Para o meu grupo disciplinar, 510, ndo existem, neste Centro de Formagdo agdes. Na drea pedagdgica, pela qualidade dos formadores.
*  Esta agdo de formagdo, para mim, veio tarde. Estou perto da reforma...
*  Figuei muitc motivada pois atualizo os meus conhecimentos e aplico-os na minha pratica pedagdgica.
*  Porque adquiri novos conhecimentos fundamentais & pratica da docéncia.
Sim, *  Sim. S50 agdes relevantes no quadro da nova legislago.
Motivacio |Porque.. *  5im, pela organizacio e acompanhamento no processo formativo.
novas agbes *  Fiquei motivado para participar em novas agdes de formagdo dado que as mesmas me permitem ter um novo olhar sobre o ensino. Sinto-me mais
capacitado para enfrentar os desafios colocados diariamente na minha pratica pedagogica. Também me permitem reformular métodos e estratégias e
consequentemente o processo de ensino-aprendizagem.
*  Sim. Pertinéncia dos temas.
Nao,
porque...
INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
Desempenho 18
formandos
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Consultoria do Centro de Formac&o do Alto Cavado — Parecer da aciio N2 2.1 (18/20)

Mensagem dos formandos para a formadora

Mensagem dos formandos para o CFAC

E dificil de encontrar uma mensagem adequada para uma pessoa que sabe
tanto e tem tanta experiéncia... No entanto, arrisco: - Mantenha a paix3o
pelo ensino e, com a simplicidade e forga de vontade que a caraterizam,
nao deixe de sonhar, incentivando os docentes na melhoria da prética
pedagdgica.

Continue com o excelente trabalho de fermadora.

Continuar a implementar as mesmas estratégias em futuras formacg@es.
Esta tudo muito bem.

Cada agdo deve estar direcionada para um determinando ciclo (1.2 ciclo;
2.2 ciclo do Ensino Basico,...)

Penso que deve continuar.

Formacgdes na drea especifica para o grupo 510.

O Centro de Formacg3o deve manter a qualidade e diversidade das agfes que
oferece.

Continuem com o excelente trabalho de apoio em acgies de formacio aos
docentes.

Criar formagdes que possam ir ao encontro do lado prético no grupo 510

Esta tudo muito bem.

Acdes de formacéo essencialmente com componente pratica.

Acho que o Centro de Formagao deveria fazer algumas acies na sede do
Agrupamento de Escolas de Amares.

Tem correspondido 45 minhas expectativas.

Parabéns
Tendo por base a andlise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questionarios de avaliacdo da ac3o e do relatdrio final da
formadora, parece-nos que esta oficina cumpriu os seus objetivos: refletir e, eventualmente, reformular a pratica pedagdgica, tendo em conta
a diversidade de alunos existentes na sala de aula, construindo planificagies, recursos e instrumentos de avaliag3o conducentes a uma
intervencgio pedagdgica diferenciada, indo assim ao encontro das necessidades, interesses e perfil de aprendizagem de todos os alunos.

continua.

A metodologia utilizada foi predominantemente pratica e critica, privilegiando o envolvimento dos formandos na construgio de novas

concegies e praticas sobre o tema em andlise, 0 que nos parece ser uma das principais condigles para o sucesso do processo de formagao
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Consultoria do Centro de Formacao do Alto Cavado — Parecer

AVALIACAO DA ACAO N¢ 2.2 (18/20):

" Diferenciagdo pedagdgica: uma resposta para a diversidade na sala de aula”

(com base nos questionarios finais disponibilizados aos formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Interesse e | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagégica 4 8
utilidade da | Contelddos importantes para a pratica pedagdgica 4 8
a;ﬁg Contribuiu positivamente para a minha atividade profissional 1 4 7
Metodologias e estratégias adequadas 5 7
.= | Infraestruturas de apoio adequadas 2 5 5
Organizacao = = -
da acdo Duragzo adequada aos objetivos 1 ] 5
¢ Materiais adequados e estruturados 1 3 8
Possibilitou reflex3o e participacdo dos formandos 4 8
Formador demonstrou dominio conteddos 1 11
Apresentagdo| Tempo para atendimento e superag3o dificuldades 1 4 7
da acdo Sistema de avaliacio adequado 3 9
Recursos disponibilizados suficientes e Gteis 5 7
Trabalho/competéncia do formador 2 10
- Conteddos e metodologias utilizadas 1 4 7
Razdes do —— -
Pertinéncia e novidade do tema ] 6
suUcesso
Interesse e empenho dos formandos 1 ] 5
Empenho e competéncia do CFAC 1 | 7
Competéncia cientifica 12
Desempenho — —
do formador Competéncia pedagdgica 12
Capacidade de relacionamento 12
: s . ... MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA
Relativamente as expectativas inicias ne 0% 33 3¢ c0% 16.7°
0% /0 i i /0 b, £
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As potencialidades da diferenciagdo pedagogica.

Melhorar as minhas estratégias dentro da sala de aula, tendo em conta a heterogeneidade das turmas.
A construcdo e a partilha de novos instrumentos de trabalhofavaliacdo.

Aforma como a formadora nos transmitiu os seus conhecimentos e a partilha de atividades entre todos.
Esclarecimento de dividas relativas a aspetos praticos da aplicacdo do DL 54/2018

Motivacdo |porque...
novas acGes

Sim, porque nas agdes que participei neste centro, todas elas tem sido dteis para a minha pratica letiva.
Sim porque & uma forma de partilha, ajuda cooperagdo.

Sim. Temas interessantes e o bom relacionamento

Sim, pois contribuem para a melhoria do meu desempenho profissional.

Sim, t€m sempre em atengao as necessidades dos docentes e organizam diversas formagdes.

-
-
-
-

O que ¢ . S o - )

\ «  Poder desenvolver técnicas adequadas para atingir a diferenciacdo pedagogica nas minhas turmas.
Satisfa ;50 A ma{;s ¢ A partilha de informacdo sobre praticas letivas entre os formandos.
. gradou « Ainteracdo e partilha de experiéncias & materiais.
relativamenteg| . . .
. - ¢  Aimportdncia dos conteddos.
a acao ¢ A partilha de estratégias e metodologias.

+  Partilha de ideias para lidar com a heterogeneidade na sala de aula.
* A possibilidade de partilha de experi€ncias, o ambiente criado e a experiéncia pratica da formadora.

0 que +  Trabalhar aspetos mais praticos da aplicacdo do DL 54/2018

Menos ¢ (O horario que era muito cansativo.
* A consciéncia de cada vezr mais exigéncias para uma 54 pessoa.

agradou +  Gostaria de ter mais algum tempo para a aplicacdo pratica.
+  Sempre, pelo profissionalismo.
#  5im, porque conheco bem o trabalho e empenho da formadora e do centro de formacdo em nos facultarem acdes que realmente nos ajudam profissionalmente.
®  5im, porque foi til o que aprendi.
sim, ®  5im. Porque s30 muito pertinentes nas acdes que escolhem.

-
-
-
-
-

MNao,
porgque...
Desempenho INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
formandos 16
Mensagem dos formandos para a formadora Mensagem dos formandos para o CFAC

# Continuar o bom trabalho

anos.

# Aformadora & muito competente.

# MNada a salientar, apenas que continue com o bom trabalho que nos tem proporcionado ao longo destes

» Considero que soube transmitir muito bem os conteddos da agdo.
» Continue a sua caminhada em formar os professores da forma competente como o faz.

# Acho que poderia pensar em realizar formagdes em formato e-learning.

+ Continuar o bom trabalho.

* Apostem em acdes de formacdo especificas para cada grupo disciplinar.

¢ Deve continuar com o bom trabalho.

» Praticar horarios mais acessiveis.

» Que realize uma agdo espedifica para o grupo 520.

+ O Centro de formacdo € muito competente, ajuda-nos e fornece boas condicdes aos formandos.
+ Creio gue seria importante desenvolver acdes em formato e-learning.

+ Continuem com este excelente trabalho.

Parecer da
Consultora

Tendo por base a andlise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questionarios de avaliagdo da agdo e do relatorio final da formadora, parece-nos que
esta oficina cumpriu os s=us objetivos: refletir e, eventualmente, reformular a pratica pedagogica, tendo em conta a diversidade de alunos existentes na sala de aula,
construindo planificagdes, recursos conducentes a uma intervencdo pedagogica diferenciada, indo ao encontro das necessidades, interesses e perfil de aprendizagem de todos
os alunos. A metodologia utilizada foi predominantemente pratica e critica, privilegiando o envolvimento dos formandos na construgdo de novas concegdes e praticas sobre o
tema em anadlise, o que nos parece ser uma das principais condicdes para o sucesso do processo de formacdo continua.
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Consultoria do Centro de Formacgao do Alto Cavado — Parecer

AVALIACAO DA ACAO N¢ 3.1 (18/20):

“Formacgdo Basica de Socorrismo”

(com base nos questionarios finais disponibilizados aos formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Interesse @ | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagdgica 2 6 10
utilidade da | Contetdos importantes para a pratica pedagégica 3 3 12
acdo Contribuiu para a atividade profissional 4 14
Metodologias e estratégias adequadas 2 16
.__ _w~_ | Infraestruturas de apoio adequadas 7 11
Organizacao P —
d - Duragao adequada aos objetivos 2 9 7
aacao Materiais adequados e estruturados 4 14
Possibilitou reflexdo e participacdo dos formandos 3 15
Formader demonstrou dominio conteddos 18
Apresentacdo| Tempo para atendimento e superacio dificuldades 2 16
da acdo Sistema de avaliagdo adequado 2 16
Recursos disponibilizados suficientes e (Oteis 5 13
Trabalho/competéncia do formador 2 16
Razées do Contelddos e metodologias utilizadas 5 13
Pertinéncia e novidade do tema 9 9
SUCesso
Interesse e empenho dos formandos 5 13
Empenho e competéncia do CFAC 1 6 11
Competéncia cientifica 18
Desempenho — —
Competéncia pedagogica 18
do formador - -
Capacidade de relacionamento 18
\ . . . e MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA
Relativamente as expectativas inicias . N — Ny .
0% 0% 5,0% 33,3% 61,1%
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Consultoria do Centro de Formagio do Alto Cavado — Parecer da acio N2 3.1 (18/20)

Satisfacdo
relativamente|
aacio

O que
mais
agradou

Esta acdo de formacio excedeu as minhas expectativas. O formador motivew -nos de tal forma, que eu gostava de dar continuidade a estas sessbes. Aprendi imense e a relagio do formador com os
formandos foi do melhor. Esta formagdo foi uma das melhores que frequentei gragas ao formader. Um grupo fantdstico e todos muito participativos. Parabéns ao professor pela sua competéncia,
dedicagio e simpatia..

-Competéncia do formador; -excelentes metodologias utilizadas, embora nem tudo foi novidade para mim, pois ja tinha frequentado uma agdo neste tema ne meu tempo de liceu; -formandos muito
motivados e colaboradores, devido 3 competéncia do formador; -o Centro de Formagdo, mais uma wez, demonstrou a maior competéncia na organizagac & promogio de formagdes que vao de encontro
aos interesses dos docentes; -o formador demenstrou uma alta competéncia cientifica 8 uma excelente capacidade de relacionamento com os formandos: boa disposigio e um excelente sentido de
humeor que cativou, desde o primeiro dia, os formandos, que chegavam cansados de um dia exaustive de trabalho, j@ 2 pensar em teda a burccracia que tinham para fazer no final do ano gue se
avizinhava.

0 que mais me agradou foi o grande conhecimento que o formador tinha dos assuntos tratados e o a vontade e facilidade de comunicar.

0 que mais me agradou foi a impertincia dos conteddes abordados pois, em ultima instancia, o dominio de tais conhecimentos e a aplicacdo pratica dos mesmos, com 2 execucdo correta das manocbras
de socorrismo, pode salvar a vida de uma crianga/adolescente.

Os conteddos apresentados.

0 teor muito pratico e util da formacao.

Muite bemn orientada.

Criagdo, pelo formador, de um ambiente descontraido, motivador e salutar de aprendizagem.

0 facto de aliar a parte teorica a pratica, sendo uma forma eficaz de verificar quais as dificuldades e processos mais corretes de efetuar os exercicios.

Em primeiro lugar gostei da tematica da agdo; em segundo lugar gostei da metodolegia utilizada pelo formador e da sua personalidade bem disposta = aberta.

Excelentes metodologias e estratégias utilizadas. O Formador demonstrou uma alta competéncia cdentifica € uma excelente capacidade de relacionamento com os formandos: boa disposicio & um
excelente sentido de humaor que cativou, desde o primeiro dia, os formandos.

A pertinéncia dos conteddos e 0 modo como foram abordados e o equilibrio entre as vertentes tedrica e pratica.

- Dindgmica e atitude pessoal e profissional do formador.- Metodologia utilizada, privilegiando a pratica. - Enriquecimento de conhecimentos e valorizagao pessoal.

A componente pratica e o esclarecimento, sempre prestavel, do formador perante as nossas dividas.

Tudo foi do meu agrado.

Gostei de todos os conteddos abordades na formagio

Umna pratica bem fundamentada pela teoria; a criagdo de um ambiente informal de interagdo, convivio, troca de experiéncias e descontragdo sem descurar o proposito de aquisicao de bagagem para
aplicacio de um primeire socorre quando e ende for necessario.

A formagie trouxe-me conhecimentos basicos sobre socorrismo muito importantes.

A competéncia do formador e as excelentes metodologias utilizadas.

0 que
menos
agradou

A falta de tempo, a formag3o devia ter mais horas.

A duragdo da agdo de formagao foi o aspeto que menos me agradou pois considero que a mesma deveria ser uma Oficing de fermacio.
Seria necesario mais tempo para poder praticar técnicas de socorrismo e aprofundar outros temas.

Unicamente o pouco tempo que tivemos para tratar a fundo certos temas.

Data em que fioi realizada, pois o final de ano & sempre um pericdo de muite trabalho e de algum cansago.

56 teve aspetos positivos, embora o facto de ser ao final do dia acarrete algum cansago, porém inevitavel.

[ Apenas me custou por estar muito cansada no final de um dia intensivo de trabalho.

Foi tudo do mew agrado.

Motivacio
novas acdes

Sim,
porque...

5im. O centro de formagio tem um excelente atendimento, divulga as agbes e acompanha o processo de uma forma muito eficaz e organizada. Hd uma preocupacio notdvel para gque tudo funcione bem.
Sim, como sempre que divulzgam um tema que va de encontro acs Meus interesses, para enriquecimento dos meus conhecimentos e que me ajudem a progredir na minha carreira docente.

5im. Porque este Centro consegue uma boa organizacdo das formagbes e as formagbes sio sempre interessantes.

Sim, fiquei motivada porque a pertinéncia, a estruturagio e o acompanhamento das agoes de formagdo, assim como a disponibilidade e o apoio dado pelo Centro de Formag3o, distinguem esta entidade
formadora das demais.

I Sim, porgue achei a formagio muito interessante.
* Sim, pela forma interessante come foi crientada e pelo valor e pertinéncia dos conteddos veiculados

3im, uma vez que esta formagao revelou-se muito enriguecedora, alertando-nos para certos comportamentos gue corretamente executados podem salvar vidas.

* Sim, porque geralmente tem sido neste centro de formagdo que tenho realizado as minhas formagdes e 56 tenho pontos positivos a apentar, tanto a nivel das temdticas oferecidas como dos formadores.
I Tenho saido de todas elas mais conhecedora e enriguecida profissionalmente.

Sim. Porque as agbes de formagdo deste Centro de Formagdo s3o atuais e pertinentes.

Sim. Porque o Centro de Formagio procura desenvolver agbes de formagao que respondam as necessidades e anseios dos docentes.

Sim, pois implementa agbes de formagdo variadas e necessdrias 3 nossa pratica educativa.

Sim. Pelas condigfes que apresenta, pela pertinéncia dos temas selecionados para as formagges e pelos formadores que as desenvolvem.
Sim. 330 sempre bem organizadas e pertinentes.

Sim. Foi a primeira vez que frequentei uma formacio neste Centig e Farmacio, e este demonstrou a maior competéncia na organizagio e promogao de formagbes.
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MNao,
porque...
Desempenhg INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
formandos 19

Mensagem dos formandos para o formador

Mensagem dos formandos para o CFAC

Agradecer pelo facto de eu ter tido a cportunidade de frequentar esta excelente agdo de formagdo. Parabéns professor
pelos bons momentos de aprendizagem gue tivemos.

Aconselho a que continue exatamente como demonstrou em toda a formag3o, pois serd um formador e uma formagdo que
hei-de referir a outros colegas, comoe sendo excelente e a frequentar.

Mais um PARABENS!

Continue @ manter a sua postura de profissional e por os formandos com & vontade. Com 2 sua motivagdo e a sua energia
conseguiu motivar os formandos.

Considero que a agdo de formagio deveria ter a duragdo de 50h - oficina -dada a relevéncia dos conteddos abordados e a
exigéncia de uma experimentacio/aplicacio pratica, rigorosa e bem executada, dos mesmos.

Esta de parabéns.

A agdo devia ter mais horas pelo interesse que despertou nos formandos assim como pela pertinéncia dos conteddos

Ter mais tempo dedicado 3 pratica.

Nio tenho nada a sugerir. Acho que o formador, nesta agdo de formagdo revelou a todas nos a sua competéncia e a sua
capacidade de comunicar e de criar empatia com o grupo de formandos.

O meu muito obrigada. Gostei de frequentar esta formagdo, mesmo sendo um dia complicado em termos de hordrios para
mim. Espero que continue com esse profissionalismo e boa disposicio.

Ao formador guero agradecer pela forma como se mostrou sempre empenhade em ajudar e por ter partilhado os seus
conhecimentos de forma tio altruista.

Continue a desenvolver o seu trabalho com empenho e motivagdo.

Que continue a demonstrar muite gosto naguilo gue faz e a encorajar os formandos a terem uma agao mais interventiva.
Parabéns.

Fez um trabalho excelente. estd de parabéns.

Dentro das condigies e considerando que o socofmo requer muitas vezes improvisagdo de materiais a usar, nio me parece
que haja muitos aspetos para melhorar. Conhecermos mais material estruturade usadeo no socorre sewria também
interessante.

Dewve continuar com o bom humor & empenho que demonstrou.

0 formador demonstrou uma alta competéncia cientifica e uma excelente capacdidade de relacionamento com os
formandeos, devendo continuar a manter esta metodologia.

Continuar a divulgar as acdes de formacdo da forma como tem feito & com um atendimento
excelente

Penso que este Centro de Formagdo é bastante competente e organizado e nada tera gue
mudar.

Continue a manter o nivel das formacdes.

Realizar mais formacdes de cariz prdtico, que permitem melhorar as nossas praticas
pedagogicas.

Mao tenho nada a sugerir. S5e calhar pediria para continuarem a ndo se esquecer de criar mais
formacdo para o pré-escolar, que € a minha area.

Cue continue a proporcionar formages motivadoras.

Continuem a apostar no profissionalismo dos formadores.

Deveriam disponibilizar mais formacdo para o pré-escolar.

Continuem com o vosso trabalho como tém feito.

Parabéns.

Mada a referir. Acho que tem funcionado muito bem.

Continuar a apresentar formacdes gue enriquecam a pratica.

De momento, considero que tem corrido tudo bem. Continuem assim!

Deve continuar a organizar formagdes que gue vao de encontro as necessidades dos docentes,
como esta que venho de finalizar.

Parecer da
Consultora

primeiros socorros atualizados e atempados.

condicdes para o sucesso do processo de formacdo continua.

Tendo por base a analise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questionarios de avaliacdo da acdo e do relatario final do formador, parece-nos que esta

oficina cumpriu o seu principal objetivo: implementar procedimentos de boas praticas na prevencao de acidentes e intervencdo em espacos escolares, com atuacdo eficaz de

A metodologia utilizada foi predominantemente pratica, privilegiando o envolvimento dos formandos nas sessdes de trabalho, o que nos parece ser uma das principais
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AVALIACAO DA ACAO N2 5.1 (18/20):

“Da leitura a escrita criativa Il — outro itinerario a (des)afiar”

(com base nos questionarios finais disponibilizados aos formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Interesse @ | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagdgica 4 14
utilidade da | Conteddos importantes para a pratica pedagégica 3 15
acdo Contribuiu para a atividade profissional 2 16
Metodologias e estratégias adequadas 5 13
.__ _~_ | Infraestruturas de apoio adequadas 10 8
Organizacao = — 5
da acio Durago adequada aos objetivos 5 13
¢ Materiais adequados e estruturados 3 15
Possibilitou reflexio e participagio dos formandos 3 15
Formador demonstrou dominio conteddos 18
Apresentacdo| Tempo para atendimento e superag3o dificuldades 1 17
da acdo Sistema de avaliagio adequado 3 15
Recursos disponibilizados suficientes e Uteis 4 14
Trabalho/competéncia do formador 1 17
- Conteddos e metodologias utilizadas 3 15
Razdes do —— - :
Pertinéncia e novidade do tema 1 9 8
sucesso
Interesse e empenho dos formandos 1 17
Empenho e competéncia do CFAC 5 13
Competéncia cientifica 18
Desempenho — —
Competéncia pedagdgica 18
do formador - -
Capacidade de relacionamento 18
. . . . . MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA
Relativamente as expectativas inicias e 0% 16.7% 61.1% ”2 2%
L] #0 o, 4 7o pL O FAar
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Satisfacdo
relativamente|
a acdo

O que
mais
agradou

* Mo decurso da Agao de Formacio, apreciei a metodologia - agdo adotada pela formadora, a qual me permitiu experimentar novos desafios na area da Leitura e da Escrita Criativa e, a0 mesmo tempo,
ter a oportunidade de poder surpreender-me com os excelentes trabalhos apresentados pelos colegas - formandos com guem interagi.

® Agzradou-me a variedade de experigncias e a metodologia.

* O gue me agradou particularmente foi a relagio afdvel que se estabeleceu entre todos (Formadora e Formandos e dos formandos entre si) e a partilha de experiéncias.

Agradou-me a heterogeneidade do grupo; a partilha entre-pares e o lado pratico da agdo.

Conteddos muito dteis, formadora muite competente.

A partilha

A partilha de ideias; O facto de variar entre trabalhe individual e trabalho de grupo; A forma como foi abordada cada sessao.
O gue mais me agradou fol 3 metodologia de trabalho de grupo e os momentos de partilha.

A hetercgensidade do grupo.
O profissionalismo da Formadora, o ambiente de trabalho e a pertinéncia dos conteudos e metodologias utilizadas, bem como do ambiente entre o grupo.
Foi uma agdo muito Util para a minha area. Gostei muito da formadora.

* As propostas de trabalho apresentadas aos formandos, as estratégias utilizadas & a competéncia da formadora.
- 0 modo come a formadora conduziu as sessbes;- 0 grupo de formandos em geral, & o grupo mais restrito com quem trabalhei diretamente;- As tarefas a desenvolver nos diferentes momentos;- Ter
sentido gue estava a fazer algo gue me deu muito prazer & me fez "esguecer” a parte aborrecida de ser professor.

A reflexdo e produgio em grupe dos trabalhos a desenvelver e a partilha dos mesmios.
* A criagao de novos instrumentos de trabalho e de avaliagao.

O carater pratico das atividades desenvolvidas; a metodologia; a variedade de situagbes experienciadas.

As atividades desenvolvidas e 0 ambiente de trabalho.

0O que mais me agradou foi poder trabalhar em grupo e ter a possibilidade de partilhar ideias, de conhecer novas estratégias e abordagens ao texto poético.

Mesta agdo de formagio agradou-me a dinamizag3o das atividades por parte da formadora, a diversidade das propostas de trabalho que nos foram apresentadas, todas elas interessantes, o trabalho
em equipa e a troca de ideias e de experiéncias em grande grupo.

O que
menos
agradou

* Mio me agrada entregar o trabalho individual juntamente com o do grupe. Julgo gue seria mais certo cada um entregar a parte individual jJuntamente com a reflexdo/ relatdrio individual.
* (O gue foi feito em grupo, isso sim, entregue pelo grupo.

* A distdncia entre a minha escola e o centro de formagdo e o transito muito complicado.

* Mo haver tempo para outras atividades gue estavam previstas.

* O horario tardio

* A concentragac temporal [as sessbes foram muite seguidas).

* A calendarizag3o.

* Meste ponto, nao tenho de facto nada a assinalar, pois considere que tude correu muito bem.

Motivacio
novas acdes

Sim,
porque...

O Centro de Formacgdo do Alto Cavado promove agtes de formagdo em hordrio pos laboral, que correspondem as expectativas no ambito da formac3o especifica. Dispoe, ainda, de excelente logistica.
Sim. Porgue as Agbes de Formagde vao ao encontro das necessidades dos docentes
Se as agbes de formagio forem de acordo com a minha drea de interesse e necessidade, pois com certeza , participarei, como fiz nesta, com empenho e dedicagdo.

Estou recetiva a outras agoes de carater pratico que envolva temas pertinentes.

Sim. Porque o espago fisico & meios ao dispor s3o bons e os conteddos Uteis.

Sim. Queremos mais deste génerc. Coisas praticas com trabalho produtivo!

Com toda a certeza, s3o aghes muito interessantes.

5im, sobretudo se disserem respeito a minha area especifica.

Sim. Decorreu tudo de forma exemplar.

Normalmente, frequento as agbes de formagio deste centro. Pelos temas que apresenta e pelos formadores.

Muito motivado.

O centro apresenta boas propostas de formagdo, os servigos s3o competentes.

Em tedas as gue me interessarem dentro da minha area especifica. Gostaria que houvesse formagdo na area do texto dramatico.

* O Centro abre um grande leque de possibilidades de formacg3e, onde a qualidade & notdria.
Porque vao ac encontro das necessidades de formagdo dos docentes.

Sim, pelas expectativas e opinides acima referidas.

Claro que sim. Esta ndo foi a primeira agdo de gue eu gostei, ja participei em varias em que o resultado foi muito positive. Eu escolho sempre este Centro para as minhas agdes de formagdo. Esta foi
muito positiva @ muito divertida, pois deu-nos a liberdade de escrevermos os 05505 proprios 1extos.

® 5im, come gostei muito da frequéncia desta agdo, tenho curiosidade e interesse em frequentar agdes futuras.

Considero que o Centro funcionou de forma eficiente, procurando acolher os formandos da melhor forma, o que j@ em si € uma motivagido importante para o trabalho gque os mesmos desenvolvem nas
formagbes.

Co'ranoeda g
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Mao,
porque...
Desempenho INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
formandos 18

Mensagem dos formandos para o formador

Mensagem dos formandos para o CFAC

e A5 sesses da Acdo de Formacdo fluiram agradavelmente. fAs tarefas propostas formam aliciantes e
permitiram que os formandos dessem azo a criatividade, apesar do fator tempo.

* Experienciar atividades de escrita em tipologias textuais variadas

® Esta de parabéns. Parece-me que conseguiu atingir o "Evereste” a que se tinha proposto. Ficamos bastante
satisfeitos com o seu trabalho, mas posso acrescentar também que nos pareceu visivelmente agradada com os
trabalhos que todos apresentamos. A sua simpatia, compreensdo e abertura facultou um ambiente propicio
ao trabalho individual e de grupo.

* A formadora monitorizou todas as tarefas que foram desenvolvidas, no entanto senti pouco tempo para a
ultima sessdo , na apresentacdo dos trabalhos.

# Continuar com um trabalho gue considero excelente e com este tipo de temas, que realmente acrescenta algo
de til.

& Continue assim. Estd otimo!

* MNesta acao de formacdo foi sobretudo abordado o texto poético, poder-se-ia ter abordado outro tipo de texto,
o que julgo ter sido por falta de tempo.

& MNada a referir.

« Continuar o bom trabalho ja realizado e pensar numa formacio complementar a esta.

* MNada a registar, uma vez que superou as minhas expetativas.

* A formadora conduziu a formagdo de uma forma excelente.

* Considerar a possibilidade de recorrer a ferramentas da web para a realizacdo dos trabalhos com os alunos.

® Talvez acrescentar as atividades propostas, algumas um pouco mais exigentes e direcionadas para alunos do
Ensino Secundario.

* Eventualmente um controlo mais rigoroso do tempo de producdo das tarefas em cada sessdo.

* Podermos incidir mais sobre tipologias textuais.

® Agendar um jantar convivio para estreitar lacos e partilhar experiéncias.

* A formadora esteve a altura das suas funcdes, dominava bem os temas e as diferentes estratégias. Além disso,
mostrou-se sempre disponivel e atenciosa. Penso que ndo precisa de alterar nada, deve continuar assim.

* A mensagem que desejo deixar & que continue a dinamizar acdes interessantes e proficuas como esta.

As salas onde decorrem as Agdes de Formacao poderiam aperfeicoar o acesso a Internet.
Apresentar maior nimero de Agdes de Formacdo distribuidas ao longo do ano.

Continuar a promover e a apresentar acdes e atividades interessantes e promotoras de
motivacdo para os professores que por estas alturas andam desencantados com o ensino e com
tudo o que o envolve.

A possibilidade das agdes serem realizadas na escola.

Acho que devem continuar a disponibilizar uma formacdo de qualidade aos docentes,
nomeadamente ao nivel da pertinéncia e utilidade das agdes escolhidas, quer relativamente a
qualidade dos formadores.

Em setembro, queremos mais formacao deste género.

Bom trabalho!

Mada a registar, uma vez que superou as minhas expectativas.

Mo meu entender, as acdes de formacao devem ser sempre que possivel especificas aos grupos
disciplinares. A motivacdo & muito superior.

:

| Dentro do possivel deve atender-se as pretensdes dos docentes, manifestadas nas propostas dos
Planos de Formacdo dos agrupamentos.
A calendarizacdo (dias e horarios das sessdes ) deveria ser facultada com antecedéncia.

E Propor maior variedade de Agdes de Formacdo por areas de docéncia.
Tentar estabelecer como prioridade para a realizacdo das agdes o facto do formando necessitar
de créditos para mudar de escaldo.

| Nao vou sugerir melhorias, mas gostaria de dizer que esta acao deveria ter continuidade, so que
desta wez, poderiam contemplar outras tipologias textuais. Uma wvez que esta incidiu
particularmente sobre o texto poético.

| Gostaria que o Centro de Formacdo continuasse a dinamizar agdes de formacdo dirigidas ao

grupo 300 e continuasse a manter o mesmo nivel de qualidade com que pudemos contar em
todo o processo desta formacdo.

Parecer da
Consultora

sentidos em contexto de sala de aulafambiente educativo.

condicdes para o sucesso do processo de formacdo continua.

Tendo por base a andlise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questionarios de avaliagdo da acdo e do relatario final do formador, parece-nos que esta

oficina cumpriu o seu principal objetivo: promover habitos de leitura nos alunos e melhorar a sua mestria escritora, ampliando o leque de atividades lidicas de (re)construgao de

A metodologia utilizada foi predominantemente pratica, privilegiando o envolvimento dos formandos nas sessdes de trabalho, o gque nos parece ser uma das principais
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AVALIACAO DA ACAO N2 9 (18/20):

“Oficina de formagdo Educagcdo em Empreendedorismo”

(com base nos questionarios finais disponibilizados aos formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Interesse e | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagégica 1 g
utilidade da | Conteldos importantes para a pratica pedagdgica 1 5
acdo Contribuiu para a atividade profissional 1 5
Metodologias e estratégias adequadas 5 1
. __~_ | Infraestruturas de apoio adequadas 4 2
Organizacao - —
da acdo Duragao adequada aos objetivos 3 2 1
¢ Materiais adequados e estruturados 3 3
Possibilitou reflex3o e participagdo dos formandos 5 1
Formador demonstrou dominie conteddos 2 4
Apresentacio| Tempo para atendimento e superagio dificuldades 1 4 1
da acdo Sistema de avaliagdo adequado 4 2
Recursos disponibilizados suficientes e Gteis 4 2
Trabalho/competéncia do formador 5 1
- Conteddos e metodologias utilizadas 4 2
Razdes do —— -
Pertinéncia e novidade do tema 3 3
sSucesso
Interesse e empenho dos formandos 4 2
Empenho e competéncia do CFAC 5 1
Competéncia cientifica 1 5
Desempenho — —
Competéncia pedagdgica 1 5
do formador - -
Capacidade de relacionamento 6
) . ; e e MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA
Relativamente as expectativas inicias e 0% 50% c0% 22.2%
L] 40 a s £p8 /0
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*  As atividades de carater reflexivo terem uma abordagem pratica.
* A pertinéncia do tema.
O que * Adindmica implementada nas sessoes, as atividades desenvolvidas e os recursos disponibilizados.
mais # (s banco de recursos disponibilizados.
. - agradou ¢ O gue mais me agradou foi a informacdo transmitida, o incentivo a criatividade e o convite a participacdo dos alunos em atividades motivadoras para as aprendizagens e
Satisfa cao para a vida.
relativamentel * (O contacto com novas metodologias.
3 a;ﬁo « Penso qgue & necessario haver mais contactos entre foemador e turma gue trabalha o projeto
0 que # O numero de sessdes na escola deveria ser maior.
«  deveria ter havido mais duas sessdes de acompanhamento aos alunos.
menos =
¢ Ofacto da acdo se ter prologado no tempo.
agradou * (O calenddrio ndo € o mais desejavel, pois conjugar as atividades letivas e a formacdo ndo & facil.
#  Aseparacao temporal entre sessdes foi, talvez, demasiada.
®  Sim porgue acho que algumas s3o interessantes.
Sim, #  Sim. Porque € um centro organizado, célere nas respostas e disponivel para ajudar.
Motiuagﬁn porque... #  Sim. Porque gostei desta participacdo e correspondeu as expectativas.
novas a;ﬁes ®  5im, pela bom relacionamento e competéncia demonstrada ao longo da acdo.
Mao,
porgue...
Desempenho INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
formandos 10
Mensagem dos formandos para o formador Mensagem dos formandos para o CFAC

*+  Deve ter mais tempo para se dedicar as turmas e poder trabalhar mais de perto com os alunos &
professore (s) envolvidos.

+ Considero que o acompanhamento nas escolas deveria ser mais efetivo.

¢+ Uma sugestdo € a dinamizacdo de algumas palestras para os alunos com o convidado que vier falar

aos formandos.

* Tendo gostado da metodologia, ndo tenho nada de especial a referir. Gostava 50 de dizer para
continuarem com as dindmicas praticas e se possivel as melhorarem.
+  Que continuem o seu bom trabalho.

Hawver agdes de formacdo dirigidas especificamente para as linguas estrangeiras.
Disponibilizar formagdo especifica para os diferentes grupos disciplinares.

« (O organizacdo € essencial para todas as atividades, por isso gostava de que no inicio do
ano letivo houvesse um calendario com todas as acdes definidas a acontecer nesse ano
letivo.

Parecer da
Consultora

Tendo por base a analise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questiondrios de avaliacdo da acdo e do relatdrio final do formador, parece-nos que esta
oficina cumpriu o seu principal objetivo: preparar os professores para intervir e desenvolver sessdes sobre o empreendedorismo, com vista a desenvolver uma cultura

empreendedora na comunidade educativa.

A metodologia utilizada foi predominantemente pratica, “learning by doing”, privilegiando o envolvimento dos formandos nas sessdes de trabalho, o que nos parece ser uma

das principais condicdes para o sucesso do processo de formacgio continua.
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AVALIACAO DA ACAO N2 10 (18/20):

“Aprendizagens da Matematica com utilizagdo de recursos tecnolégicos HYPATIAMAT”
(com base nos questionarios finais disponibilizados aos formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Interesse e | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagogica 4 4
utilidade da | Contedos importantes para a pratica pedagégica 4 a
acdo Contribuiu para a atividade profissional ] 2
Metodologias e estratégias adequadas 3 5
. _ = _ | Infraestruturas de apoio adequadas ] 2
Organizacao p —
d - Duragzo adequada aos objetivos 7 1
aagao Materiais adequados e estruturados ] 2
Possibilitou reflexdo e participagio dos formandos 4 4
Formador demeonstrou dominio conteddos 1 7
Apresentacdo| Tempo para atendimento e superacio dificuldades 3 5
da acdo Sistema de avaliacio adequado 3 g
Recursos disponibilizados suficientes e (teis 3 5
Trabalho/competéncia do formador 3 5
Razées do Contelddos e metodologias utilizadas 3 5
Pertinéncia e novidade do tema 3 5
sSucesso
Interesse e empenho dos formandos 4 4
Empenho e competéncia do CFAC 1 ] 1
Competéncia cientifica 1 7
Desempenho — —
Competéncia pedagdgica 2 6
do formador - -
Capacidade de relacionamento 2 ]
; . ; e e . MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA
Relativamente as expectativas inicias ne 0% 5 0% I 12,59
Ui 40 a 34 30 £ 3 /0
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* Esta agdo de formagio possibilitou a diversificagdo de estratégias no ensino da matematica e enrigueceu a minha pratica letiva.
* Aprender a ensinar Matematica de uma forma mais atual e atrativa para os alunos.
0 que * Espirito e grupo, partilha e inovagdo
- * () apoio e acompanhamento dos Formadores, tante presencialmente como via e-mail & o propric tema, pelo facte de estar contextualizado com a realidade da nossa sodiedade.
mats * (O que mais me agradou foi o conhecimento da plataforma apresentada de forma tio clara e objetiva pelos formadores, bem como todas as possibilidades de exploragio.
Satisfa;ﬁo agradou | e Aforma como a formagio decorreu também muito agradavel.
. * Na melhoria das estratégias de ensing e no impacte positive na aprendizagem dos meus alunos levando-os a obter melhores resultados.
rEIEthamentE! # Excelente recurso para o ensino da Matematica!
a 3950 * Tudo fioi do meuw agrado, pois correspondeu as minhas expetativas.
0 que * (O facto de ter que me deslocar 3 sede do Agrupamento a fim de ir buscar os tablets. Somando foram muitos quildmetros ao longo do ano.
* Calendarizagdo
menos * Alguns constrangimentos técnices (falha de internet).
agradou | s 0 que menos me agradou foi a resisténcia de alguns colegas na utilizagdo da Plataforma.
* A pouca disponibilidade de equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos que complementavam as sessbes presenciais.
* Depende da formacdo que apresente.
* Sim continuarei a participar nas agbes do CFAC, porque confirmo a qualidade dos servigos prestados e na exceléncia dos formadores.
Sim, ® 5im, embora a dist3ncia da drea de residéncia seja grande.
. = * Sim. Gosto da forma como s8o desenvolvidas.
MOtluagan porque... * 5im! Porque apesar de ser a primeira formagdo realizada por mim neste centro de formagdo as informagbes que fui recebendo ao longo do ano sobre as formagdes disponibilizadas vio ao encontro das
novas a;ﬁ.es minhas necessidades.
* 5im, devido & qualidade das mesmas.
MNao,
porque...
Desempenho INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
formandos 10
Mensagem dos formandos para o formador Mensagem dos formandos para o CFAC

® Devemn continuar a desenvolver este trabalho, pois forneram material e ferramentas essencias par inovar a nossa pratica
letiva.

* A dnica coisa que me surge € talvez ndo espagar tanto as sessoes. Perde-se um pouco o seguimento.

Continuem o trabalho de divulgagio e implementagdo das ferramentas Hypatiamat junto dos professores e ndo desistam de Considerem as opgdes dos formandos como prioridades formativas.

o5 motivar. Continuar a proporcionar agdes de formacdo diferentes e contextualizadas, tendo em conta as

Continuar a divulgar o projeto, tendo em conta o seu valor. necessidades atuais da educacdo e da sociedade tecnologica.

Penso que os formadores demonstraram grande competéncia dentifica e relacionzl e por isso resta-me desejar que | o Acho gue ja mudou o tipo de relatdrio a apresentar no final da formac3o, o que ja € uma
alarguem a plataforma a todos os anos pois & uma ferramenta dtima. grande mudanca

A atuacdo dos formadores revelou-se sempre bastante flexivel e atenta as necessidades dos formandos. Espero gque . . . . .
) . ) . ] * Que continue a manter informados os docentes sobre a oferta formativa que se vai realizando
continuem com a mesma postura & atitude que mantiveram durante os momentos de trabalho que tivemos em conjunto. ao longo do ano

Que continue a apostar neste tipo de formacao.
Diversificar o mais possivel a formacio que nos apresenta.

* Parabéns!
Tendo por base a analise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questionarios de avaliacdo da acdo e do relatorio final do formador, parece-nos que esta
Pa recer da oficina cumpriu o seu principal objetivo: munir os professores de recursos para serem explorados na sala de aula, com vista a8 promogdo do desenvolvimento matematico dos
alunos.
c.u nsultnra A metodologia utilizada foi predominantemente pratica, privilegiande o envolvimento dos formandos nas sessfes de trabalho, o que nos parece ser uma das principais
condigdes para o sucesso do processo de formacdo continua.
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AVALIACAO DA ACAO N2 13 (18/20):

"A Biblioteca Escolar e a implementacgdo de projetos de leitura no Agrupamento”
(com base nos guestionarios finais disponibilizados aes formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Interesse & | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagigica 10
utilidade da | Conteddos importantes para a pratica pedagdgica 10
a;ﬁo Contribuiu positivamente para a minha atividade profissional 1 9
Metodologias e estratégias adequadas 2 8
.___w~_ | Infraestruturas de apoio adequadas 3 7
Organizacao - —
da acio Duragao adequada aos objetivos 2 8
¢ Materiais adequados e estruturados 10
Possibilitou reflexdo e participagdo dos formandos 1 9
Formador demonstrou dominio contelddos 10
Apresentacio| Tempo para atendimento e superac3o dificuldades 10
da acdo | Sistema de avaliagio adequado 10
Recursos disponibilizados suficientes e (teis 10
Trabalho/competéncia do formador 10
Razées do Conteddos e metodologias utilizadas 1
Pertinéncia e novidade do tema 2
SUCesso
Interesse e empenho dos formandos 1 2
Empenho e competéncia do CFAC 1 1
Competéncia cientifica 10
Desempenho — —
do formador Competéncia pedagdgica 10
Capacidade de relacionamento 10
c s c . .. MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA
Relativamente as EH[JECtEItIVEIS Inicias o 0% 09, 80% _—
L] #0 L S0 LU0
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¢  Os conhecimentos adquiridos.
* 0 carater pratico da formacdo e a possibilidade de construcdo de materiais Uteis para as praticas nas bibliotecas escolares.
+  Aaplicabilidade dos trabalhos desenvolvidos.
0 que * A partilha com as colegas.
- mais *  Aprender a construir um projeto de leitura e as metodologias para a sua implementacao.
Satisfa cao agradou *  Postura positiva por parte da formadora; interesse dos conteddos, no sentido de uma melhoria da pratica profissional; a componente e-learning da formacado.
relativamente| * A metodologia de trabalho e o dominio dos conteddos da parte da Formadora.
3 EI;EO « [De entre os aspetos positivos, destaca-se o facto de se ter permitido o debate de ideias e a reflexdo conjunta, e propiciado o enriguecimento da analise das problematicas
abordadas.
0 que * Acalendarizacdo das sesstes
Menos «  Deveria sv_ar r'na_i:. extensa, tendo em conta a sua pertinéncia e a possibilidade de continuarmos a partilhar experiéncias bem sucedidas no dmbito da leitura, o que poderia
gerar projetos interescolas.
agradou « (O facto de ter de realizar muitos trabalhos de reflex@o e de pesquisa em pouco tempo, sem poder usufruir de uma reducdo do horario de trabalho na escola.
¢  Sim. Pela qualidade das agdes.
+ sim, pela qualidade dos formadores.
®  5im, devido a qualidade das agdes que apresenta.
Sim, *  Asformacdes propostas sdo adequadas as minhas necessidades de formagdo e adequadas a minha pratica pedagogica.
Motivacdo porque... * A pertinéncia dos temas das formacdes.
novas EI;EI'ES «  5im, pelos formadores, temas e apoio aos formandos.
*  Sim, sem divida! Pelo profissionalismo dos Formadores e pela organizacdo do Centro de Formacdo.
*  Sim, dado que o balanco da execucdo da agdo foi muito positivo.
MNio,
porgue...
Desempenho INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
formandos 13

Mensagem dos formandos para a formadora

Mensagem dos formandos para o CFAC

+ Aformadora é muito competente.

Uma pessoa que compreende as problematicas das bibliotecas escolares, que as encara com animo e
muita energia positiva.

Acdo de formacdo excelente.

Continuar o excelente trabalho enquanto formadora.

Manter a postura e o apoio registado.

0O material disponibilizado nesta plataforma para a formacao foi muito interessante, a disponibilidade
e a paciéncia da Formadora também me ajudaram a clarificar as ddvidas. 50 tenho pena de que o
tempo ndo tenha sido mais, para me permitir explorar tudo com maior profundidade.

E continuar a apostar na qualidade.

Prosseguir com uma boa selecdo de formadores.

Continuar a apostar na formacdo de qualidade.

Gostaria que as Formagdes fossem ao sdbado; em sdbados alternados. Por exemplo, das 9 as 13
horas.

(O C. de F. deve continuar a proporcionar aos professores uma boa diversidade de acdes de formacdo
abrangentes e eficazes.

Parecer da
Consultora

Tendo por base a analise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questiondrios de avaliagdo da ac3o e do relatdrio final da formadora,
parece-nos que esta oficina cumpriu os seus objetivos: promover um espago de reflexdo e partilha no dmbito das probleméticas e desafios gue as bibliotecas
escolares enfrentam, na escola atual, na formac&o de leitores auténomos e criticos, construtores do préprio conhecimento.

A metodologia utilizada foi predominantemente pratica e critica, privilegiando o envolvimento e participagdo dos formandos, o que nos parece ser uma das
principais condic@es para o sucesso/impacto do processo de formagdo continua.
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AVALIACAO DA ACAO N2 14 (18/20):
"A Logica no novo programa de Filosofia de 102 ano”
(com base nos questionarios finais disponibilizados aos formandos)
Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Interesse e | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagdgica 8
utilidade da | Conteddos importantes para a pratica pedagogica 1 7
acdo Foi um local de reflexdo sobre o tema ]
Metodologias e estratégias adequadas 8
S Infraestruturas de apoio adequadas 8
Organizacao w .
v Duragao adequada aos objetivos 1 4 3
da acdo Materiais adequados e estruturados 1 7
Possibilitou reflex3o e participagio dos formandos 1 7
Formadeor demenstrou dominio conteddos 8
Apresentacdo| Tempo para atendimento e superaco dificuldades 2 6
da acdo Sistema de avaliagio adequado 1 7
Recursos disponibilizados suficientes e Gteis 8
Trabalho/competéncia do formador 8
Razdes do Conteldos e metodologias utilizadas 1 7
Pertinéncia e novidade do tema 3 5
sucesso Interesse e empenho dos formandos 2 6
Empenho e competéncia do CFAC 2 6
Competéncia cientifica 8
Desempenho . .
do formador Competéncia pedagdgica 8
Capacidade de relacionamento 8
- s . .. MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA
Relativamente 3s expectativas inicias . c .
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O que
mais
agradou
Satisfacdo
relativamente|
a acao
O que
menos
agradou
Sim,
Motivacio |POrque..
novas acées
MNao,
porgue...
Desempenho
formandos

A forma come o formadoer apresentou a tematica.

A competéncia do formador, bem come a sua interagdo com o grupo de formandos e as instalages onde decorreu a formagao.

A pertinéncia e adequacdo dos conteldos abordados.

O rigor e a clareza na transmissdo de conhecimentos por parte do Formador.

A sua capacidade de comunicar e envolver os formandos na dindmica da formag3o.

A qualidade extraordinaria dos conteudos abordados e dos objetivos formulados.

O ambiente favoravel ao bem estar, ninguém foi embora e todos fizeram um esforgo para que tudo terminasse bem.

Falo por mim que precisava muito de uma formacgdo sobre Logica proposicional e observei que todos tinhamos o mesmo interesse e preccupagio.
Foi importante associar a teoria & pratica e consolidar conhecimentos com exercicios essenciais & compreensdo do gue se pretende em Ldgica
proposicional.

Seriam necessarias mais horas de formagdo ou formagdo em diferentes niveis em légica proposicional para um trabalho ainda mais sistematizado.
Esta formacgdo proporcionou ferramentas de qualidade aprecidvel.

O dominio dos conteddos e a clareza com que as matérias foram apresentadas.

A clareza do formador e a dindmica da ag3o.

Capacidade do nivel de relacionamento do formador

A forma como o formador conduziu a formacgdo. Motivadora, flexivel e diversificada.

Ha conteddos que se podem aprofundar, ligados direta ou indiretamente com o tema desta formagdo, mas a duragio ndo o permitia. Fico a aguardar a
sua continuagdo.

Esta formacgdo era desejada, logo fundamental e Gtil.

A limitacdo do tempo para a resolugdo de exercicios praticos.

O facto de ter sido intensiva

Pela qualidade dos formadores

O atendimento foi muito bom e as instalagGes s30 boas e adequadas a formagdo.

Pela pertinéncia pedagdgica e pela qualidade do Centro de Formag3o.

Foi a primeira formagdo que realizei neste Centro de Formag3o e comparativamente a outros Centros que conhego, gostei muito mais do CFAC. As coisas
fluiram de uma forma mais natural e agradavel, creic estavamos todos mais dentro da mesma frequéncia energética e motivacional e isso fez o grupo
mais coeso.

O formador também transmitiu uma energia empatica e sensivel as necessidades dos formandos, isso foi muito bom.

Porgue a formacg3do se revelou Gtil para a pratica letiva.

Pelo acompanhamento dado ac longo da formacgio.

INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
13
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AVALIACAO DA ACAO N2 24 (18/20):

” PRESSE - PROGRAMA REGIONAL DE EDUCACAO SEXUAL EM SAUDE ESCOLAR”

(com base nos questiondrios finais disponibilizados acs formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Interesse e | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagigica 4 9
utilidade da | Conteddos importantes para a pratica pedagdgica 2 4 7
acio Contribuiu para a atividade profissional 3 10
Metodologias e estratégias adequadas 1 1 4 7
.__ _~_ | Infraestruturas de apoio adequadas 1 5 7
Organizacao = —

d - Duragzo adequada aos objetivos 1 4 8
aagao Materiais adequados e estruturados 1 1 3 8
Possibilitou reflexio e participagio dos formandos 1 2 10
Formador demonstrou dominio conteddos 1 12
Apresentacdo| Tempo para atendimento e superacg3o dificuldades 5 8
da agdo Sistema de avaliagdo adequado 3 10
Recursos disponibilizados suficientes e Oteis 4 9
Trabalho/competéncia do formador o 8
= Conteudos e metodologias utilizadas 7 ]
Razdes do — : -
Pertinéncia e novidade do tema 8 5
stcesso Interesse e empenho dos formandos 3 10
Empenho e competéncia do CFAC 8 5
Competéncia cientifica 2 11

Desempenho — — -
do formador Competéncia pedagogica 5 8
° Capacidade de relacionamento 1 12

- s . e MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA

Relativamente as expectativas inicias c 6 p
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+ 0 que mais me agradou foi a forma dindmica e interativa como os conteddos foram abordados.
*  Asdindmicas foram muite uteis.
+ Adindmica da agdo. As diversas atividades que foram feitas.
* Espaco de troca de experiéncias
* Ambiente informal que possibilitou partilhar e duvidar
*+ Recurso a variados suportes de informagio
0 que . Ati‘u'i_dE:dE_S muito diversificadas
mais *  Asdindmicas de grupo.
* Nesta agdo de formagdo o que mais me agradou foil a dindmica de grupo de interajuda e de partilha.
agradou ) .
) . * A partilha de experiéncias.
Satisfacdo e A reflexio.
relativamente s Ao longo do curso as estratégias metodoldgicas utilizadas permitiram sessfes ativas e bastante participativas com o adequado equilibrio entre
aacao componente pratica e tedrica.
As metodologias e diferentes formas de intervir junto dos alunos no @mbito da tematica desta formagdo.
Aprendi coisas que ndo sabia. Foi uma agdo onde houve abertura e partilha de opinides e experiéncias , levando a debates.
*  Troca de experiéncias com os restantes formandos e com os formadores.
*  Afalta de tempo para explorar de forma mais aprofundada algumas tematicas.
0 que + Otempo que demorou entre a primeira e as sessdes seguintes.
menos * Nada houve que me desagradasse.
*  Aestruturacdo da formag3o.
Tl +*  Adificuldade em conciliar a disponibilidade de tempo para a marcagdo das sessdes entre formadores e formandos.
* Em termos de conteldos abordou mais as teméticas relativas ao 22 e 32 ciclo e ensino secundario do que o 12 ciclo o qual eu leciono.
*  Sim, porque para além da organizagdo, da quantidade e qualidade de informac&o fornecida e do acompanhamento prestado, os recursos humanos s3o
muito acessiveis e estdo sempre disponiveis para ajudar e esclarecer davidas.
*  Porque foi muito interessante.
*  Sempre, porque sou bem recebida no centro.
*  5im, gostaria de continuar a participar em agdes de formag3o pois todo o processo, desde a inscrigdo até ao final , foi sucinto e transparente.
*  5im. Pela forma como a ag&o foi agendada, dinamizada e pelos formadores que com o centro trabalham.
Sim, *  5im, pela pertinéncia das agdes de formagio dinamizadas.
Motivacdo |porque... +  Sim. Devido ao grande profissionalismo, condigdes e pertinéncia das ages que dispde.
novas a;ﬁes *  5im. Pela qualidade.
*  Sim, devido a preocupagdo em satisfazer os interesses dos formandos & sua organizacgSo e proximidade do local de trabalho e residéncia.
*  Pela organizagdo e apoio prestados.
*  5im, porque € importante para a minha formag3o pessoal e de educadora e foi uma agdo bem organizada sendo as informagdes sempre veiculadas para o
nosso email.
s  Proximidade e temas propostos.
Nao,
porgque...
Desempenho INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
formandos —— 18
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Mensagem dos formandos para os formadores Mensagem dos formandos para o CFAC
* (s formadores devem continuar a privilegiar estratégias/metodologias de ensino ativas e * O Centro de Formacgdo presta um servico de grande qualidade, pelo que n3o ha
em grupo uma vez gque os formandes ficam mais metivados, expdem pontos de vista e nada a acrescentar/alterar.
esclarecem duvidas, passando a ter um papel mais dindmico na construcdo das sessdes e s Deve continuar a realizar o bom trabalho que tem feito até aqui.
do seu proprio conhecimento. * Continuem a trabalhar da mesma forma.
*  Assessdes de trabalho devem ser mais seguidas. *  Continuar com o bom trabalho realizado.
* Sem sugestdes, pois ja s50 excelentes profissionais. s  Criar mais agbes de formag3o para o grupo 520.
* Tornar as formagio mais direcionada 3 lecionacio. * Pertinéncia de agfes praticas, no caso de Educag3o tecnoldgica e Educacio visual.
* Dar continuidade 3 ag3o de formacio para preparar mais docentes a este nivel. * Dar continuidade ao bom trabalho realizado.
*  Promover um pouco mais de interagdo com o grupo. * Continuar a divulgar formagdes promovidas.
¢ N3o tenho nada a referir. Esteve muito bem. s Continuem com o bom trabalho.
O Funcionamento da ag3o foi... Excelente
Ao nivel da utilidade, este processo formative revelou-se... Excelente
O nivel de organizag3o da acdo de formagio foi... Excelente
Avaliagdo do formador | Osobjetivos e tarefas inicialmente previstos para esta aggo... Foram integralmente cumpridos
As intervencgdes/participac3o dos formandos nas sessdes foram... Excelente
Penso que os impactos desta agBo nas praticas pedagogicas dos formandos serdo... Muito relevantes
Awvalio os servicos prestados/disponibilizados pelo CFAC com... Excelente

Tendo por base a analise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questiondrios de avaliagdo da acio e do relatorio final das formadoras,
parece-nos que esta oficina cumpriu o seu principal objetivo: .

A metodologia utilizada foi predominantemente pratica, privilegiando o envolvimento dos formandos na construcdo de instrumentos, recursos, dando
Parecer da primazia a uma racionalidade pratica de formacgdo continua, que ultrapassa uma logica meramente técnico-expositiva: “as tematicas foram abordadas de
cﬂnsultura forma clara, pertinente e dindmica... o facto de a formacg3o ter sido ministrada por duas formadoras permitiu um trabalho bem estruturade, baseado numa
pedagogia ativa de aprendizagem “. Parece-nos ainda importante referir que todas as sessdes se orientaram para um trabalho colaborativo, para a partilha de
conhecimentos e experiéncias, tendo os formandos assumido uma postura critica e construtiva perante os desafios apresentados nas tarefas a desenvolver,
pontos-chave no sucesso de qualguer agdo de formacgdo continuada. Dai procedem, pensamos, os excelentes resultados obtidos pelos formandos.
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AVALIACAO DA ACAO N2 27.1 (16/18): “Metodologias e recursos para a Era Digital Mével”

(com base nos questionarios finais disponibilizados aos formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Interesse e | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagogica 1 6 7
utilidade da | Conteudos importantes para a pratica pedagdgica 9 5
agao Foi um local de reflexdo sobre o tema il 5 8
Metodologias e estratégias adequadas 8 6
..~ | Infraestruturas de apoio adequadas 1 11 2

Organizagao = e
- Duragdo adequada aos objetivos 1 9 4
daiagdo Materiais adequados e estruturados 6 8
Possibilitou reflexao e participagdo dos formandos 5 9
Formador demonstrou dominio contetdos 2 12
Apresentacao| Tempo para atendimento e superagao dificuldades 7 7
da acdo Sistema de avaliagao adequado 9 5
Recursos disponibilizados suficientes e Uteis 6 8
Trabalho/competéncia do formador 6 8
Razsesido Conteldos e metodologias utilizadas 8 6
Pertinéncia e novidade do tema 7 7
MEL359 Interesse e empenho dos formandos 1 13
Empenho e competéncia do CFAC 2 10 2
Competéncia cientifica 1 13

Desempenho — o
Competéncia pedagdgica 1 13
gojonmacon Capacidade de relacionamento 1 13
. o ’ LI MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA
Relativamente as expectativas inicias 0% 0% 35.7% 64.3% 18,8%
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Desempenho INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
formandos 1 5 14
Mensagem dos formandos para a formadora Mensagem dos formandos para o CFAC

e Uma mensagem de apresso e gratiddo pela competéncia, pelo empenho e pela disponibilidade.

o Inscrevi-me nesta formagdo expressamente pelo nome/curriculo/competéncia da formadora, pelo que
seria dificil poder acrescentar algo. Contudo, pela vasta e pertinente lista de ferramentas parece-me que a
acdo precisaria de mais tempo, quer para nos apropriarmos de cada uma das ferramentas, quer para as p Parece-me oportuno salientar o facto de existirem poucas ou nenhumas ag¢Ses especificas na

implementar/rentabilizar na sala de aula. componente cientifico-pedagogica para educadores de infancia (grupo 100), sendo esta de extrema
o Replicar, nos vérios espacos de formagdo, estas temdticas que tém uma importancia fundamental na | importancia para os docentes em termos de Avaliagdo de Desempenho.

construgdo de uma escola do futuro. e Apostar em agGes de formagdo da érea cientifica dos docentes.
e Continuar desta forma. e Tem muito poucas formagdes, na minha area especifica.

o A professora Adelina demonstrou uma grande competéncia e conhecimento na area. O relacionamento [ Seria de todo pertinente que o centro promovesse e dinamizasse a¢Ses de formagdo no ambito das
com os formandos propiciou um clima de interajuda e acompanhamento constante nas atividades | especificidades dos grupos disciplinares.

propostas. Continue assim! ® Mais agbes de formagdo deste género.

e Para agdes deste género era pertinente que a a¢do fosse de mais horas, devido a quantidade de recursos o Sempre que possivel, devem ser reunidos docentes da mesma escola para que a formacdo seja dada
que foram dados a conhecer. Estas agdes deveriam ser creditadas como formagdo especifica. na prépria escola.

o Trabalhar mais objetivamente cada uma das ferramentas. o Creditem esta agdo como especifica.

o Para este tipo de agdo, o nimero de horas devia ser aumentado. Esta acdo devido a sua especificidade ser | Organizar mais acGes deste género.
muito abrangente deve ser considerada como formacdo especifica. e Mais formagdo especifica das disciplinas

o Aumentar o nimero de horas numa agdo deste género. Acredito que ainda ficou muito por explorar neste
tema. Este tipo de agOes devia ser creditado como formagdo especifica.
e Um agradecimento pela compreensdo, empenho e disponibilidade

Tendo por base a andlise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questiondrios de avaliagdo da acdo e do relatério final da formadora,

parece-nos que esta oficina cumpriu o seu principal objetivo: colmatar lacunas na formagdo para a Era digital movel, possibilitando aos professores

Pa recer da participantes por em prética competéncias adquiridas neste ambito, em contexto de sala de aula.

consultora A mgtodologla u'tlhza'da foi pre'dommantemvinte pr?tlca, privilegiando o envo'lv!mento dos form’anfios na cr?n'strugao de instrumentos, recursos, dando
primazia a uma racionalidade pratica de formagdo continua, que ultrapassa uma légica meramente técnico-expositiva, o que nos parece fundamental para um

bom/eficaz processo formativo.

A
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AVALIACAO DA ACAO N2 30 (18/20): "l Jornadas Interconcelhias de Bibliotecas de Amares, Terras de Bouro e Vila

Verde. A leitura cria. A leitura transforma... Bibliotecas, Ciéncia e Tecnologia”

(com base nos questiondrios finais disponibilizados aos formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo
Interesse @ | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagégica 6 86 51
utilidade da | Contetudos importantes para a pratica pedagdgica 8 83 52
acdo Contribuiu para a atividade prefissional 1 11 82 49
Metodologias e estratégias adequadas 8 78 57
.__ _=~_ | Infraestruturas de apoio adequadas 10 42 67 24
Organizacido = — E
da acio Duracao adequada aos objetivos 12 81 50
¢ Materiais adequados e estruturados 9 68 bb
Possibilitou reflex3o e participagio dos formandos 4 10 72 57
Formador demeonstrou dominio conteldos 32 111
Apresentacdo| Tempo para atendimento e superag3o dificuldades 10 04 30
da acdo Sistema de avaliagdo adequado 3 87 53
Recursos disponibilizados suficientes e Oteis 6 81 ]
Trabalho/competéncia do formador 3 50 90
= Conteddos e metodologias utilizadas 3 67 73
Razdes do ——— - " 5
Pertinéncia e novidade do tema 6 62 75
SUCesso
Interesse e empenho dos formandos 15 80 48
Empenho e competéncia do CFAC 7 52 84
Competéncia cientifica 17 125
Desempenho — — .
do formador Competéncia pedagdgica 35 107
Capacidade de relacionamento 28 114
- s . L. MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA
Relativamente as expectativas inicias o - . i o
0,7% 1,4% 35% 45,5% 18,2%
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Satisfacdo
relativamente|
aacio

0O que
mais
agradou

O tema com os seus conteddos

As palestras, na sua maioria, foram de muito interesse e com conteudos muito importantes para a minha pratica letiva e os momentos culturais finais excelentes.

Foram os temas abordados e a qualidade dos oradores

Az intervencies de José Saro, Jorge Paiva e losé Machado

A OFZanizacio e o Convivio.

A troca de conhecimentos e de experiéncias.

Agradou-me a partilha de saberes e de praticas dos formadores.

& excelente partilha de boas praticas

A Organizacao € a riqueza dos palestrantes.

As temdticas abordadas .

O conteddos e oficinas.

Tudo foi excelente, no entamto coleco em destaque a dieersidade e a qualidade das matérias apresentadas.

O calendaric da Formagdo e a qualidade de alguns oradores, bem como do orientador da Oficina.

Ter bebido ideias novas num excelents ambienta.

Mais uma vez a certeza de que & escola deve ser capaz de promover a mudanga, quer em areas tradicionais de trabalho, quer naquelas que emergem do uso cada vez mais proeminente das tecnologias e das ciéncias que exigem
niowas literacias.

A parte pratica da formagio

A oportunidade de ter conhecido projetos inovadores e sua possivel aplicagdo no plano de atividades nas bibliotecas.

0 ambiente infermal é os formadores

& qualidade dos formadores

O que mais me agradou foram os novos conhecimentos que adquiri.

As metodologias utilizadas para tratar os conteddos.

- & diversidade de temas (e de oradores) tratados e a ligac3o entre cada um deles e as atividades que a BE pode proporcionar. - A organizagao, a informagao e a logistica da parte do Centro de Formagao.
& forma como cada palestrante apresentou o seu trabalho - dara, sucinta e organizada. Gostei particularmente das sessdes relacionadas com a literatura e o trabalho de oficina no dtimo dia.
a temiatica e a forma como foi abordada.

O que mais me agradou nesta a¢3o foi a sua organizagdo que ao longo destas jornadas foi excecional. Tambeém saliento a qualida de dos formadoras.

A diversidade de conteddos, o ambiente de convivio e troca de saberes.

Excelente Receg3o, Organizagdo, Qualidade dos formadores e Moderadores; Apelo A mudanga de Praticas

Partilha de experiéncias, novas abordagens de conhecimentos.

Assuntos ratados de grande importancia e relevo transwversal.

& variedade de temas apresentados, sendo todos eles importantes para a minha formag3o pessoal.

A pertinéncia dos termnas abordados.

A pertinéncia dos temnas abordados e a constante ligag3o que era feita 3 realidade educativa.

& diversidade de temas.

a oficina "Do livro -.se faz musica" com o formador Paulo Coslho Castro

O conhedmento adquirido.

O tema.

Ter conhecimento de novas praticas.

Alguns termas & os oradores

A oportunidade de contactar com perspectivas diferenciadas de praticas em contexto de bibliotecas e de aprofundar conhecimentos sobre conteddos a que, de outra forma, ndo teria acesso.
A riqueza tematica, o nivel dos paingis, a conjugacido da aprendizagem tedrico-pratica com momentos de riqueza cultural de cada Conselho.

& qualidade dos oradores.

& oficing "Do livro... se faz Misica” foi ao encontro das minhas expetativas na medida em que me proporcionou momentos de alegria, aprendizazgem e de muita interagao entre o formador e os formandos.
. & atualidade dos vemas abordados; . Dindmica e profissionalismo dos oradores; . Convivio entre formandos.

O temas de carater profissional & o seu sentido pratico .

Os conteddos abordados na acdo, a necessidade de valorizagdo nesta drea e o convivio.

& partilha e troca de experiéncias inovadoras

A variedade de conferencistas e os temas interessantes e uteis.

0 espaco de debate

O que mais agradou na a¢ao de formagao, foi as ideias, 0s conteddos abordados, assim como, as explicagbes dos formadores.

Agradou-me a diversidade dos temas tratados, a cristividade e genealidade dos palestrantes, o encontro com os varios protagonistas da educacio, a partilha de ideias e de boas praticas, o empenho & a entrega dos
organizadores, ..

O trabalho sobre a obra de Saramago, o trabalho sobre o uso da plataforma "european” e a apresentag3o sobre a criatividade (dra Anabela Costa).

Otema & os oradores.

As tematicas abordadas eram diversificas e com temas atuais.

Agradou-me a superior qualidade dos oradores, que me fizeram refletir sobre aspetos nos quais nunca havia pensado, nemeadamente na ligacdo das bibliotecas a ciéncia e no trabalho que todos nos podemas desenvolver neste
ambito, saindo da nossa zona de conforto.

o s Formadores foram ctimos oradores: a forma com ransmitiram os conteldos da agio e a competéncia demonstrada,

& variedade de paineis
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A palestra "Cuimica e Opera"; "as plantas na poesia de Camdes", As sessdes relacionadas com a flexibilidade curricular, Ler + Ciéncia nas biblictecas

A competéncia cientifico -pedagdgica dos formadores e oradores, a diversidade de temas , e a relag3o feita 3 pratica nas bibliotecas escolares e munici pais.

Perceber que as praticas aplicadas no jardim de infancia | no meu caso) sempre estiveram ligadas acs temas apresentados e que o caminho € efetivamente aplicar mais numa vertente cientifica, nunca esquecendo as emogbes.
A diversidade das tematicas e a qualidade dos oradores.

partilha de experiéncias, novas formas/estratagias de abordagem de conteudos.

A organizacdo e a qualidade

05 termias muito pertinentes e atuais. Acessibilidade dos palestrantes para todos. © comvivio cultural.

Na generalidade, tudo me agradou. Gostei dos temas abordados e foram bem abordados. N3o posso deixar de mencionar o doutor Jorge Paiva pela pertinéncia, pela sua lucidez. Adorei tudo...
Os oradores e as temdticas

& diversidade dos temas tratados, ser realizada nos trés concelhos e em espagos diferentes.

& qualidade dos formadores, a pertinéncia dos termas abordados

e uma forma geral saliento a diversidade de oradores bem como a qualidade cientifico-pedagdgica das suas apresentagdes e disponibilidade em satisfazer todas as questbes apresentadas_Refiro ainda a partilha de experiéncias
antre pares também muito enriquecedora e o sadio convivio entre todos. Evidencio ainda a simpatia & amabilidade com que fomos recebidos nos trés concelhos

O que mais me agradou nesta acdo de formagdo, foram os temas abordados, que na minha opinido foram de bastante interesse & muito esclarecedorss, uma vez que foram apresentados com empenho & competéncia. Para além
de tudo agradou-me o comivio

& criatividade , dinamica, sentido de humor do professor._.

Convivio/palestra de alguns formadores

& diversidade de tematicas e de dreas do saber contemipladas, assim como 3 competéncia e a capacidade comunicativa de uma boa parte dos formadores.

& diversidade das comunicagtes.

0 gue mais me agradou nesta A¢30 de Formagdo, foram os conteudos e as metodologias utilizadas pelos formadores.

& relacdo entre @ muca e as ciéndias.

& partilha de boas praticas e projetos com a possibilidade de implementacio na Biblioteca Escolar.

A5 palestras foram diversificadas, abrengendo alguns temas, que ndo estavam diretamente relacionados com a minha area, mas que foram muito elucidativos e interessantes.
& partilha de saberas.

0s diversos assuntos abordados ao longo dos trés.

A variedade de temas.

além da intervengdo importante de alguns oradores em especial, o workshop por ter uma componente pratica.

O gue mais me agradou foi a diversidade dos temas tratados, a possibilidade de conhecer alguns projetos ja desenvolvidos e o facto da agdo decomrer em diferentes locais.

a5 metodologias implementadas e a reflexdo sobre o tema .

& qualidade e a diversidade das apresentagoes

piversidade de conteldos, areas do saber e aplicabilidade no ensino.

Diversidade de temas; bom ambiente criado entre formadores e formandos; organizagdo.

05 termnas foram interessantes e algumas sessbes foram excelentes.

o facto das temdticas serem muito abrangentes e articularem conhecimento

& variedade dos temas apresentados nos diversos paingis.

& escolha dos oradores

A EXCELENCIA dos oraderes e a pertinénda da tematica tratada

& qualidade, versatilidade e diversidade dos palestrantes.

& entrega dos formadores, a pertinéncia e relevancia dos conteddos abordados e ainda o convivio geral,

& articulagdo entre as varias disciplinas.

Diversidade tematica e diversidade estrategica, sem nunca perder de vista, 0 tema das jormadas.

&5 temnaticas abordadas, os convidados, as atividades.

As tematicas e a exceléncia dos oradores

& qualidade das apresentacbes e dos oradores.

& intervengao dos palestrantes trouxe novas formas de abordar tematicas muito importantes na atualidade.

& intervengao de alguns palestrantes | o workshep "0 livro infantil e as déncias da Natwreza", a partilha de praticas e saberes.

& participagdo dos formadores profissionais de Sadde.

0 que
menos
agradou

Falta de cumprimento de horario.

O workshop Ciéncia a 3D por um fio” alexandra Mobre com contetdos desajustados ao grupo, apresentacio do PPT semelhante ao da manhd (palestra) e o espago muito reduzido para "assistir”.

0 BSpacy em Amares

& forma como o diretor do Centre de Formagao agiu quando disse que ndo aceitava a entrega das folhas de presenca antes do final do 22 dia. Tratava-se de uma agao de formacdo e os professores tém o direito de faltar.
Os momentos de partilha de ideias e praticas em oficina foram demasiado curtos.

& falta de ar condicionado no terceiro dia.

apesar da exceléncia das intervenctes e dos formadores, considero que estas 1 Jomadas teriam sido ainda melhores se tivesse sido dado mais tempo s partilhas, em detrimento das visitas no final de cada dia em cada localidade.
o ruide dos formandos

05 espacos destinados 3 Formagdo no concelho de amares. 4 falta de dimatizacdo prejudicou imenso, a concentracdo dos formandos quer durante as palestras quer na parte da Oficina.

Programa extenso com inumeras atividades, o que por vezes pode comprometer a atengao dedicada a cada uma delas, principalmente se ndo tiverem componente pratica.

algum incumprimento de horario.

45 condigbes de rabalho no ultimo dia, da parte da manh3, foi menos boa, porque o calor influenciou a capacidade de atengao concentragao.
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b ©facto de em amares o auditorio ndo ter ar condicionado

& distribuicdo dos dias da a¢do por diferentes espagos, exigindo viagens longas; o elevado numero de formandos; a falta de comodidade de alguns espagos (cadeiras pouco confortaveis, ausénda de ar condicionado]; programa
demasiado denso.

Por vezes alguns oradores ndo tém o devido controlo do tempo das suas intervencoes dado ser uma agdo t30 complexa & Com Tantos intervenientes.

algumas sessbes miais tedricas.

o local no dia em amares, ndo tinha condicdes para as atividades.

0 local de realizagdo em AMARES [falta de ar condicionado).

Mada a referir. Foi tudo muito Bom

&5 condigbes fisicas do espago onde decorreram os painéis do dia 12 de julho [amarss) durante a manhi.

O painel das praticas inovadoras poderia ter sido mais apelativo, com mais exemplos praticos.

0 espaco escolhido no dhltimao dia.

Os temnas apresentados na segunda feira por nao estarem relacionados com a tematica das jornadas

a5 condigbes de alguns dos espacos selecionados.

& intervengao prolongada de alguns moderadores.

suponho gue a calendarizagdo, preferia que fosse no inido de setembro.

Certas impasigies

O comportamento de algumas colegas durante as apresentagdes e na oficina. Estas Jornadas dewem ser um momento de aprendizazem e ndo um momento de partilha da vida pessoal, interferindo no som da sala e na rececdo das
mensagens dos palestrantes.

Mada em particular.

45 tematicas do 12 dia, nada relevantes para o tema das jornadas e no terceiro dia, o antiteatro e a escola secundaria sem condigbes, muito calor.

Falta de ar condicionado no espago onde decorreu a formagso, em Amares.

sala sam ar condicionado e a extensdo dos dias penso que dois dias seriam o necessario.

Foi o calor excessivo, sentido no dia 12 de julho, no auditdric Conde Ferreira. Mo minimo colocavam umas ventoinhas.

Nao encontro aspetos negativos nesta acao de formagao

o calor excessivo e as cadeiras desconfortaveis da escola profissional.

slgumas situacao dos conferencistas nao estavam direcionadas para a minha expectativa.

0 espaco onde decorreram os trabalhos na manhd de 12,

.. desagradou-me: - falta de condi¢des de trabalho, em espagos sem ar condicionado [atendendo as condigbes climaticas); - extensdo das atividades, neste contexto; - comportamento dos formandos (?), pelo gue propenho uma
selegSo aprimorada e a seguinte: “E proibida a entrada a quem ndo andar espantado de existir!” José Gomes Ferreira

andar de um lado para o outro, sem justificagac plausivel (inauguar placas..., ver museus que ja se visitaram cutras vezez. ... Em Amares as condigoes foram pessimas, com professoras a sentirem-se mal devido ao calor que se fazia
sentir no auditorio.

s trabalhos das jomadas deverdo decorrer, apenas no municipio que reuna as melhores condigoes.

O programa depois das 17h era dispensavel, para cumprir horas bastava dar mais tempo s apresentagoes anteriores.

Alguns dos locais onde decorreram os trabalhos.

A inexisténcia de ar condicionado, no Auditdrio Conde Ferreira, Amares.

Agradou-me menos as condicbes fisicas em que as jornadas decorreram no terceiro dia, devido a0 calor e & falta de ar condicionado nos espacos, quer do auditorio, quer na escola secundaria, onde me senti francamente mal,
devido ao excesso de calor na sala. Nem tirei o devido partido do workshop, que foi de excelente qualidade.

O calor sentido no Cantro em Amares.

a existéncias de poucos workshops praticos

& carga horaria ,que obrigava a permanéncia de horas seguidas sentada , e a falta de comodidade associada.

As atividades destinadas para o final do dia, cansativo, deveria no meu entender decormer a meio da manhd, pois teria uma maior ades3o, ndo se tornando muito cansative o dia de formagdo. A parte do convivio entre pares, seria
tarmbeém mais positiva.

N30 me agradou a forma politica como foi aproveitada a inauguracdo das placas de Saramago. O objetivo da sua colocag3o foi importante, mas penso que sa ele fosse vivo ndo permitiria que o seu nome fosse assim utilizado.

As condigbes propordonadas pelo auditorio Conde Farreira

A termperatura quente no espago.

MNa generalidade, tudo me agradouw.

O Auditorio de Amares por este ndo dispor de ar condicionado e estar muito calor.

As condigbes climatéricas

Apesar do programa previamente apresentado,alguns alongamentos nos horarios dos eradores que tornaram estes 3 dias muito cansativos embora muito produtivos.

Masta acio de formacdo e de forma geral posso afirmar que tudo foi do meu agrado.

apenas o espago ... fazia muito calor @ sam ar condicionado

O calor em Amaras

Az informages relativas aos locais de uma ou outra inidativas poderiam, eventualmente, ter sido mais precisas.

Az deslocagdes devido ao calar.

0 gue menos me agradou na Acdo de Formag3o, foi ndo ser possivel desenvolver mais, certos termas.

& falta de conforto numa sess3o e o trajeto final de uma outra.

A5 temperaturas slevadas no auditdrio Conde Ferreira

o facto de o Auditdrio Conde Ferreira ndo ter ar condicionado, tendo em conta o excessivo calor daquele dia.

O calor que se sentiu em Amares.
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Tahvez o facto, de um modo geral, os oradores ndo terem tempo suficiente para realizar as suas apresentagoes.

As condigbes fisicas [ergondmicas) e de temperatura dos locais. A obrigatoriedade de comparecer no 22 momento cultural.

Ser muito intensivo & as condigies em Amares n3o seram as melhores, devido o excesso de calor que se fez sentir.

O que menos me agradou foi o facto de um dos auditdrios ndo reunir as condicbes necessarias ao nivel de conforto térmico.

& qualidade/comodidade dos espagos onde decomeu [principalments em Amares).

Alguns assuntos de alguns oradores desconectados com os objetivos das jornadas.

Por vezes o tempo foi insuficiente, incluindo o workshop, mas nada de muito significativo.

05 espacos s2m ar condicionado e com temperaturas elevadas.

Mada. Fui muito bem tratada e sinto, pela 22 vez, que & um privilégio poder frequentar esta acdo de Formag3o

© muite calor que se fez sentir no Auditorio de Amares.

O facto de termos espagos sem ar condicionado.

- 0 facto do local escolhide para acolher este evento em Amares ndo ter ar condicionado [ha que rever esta opgio);

- a melhorar sera tambeém o sistema de presencas; ndo se pode esperar que todos os farmandos tenham disponibilidade nos trés dias seguidos para estar presentes em todas as horas do evento, pelo que um sistema de presencas
que Comporta um intervalo hordrio tdo alargado como o gue foi utilizado, especialmente a tarde (14 .30h-19.30h) terd forgosamente de ser repartido em diversos momentos, pois os formandos tém liberdade para ndo estarem
presentes 1,3 da formacio e esse sistema escolhido ndo salvaguardou esse direito

& "sauna” intensa de que todos padecemos, sobretudo no auditdrio de Amares e tambem um pouco na escola Secundaria de Amares.

A empatia de todos.

O espago onde decorreu a agdo no ultimo dia [muito quente).

Fazer da homenagem de Saramago um propaganda politica

& falta de ar condicionado no 32 auditorio.

A unico ponto negative foram as condigdes do Auditonio Conde Ferreira.

Uma ou outra intersencdo mas nada de relevante, pois no seu todo a acdo de Formagdo foi do mew agrado e de encontro 35 minhas expetativas.

O carater obrigatorio e autoritario de deslocacdo para outro local distante daquele onde se realizou a formagio. © local da realizagdo do ultimo diz de formagdo.
& parte final dos dois primeiros dias deveria ter sido no periodo da manha e ndo ao final.

Refiro ainda aguilo a que chama de um momento menos feliz quando se fazem apreciagbes improprias, referindo-s= a "Socrates”.

o calor no Auditorio Conde Ferreira, em Amares.

o calor em cada dia, quea foi menos suportavel no auditorio de Amares.

A concentracdo intensa de conteudos e a temperatura ambiente (em alguns locis)

MEo tenho nada a apontar. Apesar de ter expectativas elevadas no inicio, elas acabaram por ser superadas.

Maotivacio
novas agdes
no CFAC

Sim,
porque...

Sim, o5 temas 530 sempre atuais

Gostaria de receber informacio para participar.

5im, pela gualidade da formacao

Sim, porque est3o sempre muito bem organizadas e os temas 530 sempre diversificades e atuais.

Sim, porque s30 sempre bem organizadas e pertinentes.

Sim, atendendo & qualidade dos formadores.

Sim & sempre porque tem uma excelente organizagdo.

Sim, para abertura de novos horizontes.

Sim. Porque apresenta temas muito pertinents e excelentes formadores.

Sim. Organizagao, competéncia e transparecia espelham o seu trabalho.

Sim. Porque tirando o aspeto menos positivo referido, esta agdo atingiu um nivel bastante satisfatorio, tal como € habito de anteriores formages.

Pela eficacia do Centro de Formagdo, pela qualidade e rigueza do programa, pela excelénda do acolhimento,/acompanhamento , pela organizacao e pelo ambiente.

Sim uma vez que considero a formagdo come uma mais valia para o desenvolvimento continuo dos profissionais de educagdo. Além do mais, gostei do dinamismo e da diversidade das partilhas, que reforcaram a vontade de
aprender em cooperagao com os diferentes agentes educativos.

sim, s3o interessantes e num calendario adequado.

Sim, porque fui bem tratada e a formagdo teve imensas novidades, a ciéncia de m3o dada com a arte e a literatura.

Sim porque gostei do modelo de formagdo

sim. Ja frequento agies promovidas por este centro hd varios anos. & minha ligagdo a este centro deve-se ndo 56 3 qualidade das agbes mas tambem 3 simpatia de todos os gue nele trabalham.
Sim, porque ha sempre boa organizagdo e um atendimento excelente.

Sim, os elementos que o integram primam pelo seu profissionalismo.

sim. Acho que o Centre proporciona todas as condigbes aos formandos & a boa organizag3o da agdo fioi visivel.

sim. Achei interessante os roteiros - cientifico, pedagdgico e turistico.

Sim, pois souberam escolher um grupo de formadores capazes de captar a nossa atengio.

Sim, porque considers que os conteddos 530 sempre muito pertinentes & importantss para melhorar os meus conhecimentos & pratica pedagogica.

Sim. Porgque somaos sempre bem recebidos, proporciona boas Formagoes e bons Formadores

Sim. Porgue me permite atualizar conhecimentos.

Pela qualidade das intervengies e dos assuntos tratados.

Pretendo continuar a participar em acdes de formagdo deste centro de formac3o, uma vez que gosto da forma como tudo se desenvolve e até a data considero que os formadores demonstram muita competéncia no
desenvolvimento das formagbes aasim como o centro de formagio demonstra respeito pelos formandos.

sim. A qualidade & pertinéncia das agbes. Crrarcataar
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Preciso aprofundar conhecimentos no 3mbito do uso das tecnologias na exploragio de conteddos programaticos.

Sim. A organizag3o e qualidade.

Sim! Se as tematicas forem de encontro & nossa pratica pedagogica

Sim. Devido ao interesse dos temas selecionados.

Sim, as agbes tém ido 20 encontro das necessidades dos formandos.

Sempre, ois considero que fui sermpre bem recebida e encaminhada.

sim, pela qualidade das Jornadas, como sempre, alias. Pela organizagio excelente.

Fico sempre motivada com as agbes desenvolvidas por este Centro porque demonstram excelents organizagio, empenho, preocupacio n3o 56 na escolha dos palestrantes e tematicas a abordar como tambeém no acolhimente dos
formandos.

Pela qualidade das agbes.

Sim. Porque me pode propordonar estratégias inovadoras para a minha pratica profissional.

Sim. Porque s30 formagbes cujos conteddos procuram dar resposta as 3nsias dos docentes.

Sim. Devido a serem agdes devidamente astruturadas, com temas importantes para a minha vida profissional.

A pertinéncia e novidade dos temas, tal como esta, sera sempre um motivo gue me levara a participar noutras actes de formagao.

Sim, porque 530 na altura certa [reunibes concluidas na escola) portanto estamos mais descontraidos para ouvir coisas novas e diferentes.

Sim. Boas formagbes

sim, pela pertinéncia dos temas abordados, assim como, pela importincia de crescimento a nivel de conhedmentos & compaténcias.

sim. Pelo empenho e dedicagdo.

sim, formagao espadfica.

Sim, porque as propastas apresentadas conjugam sempre bons formadores, conhecedores e proximos da realidade das nossas escolas.

sim, as formagdes realizadas do centro de Formag3o procuram ir 3o encontro das nossas necessidades profissionais.

Desde que fiz a primeira, hd dois anos, a conselho de uma amiga, que fiquei motivadisima, dada a qualidade das formagdes e a simpatia, humildade e profissionalismo das pessoas.

Sim, porque os temas s30 pertinentes.

o centro de formag3o ¢ distante do local de habitagSo, o que tora complicada a frequéncia

Sim, porque respondem s minhas necessidades & expectativas.

Sem duvida Considerando que em dois anos muitos dos presentes possam CONSeguir por em pratica projetos ali apresentados, ou estabelecer parcerias com as instituicoes ligadas aos formadores.
Sim. Boa organizagio & competéndia.

Sim, porque contribuem para a minha atualizagdo de conhecimentos.

Sim muitissimo. Pela inovag3o

Sim. Porque 530 interessantes & um veiculo de comunicagdo de conhecimentos e Com os outros.

sem duvida.

Sim ternas interessantes e motivadores

Sim. Ja realizei diversas agbes neste Centro de Formag3o que sempre excederam as minhas expetativas.

Sim. Organizagao das atividades, pertinéncia dos termas

claro que sim.S3o trés dias intensos mas com temas muito atuais e diversificados e com oradores de excelénda,a partilha de experiéncias, mostrando uma transversalidade que se pretende na escola atual .
Fiquei motivada em frequentar novas agbes de formagio, pois quer através da aprendizagem, relativa acs mais variados aspectos, quer na forma descontraida da apresentag3o dos varios paindis quer ao nivel do conhecimento
enriquecedor que fica para a minha atividade profissional.

Se o5 temas forem interessantes e inovadores irei com certeza participar em novas agoes de formagdo...

5im, pela oportunidade de fazer formagao de forma agradével| dentro de um tema que me agrada particularmente, a leitura)

Sim, porque esta agio e o elevado empenho dos responsaveis do Centro revelaram-se indiscutiveis mais-valias.

Sim, porque s3o bem organizadas.

sim, fiquei motivado a participar em novas agdes de formagdo continua neste Centro de Formagao. Porgue, 530 Muito competentes e empenhados.

Pela boa qualidade da agdo.

Sim, porque tém um nivel de excelencia.

Sim, creio que & muito interessante a partilha de trabalhos / projetos que se desenvolvem noutros locais e em areas diversas, dando-nos alguma motivag3o para experimentar cutras praticas.
Sim, porque 530 sempre interassantes.

Sim. Porque gostei da simpatia com gue a organizagio nos recebau.

Sim, 58 o pro®imo programa apresentar alteracdes.

Sim. Porque o ambiente tem sido sempre saudavel e a competéncia e empenho da organizagio tem sido uma constante nas formagbes por mim aqui realizadas.

sim. A formag3o decorreu num ambiente acolhedor e a informacdo tedrica fornecida, despertou a curiosidade para a pesguisa de mais informagao.

Sim, porque as agdes de fermagdo trazem sempre um contributo positivo para a minha atividade docente .

sim, pela qualidade da oferta

sim. Pela diversidade de abordagens tematicas e pela preocupag3o pelos desafios do presente/futuro.

Sim, porque foi bem organizada e os temas foram muito pertinentes.

Sim, apesar de sentir que foram trés dias intensivos e com alguns contratempaos.

Absolutamente. E a segunda vez que participo nas Jornadas e sinto-me totalmenta satisfeita com a sua excelents qualidade.

Sim, porque s3o0 importantes para me manter actualizado nas minhas praticas.

Tenho frequentado agdes neste Centro de Formag3o e tenho postado muito.

Muitissimo pela grande qualidade das palestras e exceléncia dos formadorese-ainda pela pertinéncia e interesse das tematicas tratadas; nem tanto pela organizag3o do evento em si o facto de 0 mesmo estar disperso por 3 sitios
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diferentes ndo é funcional para os formandos gue chegam de longe & que tém que escolher um lugar para pernoitar; o facto do local em amares escolhido para este evento no ter ar condicionado tem que ser revisto, ainda mais
porgue em eventos anteriores esta opgao ja se revelou causadora de desconforto; o sistema de presengas ndo se coaduna de todo com as indmeras solicitagBes pessoais e profissionais a que os formandos estio sujeitos - este foi a

meu ver o ponto mais negativo do evento)

s sim, claro. Pela qualidade, pelo empenho, pelo convivio, pela organizagio.
o sim. Pela sua dindmica na organizagao da agdo.
o Claro que sim. Para além de outros aspetos, possibilita-nos abrir horizontes.
¢ Sim, porgue houve espaco para refletir @ pensar Ccomo por em pratica novas estratégias, atividades no nosso dia a dia na escola
I Pela qualidade da organizacdo e das formagbes.
o Sim. 530 sempre um momento de aprendizagem e reflaxdo.
¢ Sim, porque o Centro organiza formagbes que vao de encontro aos meus interesses e necessidades de formagio.
¢ Sim. Porque a formacio & fundamental para a reflexdo e inovacio das praticas pedagogicas.
s sim, pala pertinéncia dos temas e a qualidade dos Oradores.
s sim, palas razdes positivas apontadas.
I Por influéncia de colegas, mas penso j@ participar na proxima, sem necessidade de "incentivo™.

Nao,

porque...

Desempenho INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
formandos 135

Mensagem dos formandos para o fa formador/a

Mensagem dos formandos para o CFAC

Continuem assim

actividades miais praticas

Em formagbes de final de ano devera haver mais espago para debate & menos exposicac, mas
atividades praticas.

Foram excelentes

Deixo 0 meu agradecimento pela partilha de saberes e de praticas.

Apresentacdes mais breves e motivadoras.

Estiveram todos murto bem!

Realgo, com gratiddo e admiracdo, a paixdo que demonstraram na partilha das suas [boas)
praticas. Bem hajam.

Continuem foi excelenta!

Foi bastante interessante o workshop relacionado com a Robatica apresentada pelo Dr. Luis
Bernardino para o ensino aprendizagem.

I D= meus sinceros agradecimeantos.

O espagos escolhidos devern dar uma resposta a uma acomodacdo dos formandos, tendo em
conta o clor que se faz sentir nesta época do ano.

Que haja sempre ligag3o entre a teoria e as praticas pedagogicas.

vale a pena agradecer todas as informagbes e experiencias partilhadas por todos os
intervenientes na agic de formagdo. Fica a certeza que foram de vital importinca para o
processo de melhoria continua que pretendo que seja uma das bases da minha atividade
profissional.

MEN0s eXposiga0 & mais tempo para debate de ideias.

Seria um privilégio para as escolas basicas e secundarias se estes formadores e investigadores
pudessem criar um dia aberto para alunos nas escolas & apresentarem desse modo as suas
descobertas.

Continuar com apresentagdes ndo muito longas

Devem continuar o seu bom trabalho.

Deixar um espago de tempo maior, para o debate, apds a apresentacio do tema.

- Nio tenho nada a apontar. Alguns aspetos que Possam N30 ter corrido na perfeicio devermn-se
a dircunstancias praticas e que n3o se controlam.,

As sessbes devem ser menos tecricas.

Achei que estiveram fantasticos!

Espero que continuem a divulgar os seus saberas & meu muito obrigada.

Kanter este tipo de formacio.

Rauito bom.

Continuarem a proporcicnar momentos de aprendizagem comd estes.

b alterar de formagio [anfiteatro) de Amares. Mo tem ar condicionado.

b Continuar com a formagio, mas repensar na épeca do ano.

I Continuem a promover este tipo de formages.

b Talvez fosse pertinente fazer uma alteracdo 3 metodologia utilizada na constituic3o das turmas das oficinas.

b O momentos de oficina serem mais alargados, por exemplo um dia ou duas tardes, para podermas frequentar 2 oficinas (1 de manhd e outra de tarde) para, desta forma,
dar a possibilidade de desenvolver alzum trabalho pratico e esclarecer dividas. Procurar ndo repetir as visitas.

e Continuem assim!

b Procurar que os locais onde decorrem as formagdes contemplem condigbes de climatizagio/ventilacio adequadas.

B Continuem sempre assim

e Continuem a ser como s3o.

I+ Mada a referir.

b O meus sincercs agradecimentos & que seja assegurada a continuidade do excelente trabalho realizade.

b Um professor € alguém que realiza um trabalhe dedicade, duro e, muitas vezes, realizado com falta de condigbes. Por isso mesmo, as formagbes devern constituir o reverso
da medalha & proporcionar-lhe o nivel de conforto que merece.

B Mada a referir. Foi perfeito.

b Enfatizo a importancia das bibliotecas escolares, enquanto espago educativo integrador de multiplas literacias, nomeadamente os conteudos da agdo e as metodologias
wtilizadas, sendo que vale a pena reforgar a importancia de componentes tecricas associadas a componente pratica. Assim, sugiro que sejam desenvolvidas futuras agDes,
tendo em ateng3o a mesma base de inovacdo ao nivel dos contetdos selecionados.

b Menos palestrantes nas formagies e as atividades de convivio e lazer serem marcadas nesses tempos do horanio. 5e forem menos ambiciosos todos podem participar
empenhadamente nos trabalhos....

b Ter o cuidado de consultar 3 meteorologia e arranjar espacos com conforto para que se consiga trabalhar. Mas est3o de Parabéns.

# Escolha de temas novos

b Deixo as seguintes sugestbes: limitar cada jornada a um espago, variando apenas de ano para ano; na escolha do espago, acautelar as condigies minimas de conforto e bem-
estar; reduzir o nimero de formandos; reduzir o mimero de atividades de modo a dar mais tempo para a interagdo, discussdo e partilha; limitar as atividades recreativas
limitadas a um dos dias e com presenca de carater facultativo.

ke Tentar arranjar um local melhor em Amares.

ke Mada a registar.

b Mio tenho nada a apontar. Alguns aspetos que possam ndo ter cormido na perfeigdo devem-se a circunstandias praticas e que n3o se controlam - por exemplo, algumas
instalacbes poderiam ser mais confortaveis.

b O Centro de Formagdo deve continuar a trabalhar de forma criativa.

b esperc que dagui a dois anos possamas realizar novamente esta agio.

 Continuar a realizar o excelente trabalho que fazem.

 Mada de relevante a salientar

b Continuar a Oferecer Formag o especifica e de qualidade

 Continuar a diversificar as ofertas formativas.

B PTOSSEZUNT.

Cxrarraccax
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Partilhar com os formandos hiperligagtes e contactos de interesse para aceder a projetos e
ideias inovadoras.

Que as tematicas abordadas estejam de acordo com a pratica pedagogica dos formandos
Formecer mais tempo aso formandos para interagir com os formadores.

Repensar na calendarizac3o da formagdo, devido a0 calor.

Muito competentes, empaticos e disponiveis. Nada de negativo a assinalar

além da elevada qualidade ao nivel dos conhecimentos partilhados, agradeco aos formadores
a paciéncia demonstrada para com a plateia, nem sempre silenciosa, pelos momentos de
humor e de criatividade com gue nos brindaram.

Manter a qualidade.

Adequarem melhor as suas intervengdes com a tematica das jornadas.

Continuem a proporcionar momentos de partilha de saberes.

Temas mais praticos a nivel profissional.

Considerei muito bom, ndo tenho qualquer aspeto a referir.

a0s formadores deixo o meu agradeciments pela partilha e divulgacio das praticas inovadoras
implementadas.

Continuar com o borm humor.

pazior dinamizac3o com a plateia

Mada a dizer. Foram muito claros nas suas apresentagbes.

Qe continuem a espantar-nos!

Exigir mais tempo para apresentar alguns trabalhos.

Continuarem a integrar os varios cickos de aprendizagem nas suas apresentacies.

E impertante gque os formadores continuemn a partilhar os seus conhecimentos e experiénda.
Agradeco o trabalho gue tém vindo a desenvolver e desejo-lhes, sinceraments, muitas
felicidades para que continuem o seu trabalho de exceléncia, de que todos tiraremos partido.
CONTiNUWE COM a Mmesma competéncia.

Mada a apontar

Que apostem na forma de comunicagdo dos seus saberes.

Come fiquei francamente bemn impressionada com os formadores destas jomnadas, n3o
encontro nada para acrescentar, a N30 Ser que coNtinUem assim Nas SUas Comunicoes.

Hao tenho nada a referir.

Continuar a organizar iniciativas similares.

Perpetuem a qualidade

considerai-os excelentes.

Mada a acrescentar, apenas procurar Cumprir o tempo estipulado das apresentagtes.

A mensagem que eu posso deixar € que devem continuar neste caminho, pois € de todo o
nteresse adquirir novas aprendizagens

Mio tenho nada a apontar. Apenas dizer que foi excelente. .

melhor gestdo do tempo

Ainda maior aposta na interagio com os formandos e entre estes.

Continuar a adequar os conteudos ao publico.

Continuem assim, pois, & de pessoas COMO VoCes que o mundo precisa.

Escolha sempre de temias atuais & pertinentes.

Disponibilizacdo imediata dos materiais utilizades.

Interagir um pouco mais com o seu publico & ndo se restringir apenas ao power-point.
workshops nos diferentes dias, & n3o apenas no ultima.

considersi o trabalho realizado de nivel Muito Bom, pelo que ndo considers haver aspetos a
melhorar.

Apreciei as atividades desenvolvidas ao longo da formagao.

Procurar coordenar o “tempo” de apresentagio dos temas como “tempo” de interagdo com os
formandaos.

Deixo uma mensagem de Parabens

Mo workshop, focar mais na aplicagio pritica, para haver tempo suficiente de experimentacio.
Dresejo que mantznham esta postura.

as jomadas Interconcelhias Bibliotecas tinham no final das sessbes de cada um dos dias, uma
visita que se tormou cansativo, por ser sempre muito distante.

Muma das apresentagbes ndo se percebeu bern a articulagio entre o tema apresentado & o
tema da A¢30 de Formagdo. Poderia ter ficado mais claro.

Continuem a organizar estas jornadas com temas tao diversificados.

e sumentar o numero de vagas nas formagoes.

I+ Formac3o com o formador Paulo Coelho de Castro Do lvro ._se faz musica™

b Deve continuar com a mesma atividade.

b Reduzir o tempo de intervencdo dos moderadores.

¢ Procurar espagos frescos para a realizacio da formagio.

I Mada a acrescentar.

¢ Mo me parece que haja nada a melhorar. Talvez o ar condicionado no auditdrio de Amares ;)

b Penso que o Centro de Formagao fez o seu melhor, mesmo no que diz respeito ao ar condicionado em Amares. 56 posso dizer que devem continuar a trilhar caminhos
humanistas e criativos no que concemne as formagbes de Professores Bibliotecarios. Continuem o excelente trabalho que tém demonstrado.

e E continuar com esta qualidade.

e fazer uma formagdo com o formador Paule Coelho de Castro sobre a mesma termatica.

+ Continuem com a mesma linha orientadora.

¢ Reduzir os dias de formacdo para dois.

e Realizar mais agbes deste pénero, pois conheco bastantes docentes que ficaram de fora.

¢ Promiovam miais a{oes, com pertinéncia e novidade dos temas, como esta.

b Apostar mais em agdes de formagdo no final do ano letivo.

¢ Formaces em area especifica 910

I+ BAaior nimero de formagbes direcionadas para o 1.2 doo, nomeadamente, ciéncias experimentais & matematica.

b Que auscultem sempre, como ateé agora, a opiniao dos docentes que est3o no terreno. Cbrigada.

¢ Maenos dispersdo dos locais onde se realizaram as apresentagoes; mais teMpo para as apresentagoes; Menos programa cultural, ohrigatorio, depois das 17h.

I+ O CFAC devera continuar a manter o rigor & a iNovagao nas suas propostas formativas.

e Ficamos a aguardar as IV Jomadas.

b+ A0 centro e acs profissionais que nele desenvolvem fungbes, peco-lhes que continuem este trabalho excecional de contribuigio para um melhor ensing nas nossas escolas,
pela aposta de exceléncia na formacio de professores. Foi um privilégio conhecer pessoas como o Professor Paulo André; o Professor Jorge Paiva; o Medico Zefering
Ribeiro; o Professor Joseé Saro, a Professora Alexandra Nobre; o Professor Jose Machado.... e, sobretudo, contactar com realidades para mim desconhecidas ate entdo, e tao
enriquecedoras. Obrigada pela partilha, pelo empenho, pela qualidade!

b Continuem com o mesmao empenho.

¢ Neste tipo de jornadas apostar mais em workshops praticos.

s trabalhar de forma a manter a qualidade dos cursos de formac3o.

e & sum continuac3o como equipa _Muitos parabens.

¢ Escolher espacos que oferegam melhores condigtes de trabalho.

I+ Proporcionar formag3o em areas especificas dos diversos ciclos/grupes disciplinares.

I+ Parabéns

o Foi muito interessante.

b Continuem assim.

b 50 postaria de acrescentar que faria sentido, na minha opinide, um autocarmo para transportar os formandos até terras de bouro.

p Obrigada por tudo. Foi excelente.

 Continuar com o excelente trabalho

¢ Parabéns! Continuem a facultar agbes desta natureza.

e Em questies de logistica mais informacdo aos formandos gque nao conhecem os locais onde se desenvolveram as agbes

e Penso que & dificl fazer mais e melhor,como ja referi superaram as minhas espetativas. Como sugestao e se for possivel ,pois sei que os oradores tem algumas dificuldades
de agenda, propunha que as visitas fossem colocadas em vez do final da tarde durante as sessbes (meio da manhd ou meio da tarde),podendo até aproveitar-se o espaco
destinado para o lanche.

b & mensagem que su deixo & que continuem este trabalho, que é da maior importincia para a divulgacio de novos projetos e agradego por todo o empenho.

p Encontrar temas interessantes e diferentes que possam contribuir para o enfquecimento das nossas praticas educativas

p Continuem e eu estarei presente| se howser vaga.-.)

¢ Que continue a pugnar pela promog 3o de uma formac3o efetivamente (i, proficua e de elevada qualidade dentifica e pedagogica.

b Cumprimento de horarios, sobretudo no primeiro dia.

e Comunicar atraves de mail individualmente as formagies.

o Escolher locais mais confortaveis.

e Continuar assim a agir Com FEoT & orEanizagao.

¢ considers que o centro de formaco estd de parabéns pela forma como Organizou este evento em parceria com as autarquias e s bibliotecas.

I+ Melhorar as instalagdes em Amares, muito calor.

I Dar mais tempo a0s formadores para apresentarem os seus trabalhos;

¢ Gerir um pouco melhor o tempo, isto &, serem mais rigorosos e pontuais.

 hienos palestras e mais workshops.

b Eu considerei que a realizacdo dos workshops ndo deverei ser no final do dlimo dia de formagio, porque o cansago j& era bastante visivel e este trabalho & muito
importants, na partilha de experiéndas.

¢ atribuir mais tempe.parsa intervencio por parte do auditorio.
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# O trabalio foi muito bem conduzido

# E sempre muito importante dar testemunho de casos praticos, e ndo cair na tentacio de
debitar conhacimentos - nesta formagao os formadores fizeram isso de forma mwito eficaz; os
meus parabéns a todos sem excecdo.

Agradego apenas a generosidade dos Palestrantes em virem de t30 longe para enriquecer a
formacio.

Que mostrem mais fotografias dos projetos.

0 bom trabalho realizado e a partilha.

Continuem o bom trabalha!

Excelents

considers que os formadores foram muito eficazes na sua atuacdo e nao tenho nenhuma
sugestio para zlém de "continusm".

Mio tenho nada a referir, uma vez que os formadores em causa foram uma referéncia positiva,
a nivel relacional, pedagdgico e cientifico.

Haver mais intervengbes de praticas pedagogicas inovadaras & menos tedricas.

Devem manter o nivel e qualidade dos trabalhos.

Intervengbes previamente preparadas em conteado e tempo (o que aconteceu).

Gerir melhor o tempo disponivel, editando alguns dos documentas, pois alguns cortes que
tiveram de ser feitos, pioraram a qualidade da apresentacio.

Teriam de ser mensagens particulares pois todos eles foram muito diferentes...

Foram muito esdarecedores, comunicativos e muito cativantes.

e Tendo em conta a média de idade dos docentes , quando a organizagdo da acdo de formagdo implica permanecer varias horas no mesmo espaco, devera haver algum
cuidzdo na escolha do mesma | em relagdo 8 comodidade).

e Mo tenho sugestdes a aprasentar

b Parabéns!

b Desejo que mantenham esta dindmica.

 Devem repensar nos espacos fisicos que foram disponibilizadas, pois, alguns ndo reuniam as condighes necessarias para o sucesso da formagdo. No concelho de Amares foi
muito dificil aguentar as altas termperzturas sem ar condicionado. Mo final do dia, na visita 3 vinha e 3 adega, ficamos imenso tempo 3 espera da prova de vinhas, sem nos
explicarem esse atraso & com temperaturas muito elevadas, o que foi muito desgastante.

I Sinto que devo agradecer-lhes por me tarem propordonado uma experiéncia com tanta qualidade. Excelente.

e Continuem com o excelente trabalho.

e O trabalho desenvolvido € muito util 3 nossa pratica pedagdgica. Obrigada

¢ REVER O SISTEMA DE PRESENCAS; ha que dividi-lo em intenvalos de tempo menores, de modo a adequa-lo 3s inimeras solicitagdes profissionais & pessoais dos formandas,
respeitando o seu direfto de faltas a 1/3 da agdo, que ndo implique a falta 2 um bloco inteiro quando este & de 5 horas, 50 porgue ndo se pode faltar 3 hora final - € um
sistema francamente injusta.

k¢ Indicar com maior precis3o os locais onde decorrem os encontros ex: caso concreto do auditcrio de amares - dado ter ficado confuso e confundir-se com o antigo auditorio.

e Tratar do ar condicionado nagquele espaco em que faltow.

i Dar continuidade a agbes de formacdo com esta dindmica.

e Mada a registar

b Excelente

e Mas IV Jornadas, exigir ar condicionade no auditcrio Conde Ferreira em Amares.

e Sugiro que, na medids do possivel, sscolha espacos com capacidade e condices adequadas a tSo vasto publico e seja mais rigoroso com as horas de inicio das
sessoes/intervencies para permitir que tudo flua naturalmente e sam pressas que acabam por tirar um pouco de brilho 3s sessbes.

k Considerc importante que o Centro faga o levantamento das necessidades de formagio de cada nivel de ensino.

W E necessaria a promocdo de mais & melhor formacdo espedfica.

e Envolver outros parceiros, por exemplo, Vieira do Minho.

b A5 visitas 35 instituiches/regido & afins em final de dia, embora [muito) interessantes), ndc me parece que tenham de ter um cariter "obrigatorio”. Para que nem
organizagao nem formandos se sintam constrangidos, ha que pensar numa alternativa positiva para todos.

Parecer da Consultora

Tendo por base a andlise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questiondrios de avaliagdo da agdo e do relatdrio final da formadora,
parece-nos que esta oficina cumpriu o seu principal objetivo: proporcionar uma formag3o que fenha em conta uma agdo pedagogica colaborativa entre a
biblioteca escolar e as diferentes dreas curriculares.

A metodologia utilizada foi predominantemente tedrico-pratica, prevendo, para além das apresentacfes dos formadores, momentos de envolvimento dos
formandos na construgdo de instrumentos, recursos (workshops), o que nos parece fundamental para a eficacia do processo formativo.
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Consultoria do Centro de Formacao do Alto Cavado — Parecer
AVALIACAO DA ACAO N2 37.1 (18/20): ” Orientagdes Curriculares para as Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo no

1.2 Ciclo do Ensino Béasico” (com base nos questionarios finais disponibilizados aos formandos)

Critérios Nada Pouco Suficiente Muito Muitissimo

Interesse & | Contribuiu para competéncia cientifico-pedagdgica 7 10
utilidade da | Contelddos importantes para a pratica pedagdgica 7 10
acao Contribuiu para a pratica pedagdgica 6 11
Metodologias e estratégias adequadas b 11
.~ _ | Infraestruturas de apoio adequadas 1 7 9
Organizacao = = -
,, Duragao adequada aos objetivos 1 4 7 5
da acdo Materiais adequados e estruturados 7 10
Possibilitou reflexdo e participagio dos formandos 4 13
Formador demonstrou dominio conteddos 2 15
Apresenta¢do| Tempo para atendimento e superago dificuldades 5 12
da acdo Sistema de avaliagdo adequado 5 12
Recursos disponibilizados suficientes e ateis 6 11
Trabalho/competéncia do formador 3 14
Razées do Contelddos e metodologias utilizadas 7 10
Pertinéncia e novidade do tema 5 12
sucesso Interesse e empenho dos formandos 1 | 12
Empenho e competéncia do CFAC 1 5 11
Competéncia cientifica 1 16

Desempenho — —
Competéncia pedagogica 1 16
Lo Capacidade de relacionamento 1 16

. s . S MUITO ABAIXO ABAIXO A ALTURA ACIMA MUITO ACIMA
Relativamente as expectativas inicias 0% 0% 17.6% 64.7% 23,5%

91




Consultoria do Centro de Formagdo do Alto Cavado — Parecer da acdo N2 37.1 (18/20)

Satisfacdo
relativamente|
aacido

O que
mais
agradou

A partilha de experiéncias entre fermandes e formadora.

Foi muito interessante por permitir a partilha & exploracio de recursos extremamente Uteis a pedagogias ativas.

A capacidade de comunicagio da formadora e o potencial pedagogico das ferramentas tecnoldgicas apresentadas e exploradas.

Um passe tecnologico que me permitiu em simultdneo com os alunos da minha turma explorar ferramentas online gue transformaram dias de aulas e geraram projetos de grupe.

A descoberta de outros contextos escolares/Azrupamentos, outras praticas e uma aprendizagem pela partitha.

A partilha de experiéncias, o ambiente de trabalho, a aquisicdo de tantas ferramentas digitais.

Na minha opinidc esta formagdo veio enriguecer os meus conhecimentos nesta area e agradou-me muito o facto de ficar com uma "bagagem” maior & mais diversificada para poder trabalhar um
contelude de diferentes maneiras, mais pratice e apelativo.

A Criagdo de momentos de partilha e reflexdo e verificar que afinal dar as aula com as TIC ndo € t30 complicado como mie parecia, antes de frequentar esta Oficina.

Partilha de recursos

A aprendizagem de varias ferramentas que até entde descenhecia e a partilha entre formandos.

Apds a primeira sess3o pensei em desistir, pois considerei gque este tipo de agdo nde me interessava. Mas, apos alguma reflexdo, pensei em dar centinuidade. E agora, no final, anda bem que frequentei
esta formagdo, pois foram-me apresentadas novas ferramentas praticas e Uteis para a minha pratica pedagogica.

0 conhecimento/implementacic em contexto de sala de aula de ferramentas/recursos digitais que contribuem para o sucesso educativo dos alunos, uma vez que aumenta 3 sua motivacio e
proporcicna-lhes aprendizagens significativas.

O gue mais me agradou foram os recursos/ferramentas online disponibilizades pela formadora, para as minhas aulas se tornarem mais atractivas e iterativas.

Ter 2 oportunidade de conhecer novas ferramentas de trabalho na drea das tecnologias que podem ser utilizadas em situacio de aula e s mostram motivadoras para os alunos & muito produtivas.

A possibilidade de conhecer novas ferramentas, descobrir diferentes praticas e discutir/superar dificuldades.

Os momentos de partitha/reflexio entre formandos/formadora, o facto de ter sido uma agdo com uma forte componente pratica e o conhecimento de diferentes recurses digitais bem como as
potencialidades de cada um no suporte 3 aprendizagem .

Mesta agdo, tomei conhecimento de indmeras ferramentas bastante Uteis 3 minha pritica. Esta agio também possibilitou que desse mais énfase as Tic na minha sala de aula, permitindo constatar a
motivagae dos alunos nas aprendizagens que advém da utilizagde das ferramentas enline cu outras.

A disponibilizagao de varios recursos online para serem utilizados na sala de aula com os possos alunos.

Diescobrir forma inovadoras de utilizar as TIC na sala de aula.

O que
menos
agradou

Deveria ter mais computadores para os formandos e a sala muito quente.

O nimero de horas presenciais. Gostaria que tivesse, pelo menos, 20 horas.

Final do ano letivo

0 horéric. Ao final do dia torna-se muito cansativo.

De uma forma geral n3o houve nada gue me tivesse desagradado.

0 pouco tempo para a implementagio da atividade TIC em contexto sala de aula, dado que a formagio decorreu no final do ano letive.

I* O tempo, esta agao poderia ser de 50 horas.

Ma minha opinido, uma formagio deste génerc poderia ter mais horas de componente pratica para, dessa forma, conseguirmos aplicar essas ferramentas em diversas situagdes de aprendizagem e ter
tempo para diversificar a sua utilizagdo.

A duragdo da acdo que deveria ser mais longa.

A epoca do ano em gue foi realizada.

Ter pouco tempo para a pratica das varias ferrmmentas apresentadas.

Gostei da formacdo e ndo tenho nada de negativo para referir.

A falta de tempo para explorar de forma mais aprofundada alguns recursos.

Motivacdo
novas acdes
no CFAC

Sim,
porque...

3im. Pela preccupagdo em dinamizar formagae que va ao encontro dos interesses e necessidades dos docentes.
3em duvida. Pela organizagao, disponibilidade e qualidade da formagao.

3im, este centro de formagae tem tido formadores com muita competéncia.

3im, porque preciso de continuar a praticar aguilo gue me foi transmitido & gosto muito de aprender coisas novas.
3im. Pelo conteddo da formagdo e a utilizagao das tic na educagao.

5im. Pelos excelentes formadores que tenho tido.

I* Sim. Porgue até ao dia de hoje todas as formagbes que frequentei, neste Centro de Formagao, tém sido uma mais valia para a minha pratica pedagogica.

3im, porgue proporciona agoes de formagio muito pertinentes para a nossa pratica profissional & que tem impacto positive no sucesso educativo dos alunos.
3im, porgue até hoje nao tenho nada a dizer, correram todas muito bem.

3im, as agbes deste centro tém vindo ao encontro das minhas necessidades.

3im, pelas condicbes que o centro disponibiliza e caso as ages sejam do meu interesse e me ajudemn a melhorar a minha pratica educativa.

3im, pois o espago foi adequado e condigtes de trabalho muito satisfatorias, formagdo organizada.

Gostei da forma como a formagao foi organizada e a disponibilidade do centro para o esdarecimento de duividas.

Lo nanceca -
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&5 Consultoria do Centro de Formacéo do Alto Cavado — Parecer da agdo N2 37.1 (18/20)

# Sim. As agoes sao bem organizadas.
MNao,
porgue...
Desempenho INSUFICIENTE REGULAR BOM MUITO BOM EXCELENTE
formandos 20
Mensagem dos formandos para o /a formador/a Mensagem dos formandos para o CFAC

® Continua a centrar a experiéncia focalizada no real que € a dindmica do 1.2 Cicle e no potencial dos
“Rafael”.

# N3o tenho sugestdes - esteve muito bem em todos os aspetos.

» Gostei muito de conhecer a Judite quer em termos pessoais, uma pessoa muito dindmica e humana, quer
em termos de trabalho, muito pratica e empenhada.

# Obrigada pelo empenho e dedicacdo

» Continue sempre assim. A interacSo e participacSo entre formandos e formadora foi excelente. p Continuar a apostar em formacdo focalizada na sala de aula, na partilha de experiéncias e no
» Agradeco a formadora toda a disponibilidade que revelou durante a formacio e todas as ferramentas que | enriquecimento tecnolégico.
nos apresentou. Continuar a oferecer um legue de formagdes com formadores competentes e simpaticos.

® A postura da formadora foi muito adequada, demonstrando rigor cientifico, clareza e poder de p Formagdo em Fullmain
comunicagio & promoveu um ambiente de partilha de conhecimentos/experiéncias entre todos os @ Os hordrios das formagGes.

formandos. Continuem a apostar no 1.2CEB.

S houvesse mais tempo, poderia abordar os recursos e as ferramentas de uma forma mais P Gostava muito de frequentar uma agdo gue me ajudasse a trabalhar em excel.
pormenorizada. Dieve continuar a disponibilizar acdes de curta duracdo relacionadas com as TIC.

» Gostei muito desta formacdo e dos moldes em que foi desenvolvida, tenho pena de n3o ter podido ter m Penso que deve fornecer aos docentes formagdes de interesse profissional e de acordo com o seu
mais tempo para padr em pratica a utilizacdo das diversas ferramentas, das quais tivemos conhecimento. grupo de recrutamento, que sejam proficuas para o seu desenvolvimento profissional.

fundamentar o tema a trabalhar, cada vez que introduzo um novo conteldo a lecionar, facilitando assim o @ Agdes de formacSo ao sdbado.
trabalho e a aguisi¢do de conhecimentos por parte dos alunos. Mao tenho nada a referir. Penso que se continuar a funcionar desta forma sera muito bom.
® Continuar a partilhar os seus conhecimentos e sua boa disposicio.
® Nada a acrescentar, muito comunicativa e uma formadora que sendo professora do primeiro ciclo,
conhece a realidade do primeiro ciclo, entende as limitagdes e as praticas que se desenvaolvem neste ciclo.
» Continuacdo de bom trabalho e espero que numa proxima formagdo TIC.
# Trata-se de uma pessoa com grande competéncia pedagogica e com muitos conhecimentos ao nivel das
TIC e por vezes & dificil, enquanto formanda, acompanhar o seu ritmo de trabalho.

® A titulo pessoal refiro que fiquei com o interesse em pesquisar novas aplicacdes/ ferramentas que possam E Continuar a promaover acdes que sejam uma mais valia para os docentes.

Tendo por base a andlise das reflexdes criticas dos formandos, das suas respostas aos questionarios de avaliagdo da agdo e do relatorio final da formadora,
parece-nos que esta oficina cumpriu o seu principal objetivo: contribuir para a capacitagdo dos professores do 12 ciclo no dmbito do recurso s TIC para o
Parecer da desenvolvimento das aprendizagens dos alunos e das diferentes dreas de competéncia previstas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria.
C'ﬂnSUIt ora A metodologia utilizada foi predominantemente pratica, privilegiando o envolvimento dos formandos na construgdo de instrumentos, recursos, dando

primazia a uma racionalidade pratica de formac8o continua, que ultrapassa uma légica meramente técnico-expositiva, o que nos parece fundamental para um
lbom/eficaz processo formativo.
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ANEXO 4. RELATORIO DE ATIVIDADE NO AMBITO DA AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR EM 2018/19

CENTRO DE FORMAGAO DO ALTO CAVADO
AUTONOMIA E FLEXIBILIDADE CURRICULAR

REGISTO DA ATIVIDADE DE ACOMPANHAMENTO E MONITORIZAGAO DAS ESCOLAS

¢ &

AMARES R

Agrupaments de Cacolas de
Wilka Verde:

FEARAT BF BOWAS

L.JLJ:

MMLR TIRRE UEEE

Autonomia g™
e Flexibilidade
CURRICULAR

17 - Sem prejuizo das competéncias fixadas no nimero anterior, compete, especialmente, aos representantes dos CFAE (Despacho n.2 9726/2018)%:

) Conhecer as opgdes pedagdgicas|
e organizacionais

das

associadas ao respetivo CFAE

escolasd]

b) Proceder & identificacio de
necessidades das escolas associadas
nomeadamente, de formacio, de
acompanhamento  individualizado €
de esclarecimento de duvidas

k) Facilitar e apoiar a realizacdo de|

encontros da equipa regional com as
escolas associadas ao CFAE, tendo emy
vista a realizacdo de sessdes conjuntas]
de trabalho pratico em rede

d}) Fomentar a partilha dg
praticas entre as  escolag
associadas e propor a divulgacao
das mesmas

e} Propor, no dmbito da res

ﬂl_t-:PﬂresJ'lmﬂl.l-nth

atividades para as
associadas, em articulagdo
estas

Data Por iniciativa/
_ Local Intervenientes Atividades solicitacdo:
MESDIA HORAS escolaminha ERM putrog
Coordenadores e elementos e ) ) - = _
3 |14.30h—18.30h| Sede CFAC | das EMAEI das escolas ;%:E?;gi;.—mi?;C:;JFLT;:,,::JE:EE:l?f;jﬁ:fmo entre as escolas CFAC sobre Educacdo Inclusiva e X
associadas do CFAC q £ ) '
Coordenadaores e elementos | ~Disponibilizagio de um questionario online (*A minha escola & inclusiva?”) para diagnostico do
4 (13.00h-15.00h| Viaemail | das EMAEI das escolas P'“’CESSU deﬁ » inclusdo em cada }550'3- In url: | x| x
. https:f/docs google.comforms,/d/1Yr52KIh3G5ySruym HZXBfo OdZqWLlyZ3s53i4Z BJHTU feditPuserstoinvite=mariajuditejorg
associadas do CFAC e@agpico.edu_pt&ts=5b5274eeactionB utton=1#responses
_ i = o == 3 Ao, ikl =
6 |15.00n — 18.00n AEP Todo o corpo docente do AE | -ACD “Para uma Educg;ao .Incltjswa. da te?rla 3 pratlu:a‘ ..5er15|b|I|zat;ao do corpo docente para o DL X
de Prado 54/2018 e sua operacionalizacdo; esclarecimento de duvidas.
Mi de CFAC - Ed 3
= 10.00h — 13.00h | Sede CFAC In;TS;:; . ueagao -Continuagdo da partilha de praticas e da construgdo conjunta de documentos. X | X
o
E - Todo o corpo docente do AE | -ACD “Para uma Educacdo Inclusiva: da teoria & pratica”: sensibilizacdo do corpo docente para o DL
o) 14.30h — 17.30h AEVV i} - - = ; - X
7] de Vila Verde 54/2018 e sua operacionalizagdo; esclarecimento de dividas.
w
Equipa Regional MNorte de
18 | 9.00h — 18.00h Porto quip g -{In)formac3o sobre as fungdes dos representantes e principios da Autonomia e Flexibilidade. X
acompanhamento AFC
Coordenadores de | -Criagdo de uma microrrede de partilha e reflex3o entre as escolas CFAC sobre a componente
21 |14.30h —18.30h | Sede CFAC | Cidadania das escolas | curricular Cidadania e Desenvolvimento prevista no DL n255/2018. X
associadas do CFAC -Partilha de praticas, construgdo conjunta de documentos, esclarecimento de davidas.
Todo o corpo docente da | -ACD “Para uma Educac8o Inclusiva: da teoria & pratica”: sensibilizacdo do corpo docente para o DL
17.00h — 20.00h EPATV - _ L X
24 EPATV 54/2018 e sua operacionalizagdo; esclarecimento de dividas.
Coordenadora Cidadania | -Esclarecimento de ddvidas sobre a componente curricular Cidadania e Desenvolvimento nos
28 |14.00h-15.30h |  CFAC =nte @ s X
EPATV cursos profissionais.

1 . . pm . . - - s
Existe uma evidéncia, e/ou declaracao de presenca, comprovativa de cada uma das atividades apresentadas neste relatorio.

Registo da atividade de acompanhamento e monitorizacdo AFC 2018/2019

Representante do CF Alto Cavado: Sandra Cardoso 1
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Data Por iniciativa/
. . s solicitagdo:
— Local | Intervenientes Atividades
MESDIA HORAS pscolaminha  ERM putros|
Escola 53 de -Reunido para (in)Jformacdo sobre o modelo de acompanhamento e monitorizag3o da AFC nas
2 |10.00h-13.00h| " Equipa Regional Norte para (injformag P “ X
Miranda gscolas.
Representantes AFC dos - . R . .
. ) -Reunido da microrrede de assessores/represantantes de Braga, Guimardes e Alto Cavado: partilha
CFAE: 54 de Miranda, Alto - . . o
2 |14.00h - 17.00h Braga . i e reflexdo sobre a fungdo dos representantes e modos de operacionalizagdo do acompanhamento X
Cavado, Martins Sarmentao, e
) e monitorizagdo das escolas.
Braga Sul, FranciscoHolanda
Corpo docente do 12 ciclo | -ACD “Para uma Educagdo Inclusiva: da teoria 3 pratica”: sensibilizagdo do corpo docente para o DL
3 |18.00h —21.00h S do AE Amares 54/2018 e sua operacionalizagdo; esclarecimento de dividas. .
Comissdo Pedagogica do | -ParticipagBo na reunido da Comissdo Pedagdgica do CFAC com alguns esclarecimentos sobre os DL
14.30h — 16.30h CFAC X
- CFAC n2 54 e 55/2018.
Representantes AFC dos . , N . .
CFEE' <3 de Miranda. Alto -Reunido da microrrede de assessores/representantas de Braga, Guimardes e Alto Cavado: partilha
15 |15.00h - 19.00h Braga Cévaao Martins Sarr'r;entﬂ e reflexdo sobre a fungdo dos representantes e modos de operacionalizagdo do acompanhamento X
’ . " | e monitorizagdo das escolas; construgdo de instrumentos de recolha de informacg3o.
Braga Sul, FranciscoHolanda
13.00h — 14.30h AETB Equipa EMAEI e Diretor -Reunido de acompanhamento e esclarecimento de dividas relativamente ao DL n2 54/2018. X
17 Diretores de turma do AE | -ACD “Para uma Educacgio Inclusiva: da teoria 3 pratica”: sensibilizagdo do corpo docente para o DL
o 14.30h — 17.30h AETB - 5 o _ o - X
= de Terras de Bouro 54/2018 e sua operacionalizagdo; esclarecimento de davidas.
2 -Contacto com as escolas de preparagdo da reunido de rede com a Equipa Regional Norte AFC no
=] Via telefone dia 22.09;
o (18 tarde ) Diretores das escolas CFAC ) N ) . R X
2 email -Disponibilizagio de uma ficha-sintese a preencher por cada escola/agrupamento com os principais
pontos a apresentar na reunido de partilha.
19 | 9.30h - 13.00h | Santo Tirso | Varios 142 congresso dos CFAE: (in)formacio X
20 | 9.00h — 13.00h | Santo Tirso | Varios 142 congresso dos CFAE: (in)formacdo X
Escola Escolas CFAC e Escolas - . - " - . - , }
-Reunido de rede: partilha de praticas sobre opgdes curriculares, planificagdes, matriz curricular,
22 | 9.00h - 17.30h Alberto | Braga Sul e Equipa Regional = e par P pe P ¢ X
) educacdo Inclusiva e Cidadania.
Sampaio | Norte AFC
Coordenadores  Cidadania -Reunido da microrrede CFAC — Cidadania: construgdo de instrumentos de acompanhamento em
24 |15.30h - 18.30h | Sede CFAC das escolas CEAC comjunto; discussdo sobre os critérios de avaliagio e sobre as estratégias de escola; informages X
sobre a formagdo promovida pela DGE a iniciar brevemente,
Eiﬁ?sggt?:e:ﬂir;zz .SI?-:S: -Reunido da microrrede de assessores/representantes de Braga, Guimardes e Alto Cavado: partilha
26 [14.00h - 19.00h Braga . . ’ e reflexdo sobre modos de operacionalizagdo do acompanhamento e monitorizagdo das escolas; X
Cavado, Martins Sarmento, - . A -
. construgdo de instrumentos de recolha de informagao.
Braga Sul, FranciscoHolanda
Coordenadores EMAEI das | -Reunido da microrrede CFAC — Educacio Inclusiva: partilha de praticas, de instrumentos e
31 (14.30h - 18.30h | Sede CFAC o Lorrees g va: P P X
escolas CFAC materiais e reflexdo conjunta e esclarecimento de dividas.

Registo da atividade de acompanhamento e monitorizagao AFC 2018/2019

Representante do CF Alto Cavado: Sandra Cardoso

2
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Data Por iniciativa/
- o0 o solicitacdo:
- Local | Intervenientes Atividades
MESDIA| HORAS scolaminha ERM jpoutros
5 [12.30h— 14.00h CEAC Coordenadora Cidadania da | -Reunido de partilha das informagdes da reunido da microrrede, uma vez que ndo pdde estar X
) ) ESVV presente na reunido do dia 31.
o | 15 |10.00h —17.30h Gaia Equipa Regional Norte AEC —Heumat? qa Equ!pa Heglonal Maorte com os representantes dos CFAE: balango das reunides de rede X
=] = estratégias de intervengdo futuras,
§
:n' Escola - . . -
€ | 22 [10.00h—17.30h| Alberto Equipa Regional Morte e | -Sessdo de enquadramento e workshops sobre Opgdes curriculares e DAC, Avaliagdo, Educagdo X
) ’ e Escolas CFAC e Braga Sul inclusiva e Cidadania para as escolas.
Coordenadores EMAElI e | -Reunido da microrrede CFAC — Educacdo Inclusiva: partilha de praticas e esclarecimento de
29 (16.00h — 19.00h | Sede CFAC Psicologos dividas. X
Membros da Secgio de | o izo sem Diretor do CFAC: tagio d tas d instrumentos d
3 |14.30h - 17.00h CEAC Formagio e Monitorizaclo | - eunido SFM com o Diretor do CFAC: apresentagdo de propostas de novos instrumentos de X
do CFAC (SFM) gestdo de apoio a formagdo; discussdo e aperfeicoamento dos mesmos.
Todo o corpo docente da ES | -ACD “Para uma Educacgdo Inclusiva: da teoria & pratica”: sensibilizag3o do corpo docente para o DL
e ESW de Vila Verde 54/2018 e sua operacionalizacdo; esclarecimento de davidas. X
Direg3 denad - - ]
6 |17.00h —19.00h Eovy d;f‘}:?e d:ja:ogg ES:EW;: -Convidada para participar nesta reunido, no sentido de dar sugestdes e ouvir as propostas de X
o : ’ ESVV formagdo, tendo em conta as diferentes medidas delineadas.
a
E
U
@
© |13 | 9.30h - 11.30h
Equi EMAEI do AE d
17 (14.30h —17.30h| AEMRN h?;::: < Ribeira dSNeiva © -Esclarecimento de dividas; acompanhamento de praticas relacionadas com o DL 54/2018. X
20 |14.00h — 16.00h CFAC Esilrienador e -Reunido para esclarecimento de dividas e operacionalizagdo do DL 54/2018. X

Registo da atividade de acompanhamento e monitorizagdo AFC 2018/2019

Representante do CF Alto Cavado: Sandra Cardoso 3
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Data Por iniciativa,/
. . a solicitacdo:
- Local Intervenientes Atividades
MESDIA HORAS pscolaminhal ERN joutros
3 |17.00n—20.00n| sede cFAC Microrrede CFAC — | -Reunido alargada a psicologos, subdiretores e elementos das equipas: balango do 12 pericdo X
) ) Educacdo Inclusiva relativamente a praticas de Educacdo Inclusiva nas diferentes escolas; esclarecimento de dividas.
ﬁlcleen:;nnt:: intermé[cjlli:aesl;aoé -Reunido de acompanhamento e monitorizagdo da implementagdo do processo de Autonomia e
9 (15.00h—19.00h AEA coordeiadores EMAE] = de Flexibilidade Curricular no AE de Amares: recolha de informagdo e esclarecimento de ddvidas. (ver X
Cidadania do AE de Amares fichas de registo do acompanhamento as escolas)
9.30h — 13.00h |Cerco: Porto| Equipa regional Norte AFC - Reunido de acompanhamento e (in)formac3o das escolas TEIP: acompanhamento do AE Prado. X
Representantes AFC dos
10 15.00h — 18.00h Arags CFAE: 538 de Miranda, Alto | -Reunido da microrrede de assessores/representantes de Braga, Guimardes e Alto Cavado: partilha X
’ . E Cavado, Martins Sarmento, | e reflexdo sobre o acompanhamento e monitorizacdo das escolas.
Braga Sul, FranciscoHolanda
Diretores de todas as | -Cisponibilizacio de um questionario online de apoio ao preenchimento do questionario AFC/Selfie
14 15.00h — 18.00h Via mail escolas do CFAC a todas as escolas do CFAC. In url: hitps://docs. google. comyfonms!'d/ LdwhO4m PpHs¥n 30 10z We Shp Dt SulAALN ph7yh- X
rare/editt=3c3cabE3
9.30h — 13.00h | Dgest Porto| Equipa Regional Norte AFC —F{_EI._JmaD com 0s representantes CFAE: acompanhamento da atividade das escolas através da X
atividade dos representantes.
16 Representantes AFC dos
o = Sorto CFAE: 53 de Miranda, Alto | -Reunido da microrrede de assessores/representantes de Braga, Guimardes e Alto Cavado: partilha X
.E ’ ’ Cavado, Martins Sarmento, | e reflexdo sobre o acompanhamento e monitorizacdo das escolas.
= Braga 5Sul, FranciscoHolanda
- R da D= o AE -Reunido de apoio ac preenchimento do Questionario AFC;
17 |15.00h - 16.30h CFAC Ar‘rj'lares ¢ -Disponibilizacio de um questiondrio online de suporte ao preenchimento do AFC, dirigido aos | X
professores.
Coordenadores de ReuniZo d . " i i b ientaco técni °1/2019 3 Cidadani
21 |17.00n - 18.30h CEAC Cidadania dos AEA e | Teunido de apoio: esclarecimentos sobre a orientago técnica ne , No que & Cidadania e |
AEMRN Desenvolvimento diz respeito.
Dra. Flomena Pereira e
23 |15.00h - 18.00h ESWV docentes  das  escolas | -Organizagio da ACD sobre Educacdo Inclusiva, no mbito do Ciclo de Conferéncias AFC-CFAC. X X
associadas do CFAC
Formadora CFAC Licia . " = ]
14.30h-17.00h CFAC Binheiro -Reunido acompanhamento da formagdo: elaboragio conjunta do AN2 a submeter ao CCPFC. X
28 e -Reunido da microrrede CFAC - Cidadania: discussdo sobre avaliagdo em cidadania e
17.00h — 19.00h | Seds CFAC | escolas CFAC, representants v ) ) . ) X
CEAE 54 de Miranda reflex3o/questionamento sobre os instrumentos de avaliag3o construidos.
Eldeen::nnt:: intermél:éli:aesl;aﬂé -Reunido de acompanhamento e monitorizagdo da implementagio do processo de Autonomia e
30 |15.00h —18.30h AEVY coordeiadores EMAEl & de Flexibilidade Curricular no AE de Vila Verde: recolha de informagdo e esclarecimento de ddvidas. X
Cidadania do AE Vila Verde (ver fichas de registo do acompanhamento as escolas).

Registo da atividade de acompanhamento e monitorizagdo AFC 2018/2019

Representante do CF Alto Cavado: Sandra Cardoso

4
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Data Por iniciativa/
. . . solicitacdo:
- Local Intervenientes Atividades
MES DlA HO‘RAS escolaminhal ERN joutros
4 |14.30h—17.00n CEAC Elementos da Seccdo (SFM) —Rfaur_ﬂ?c? sobre o relatario i.jE ati?.ridades do CFAC .do ano 2017/2018 e sopre as agdes de formag3o X
das escolas CFAC prioritarias a submeter ao financiamento, no dmbito do despacho 77%/2019.
Dra. Isolina Frade e | -Organizagio da ACD sobre Opgdes curriculares (DAC), no dmbito do Ciclo de Conferéncias AFC-
6 (15.00h - 18.00h ESVV £ ¢ pe l: ) X X
docentes das escolas CFAC | CFAC.
Conselho de Diretores do | -Participagdo na reunido com alguns esclarecimentos sobre os DL n2 54 e 55/2018;
7 | 9.30h-11.30h CFAC - . X
CFAC -{Re)agendamento de reunides de acompanhamento com os diferentes agrupamentos/escolas.
8 |16.00h— 17.00h | via telefone| Dra. Maria José Neves —Es.cliar_emmgntu de duividas da mn_:n_:urrgde CJFM_;—Q_dadama sobre; estratégia de escola, avaliacdo -
(critérios e instrumentos), referenciais disponiveis, linhas de atuagio.
Coordenadora dos cursos | -Reunido para esclarecimentos de dividas sobre: planificagdes de acordo com as aprendizagens
11 |14.15h - 16.30h CFAC o - ) e T N . X
profissionais do AE Amares | essendiais, perfil dos alunos e perfil profissional. Andlise de planificagfes em conjunto.
Conselho Pedagdgico do AE -Reunido de acompanhamento e monitorizag8o da implementacio do processo de Autonomia e
13 |16.00h — 19.00h AEP de Prado EC8 Flexibilidade Curricular no AE de Prado: recolha de informac3o e esclarecimento de dividas. (ver X
fichas de registo do acompanhamento as escolas)
Antonieta Ferreira, ERN (Fermando - - - . . .
Teixeira, lsolina Frade, Regina | -ReUnido para reflexdo sobre avaliagdo das e para as aprendizagens dos alunos: andlise de critérios
14 | 9.00h — 13.00h | Sede CFAC | Almeida e Jofo da Silva) e | & instrumentos de escolas vérias e discussio sobre os principais aspetos a trabalhar nesta drea da X
representantes CFAE Alto Cavade- | gyaliagio, nomeadamente no dmbito do acompanhamento as escolas/formag3o.
Braga-Guimardes
e Dr. Adelino Calado e
= N . I - A .
-E 20 |15.00h — 18.00h ES\VV docentes das escolas Drgaanau,;_ao da ACD sobre Autonomia e Flexibilidade em Ac¢do, no ambito do Ciclo de X X
o - Conferéncias AFC-CFAC.
> associadas do CFAC
“ Diregdo, coordenadores - L. . - )
17.00h —19.00h ) . -Reunido de acompanhamento e monitorizag3o da implementacio do processo de Autonomia e
= Sem efeito AEMRN | departamentos, Cidadania, Flexibilidade Curricular no AE de Moure e Ribeira do Neiva foi desmarcada/adiada pela Direcdo X
EMAEI e DT do AEMRN e e
. .| -Reunido Microrrede CFAC-Cidadania: discuss3o sobre as informagdes veiculadas pela Dra. Maria
Coordenadores  Cidadania . ) . = o .-
25 |17.30h —19.30h | Sede CFAC das escolas CEAC losé Neves e esclarecimento de duvidas; reformulag3o de estratégias de atuacdo e instrumentos X
de operacionalizagdo para o proximo ano letivo.
. | Equipa regional norte AFC e . . . i : -
9.30h — 13.00h Es;ola 5a escolas CFAC, S& de -Reunido de rede: participagdo de 6 elementos de cada escola CFAC (liderancgas intermeédias e de X
Miranda ) topao).
Miranda
Direcdo, coordenadores - e . - .
15.00h —12.00h 4 ) ) -Reunido de acompanhamento e monitorizag8o da implementacdo do processo de Autonomia e
27 sem efeito AETE LERTELEL, R Flexibilidade Curricular no AE Terras de Bouro foi desmarcada/adiada pela Diregic X
EMAEI e DT do AETB cadajadiata pela biregao.
Escola Equipa regional norte AFC &
15.00h —17.30h| Martins | escolas  CFAE  Martins | -Reunido de rede: colaboragdo na oficina 2 (Desafios Curriculares) com o Dr. Jodo Pereira da Silva. X [ X
Sarmento | Sarmento
Equipas EMAEl e docentes — - . s " i
) -ACD sobre “Diferenciacdo pedagogica como resposta & diversidade na sala de aula” promovida
28 |15.00h—18.00h | Sede CFAC | das escolas ESVV, S& de ; S e 5 ; X
) pela Equipa EMAEI da ESVV.
Miranda e EPATV

Registo da atividade de acompanhamento e monitorizagdo AFC 2018/2019
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Data Por iniciativa/
- - - solicitacao:
— Local | Intervenientes Atividades
MEJDIH HORAS Escolajminhal ERN [outros
Coordenadora da Equipa da - ) " ) ) i N
- aulp -Reunido sobre articulagio vertical no agrupamento: sentidos e modos de operacionalizago;
11.00h — 13.00h AEA Flexibilidade e , . )
. esclarecimento de dividas sobre os DL 54 & 55 no 12 ciclo.
coordenadora 12 ciclo
1 Elementos Direcdo,
14.30h —17.30h liderangas intermédias e | -Reunido de acompanhamento & monitorizagdo da implementag3o do processo de Autonomia e
. ESVV - - . ; - . X
Sem efeito coordenadores EMAEI e de | Flexibilidade Curricular na ES de Vila Verde foi desmarcada/adiada pela Direcio.
Cidadania da ES Vila Verde
5 |17.00h - 19.00h
ELEET::t:; intermé?ili;icai -Reunido de acompanhamento e monitorizag3o da implementac3o do processo de Autonomia e
6 [14.30h-17.30h EPATV ¢ Flexibilidade Curricular: recolha de informagdo e esclarecimento de dividas. (ver fichas de registo
e I e do acompanhamento as escolas)
Cidadania da EPATV P
Perita externa da escola
s .
e wE e Jose -Reunido sobre o Plano Plurianual de Melhoria do AEP: diagndstico de constrangimentos e decisdo
L =eRS L AEP EEEIETE,  RIR IR sobre estratégias de atuac3o (ver registos de acompanhamento as escolas)
® TEIP, diretor e subdiretor do g ¢ cg P ’
o| 8 AEP
m
E Grupo de trabalho “critérios | -Apreciacdo de algumas propostas de critérios de avaliacdo e agendamento de uma reunido para
13.00h — 15.00h AEP e
de avaliagio” do AEP trabalhar nestes documentos.
17 1ch—10.00h AEMEN Equipa Cidadania de | -Reunido de acompanhamento da iniciativa da coordenadora da Cidadania e Desenvolvimento do
Sem efeito AEMRN AEMRN. desmarcada/adiada pela diregio.
11 pr—
Grupo de trabalho “Registos
de acompanhamento®: | -Reunido para elaboragdo de um documento de acompanhamento e monitorizagio das escolas no
9.30h — 14.30h Dgest . A X
alguns representantes dos | &mbito dos DL 54 e 55/2018 e Portaria 223-4/2018,
CFAE Norte
13.00h — 14.30h Braga Dra. Antonieta Ferreira —Ret_miﬁo para apreciacdo de alguns critérios de avaliagdo elaborados pelas escolas: reflexdo X
conjunta.
13 ) _
15.00h — 18.00h ESVV gcr’ién?gome;zs Fer:s:;aolai -Organizacdo da ACD sobre Avaliacdo para as aprendizagens, no dmbito do Ciclo de Conferéncias X X
; AFC-CFAC.
associadas do CFAC
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Por iniciativa,/
Data . P solicitacdo:
— Local Intervenientes Atividades
MEAD'A HORAS escolamminhal ERN joutros
Diretora  Pedagogica e | -Reunido com o grupo de trabalho “critérios de awvaliagdo” para esclarecimento de dividas e
14 (15.00h - 18.00h EPATV | grupo de trabalho “Critérios | acompanhamento da reformulagdo dos critérios de avaliag3o das aprendizagens dos alunos com | X
de avaliagio” base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essanciais e nos normativos 55/2018 e 223-A/2018.
Professores das escolas | -12 sess3o0 da oficina de Formacgdo: “Diversidade e Diferenciagdo Pedagdgica” — TURMA 1 (docentes
17.00h—18.00h | Sede CFAC CFAC de AE Amares, AE Moure e Ribeira do Neiva 2 AE Prado). . -
15
Professores das escolas | -12 sess30 da oficina de Formacgdo: “Diversidade e Diferenciagdo Pedagdgica” — TURMA 2 (docentes
18.00h—19.00h| Sede CFAC CFAC de AE Vila Verde, AE Terras de Bouro, ES Vila Verde e EP Amar Terra Verde). . -
Coordenadoras EMAEI,
ical ti I - -
18 |17.30h—19.30h | Sede caFc | P7'°7980% N OUMO® | Reunido Microrrede CFAC — Educacdo Inclusiva X
elementos  EMAEl  das
escolas CFAC
Elementos Diregdo, . N ) - i
liderancas intermédiasg - -Reunido de acompanhamento e monitorizagdo da implementagdo do processo de Autonomia e
20 (15.00h - 17.00h AETE ¢ Flexibilidade Curricular: recolha de informacgdo e esclarecimento de davidas. (ver fichas de registo | X | X
coordenadores EMAEI e de do acompanhamento as escolas)
” Cidadania do AETE P
ey
m
E
21 | 9.30h - 11.30h
ek lEE I E -Organizagdo da ACD sobre Cidadania e Desenvolvimento, no dmbito do Ciclo de Conferéncias AFC-
27 |15.00h - 18.00h ESVV docentes  das  escolas CE ch = ! X X
associadas do CFAC ’
Coordenadores dos cursos
profissionais das escolas | -CriagBo da microrrede CFAC — Profissional para partilha de experiéncias, dividas e saberes sobre
28 |15.00h — 18.00h | Sede CFAC | CFAC e Dra. Regina Almeida | os cursos profissionais e seu funcionamento; X [ X
e Dra. M2 Jodo Almeida | -Esclarecimento de duvidas.
Garrett (ANCEP)
30 | 9.00h - 13.00h | Sede CFAC (F;'r::fgs&u res das  escolas -22 sesso da oficina de FormacgBo: “Diversidade e Diferenciagdo Pedagdgica” — TURMA 2 X X
: -Construgdo de um video sobre o Ciclo de Conferéncias AFC-CFAC para divulgagdo no site AFC,
I
L Casa B disponivel em: hitp://afc.dge.mec.pt/pt/noticias/cf-alto-cavado-ciclo-de-conferencias-afc-cfac X X

Registo da atividade de acompanhamento e monitorizacdo AFC 2018/2019
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Data Por iniciativa,
. . . solicitacdo:
— Local Intervenientes Atividades
MESDIA HORAS Escolajminhal ERM joutros
Diregdo, coordenadores - I : = .
1 1Fooh—i0-00h AEMEN | departamentos.  Cidadania -Reunido de acompanhamento e monitorizagio da implementacdo do processo de Autonomia e X
Sem efeito EMpAEI DT do :&EMHN " | Flexibilidade Curricular no AE de Moure e Ribeira do Neiva foi desmarcada/adiada pela Diregdo.
Elemantos Diregdo, - L : = .
liderancas intermédias; s -Reunido de acompanhamento e monitorizagio da implementacdo do processo de Autonomia e
3 |14.45h-16.30h ESWVV coordeiadores EMAEI & de Flexibilidade Curricular: recolha de informacdo e esclarecimento de dividas. (ver fichas de registo | X | X
cidadania da ESVV do acompanhamento as escolas)
fietor & srunn de trabaln -Reunidoc com o grupo de trabalho “critérios de awaliagdo” para esclarecimento de dividas e
4 |15.30h - 18.00h AEWV “Critdrios EE gvalia 2" acompanhamento da reformulagdo dos critérios de avaliagio das aprendizagens dos alunos com | X
& base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais & nos normativos 55/2018.
Professores das escolas - _ - N i I -
6 | 9.00h-13.00h | Sede CFAC CEAC -22 sess3o da oficina de Formagdo: “Diversidade e Diferenciagdo Pedagogica” — TURMA 1 X X
Diregdo e Equipa Regional o i - : -
-Visita a escola referenciada como tendo boas praticas em 3 vertentes: EMAEI e implementagio do
Ll 52 :;teniisrﬁzc;g;pi:gamento DL 54/2018; Envolvimento dos alunos; Cidadania e Desenvolvimento. s
10
Grupo de trabalho -Reunido com o grupo de trabalho “critérios de awvaliagdo” para esclarecimento de ddvidas e
16.00h — 18.30h AEP ”Crifériﬂs de avaliacSo” acompanhamento da reformulagdo dos critérios de avaliacdo das aprendizagens dos alunos com | X
— ¢ base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018,
e
o = - = . . . o a_c
m 9.00h — 13.00h | Sede CFAC E::SSSMES e -32 sess3o da oficina de Formacdo: “Diversidade e Diferenciacdo Pedagogica” — TURMA 1 X X
11 Diretora  Pedagogica e | -Reunidoc com o grupo de trabalho “critérios de avaliacdo” para esclarecimento de dividas e
14.30h — 18.30h EPATV grupo de trabalho “Critérios | acompanhamento da reformulagdo dos critérios de avaliacdo das aprendizagens dos alunos com | X
de avaliagio” base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018 e 223-A/2018,
Professores das escolas - . = N i - -
12 | 9.00h — 13.00h | Sede CFAC CEAC -42 sess30 da oficina de Formacdo: “Diversidade e Diferenciacio Pedagogica” — TURMA 1 X X
16 |14.30h — 17.30h AE Cerco | EAMDC, Diretores CFAE e | -AFC: ponto de situagio — resultados do questionaric nacional Selfie X
) ) Porto Representantes CFAE Norte | -Preparagdo do Encontro Nacional
PR de <rabalho -Reunidoc com o grupo de trabalho “critérios de awaliagdo” para esclarecimento de dividas e
30h-17. N . acompanhamento da reformulacdo dos critérios de avaliagio das aprendizagens dos alunos com
24 (14.30h-17.30h ESVV ”Cr|1F:]er|os de avaliaczo” panh to da ref lagdo d itérios d liagdo das aprendizagens d I X
& base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais & nos normativos 55/2018.
Professores das escolas - _ - N i I -
26 |15.00h - 19.00h | Sede CFAC CEAC -22 sess30 da oficina de Formagdo: “Diversidade e Diferenciagdo Pedagogica” — TURMA 2 X X
17.00h -19.30h - ‘[:I)cr::;-:-nteirlanadascosr::colai -Organizagdo da ACD sobre Autonomia e Flexibilidade Curricular, no dmbito do Ciclo de -~ -~
29 Sem efeito sssociadas do CEAC Conferéncias AFC-CFAC. adiada pela Dra. Ariana para setembro
Professores das escolas - _ - N i I -
17.00h — 21.00h | Sede CFAC CEAC -32 sess3o da oficina de Formagdo: “Diversidade e Diferenciagdo Pedagogica” — TURMA 2 X X
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Data Por iniciativa/
_ Local Intervenientes Atividades Bl
MESDIA HORAS escolaminhal ERN putros|
3 (14.30h—-18.30h | Sede CFAC | Professores escolas CFAC -42 sess3o da oficina de Formacgo: “Diversidade e Diferenciacdo Pedagdgica” — TURMA 2 X X
4 | 8.00h - 13.00h | Sede CFAC | Professores escolas CFAC -52 sess3o da oficina de Formacg3o: “Diversidade e Diferenciacdo Pedagogica” — TURMA 2 X X
AED. Maria Il EAMDC, ERN AFC, Diretores -AFC: ponto E:Ie situacgdo - resultados do questionario nacional Selfie
6 | 9.00h-17.00h -Apresentagdo da Portaria 25+ X [ X
Braga e Professores de 11 CFAEs . . h
-Encontro de Cidadania e Desenvolvimento
Microrrede CFAC - | -Estratégias de valorizagdo dos curses profissionais nas escolas;
B | - (FAC Profissional -trabalho colaborativo doente em torno das planificages tendo em conta o PA e as AE. XX
Diregdo, liderangas | -Reunido de acompanhamento e monitorizagdo da implementacio do processo de Autonomia e
9 |17.00h-19.00h| AEMRN [ intermédias e coord. EMAEI | Flexibilidade Curricular: recolha de informagdo e esclarecimento de ddvidas. (ver fichas de registo X
e Cidadania da AEMRN do acompanhamento s escolas)
Grupo trabalho “Critérios de -Reunide com o grupo de trabalho “critérios de avaliag3o” para esclarecimento de ddvidas e
17 |14.30h - 18.00h ESWVV avallija 2" acompanhamento da reformulagio dos critérios de avaliagdo das aprendizagens dos alunos com | X
& base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
- -Discussdo sobre os resultados do questionario Selfie;
21 |14.30h - 18.30h AEVV Diretor/Elementos Direcdo - .. 4 L X
-Questdes exploratorias que complementam o questionario.
- -Discussdo sobre os resultados do questionario Selfiz;
14.00h — 15.00h AETB Diretor/Elementos Direcdo - . . 4 L X
-Questdes exploratorias que complementam o questiondrio.
° 22 Corpo docente da Escola | -Reunido sobre “critérios de avaliacdo” para esclarecimento de dividas e acompanhamento da
= 15.00h — 19.00h AETB dos 22 e 32 ciclos e ensino | reformulagdo dos critérios de avaliagdo das aprendizagens com base nos normativos. X
E secundario -Workshop: reformulacio dos critérios de avaliagdo do agrupamento por grupos disciplinares.
CFAE Gaia | 2 Agrupamentos associados | -Reunido sobre “critérios de avaliagdo” para esclarecimento de dividas e acompanhameanto da
23 [14.30h - 17.30h ] = - - = - . X X
MNascente | do CFAE Gaia Nascente reformulacio dos critérios de avaliagdo das aprendizagens com base nos normativos.
CFAE Gaia | 2 Agrupamentos associados | -Reunido sobre “critérios de avaliagdo” para esclarecimento de dividas e acompanhamento da
10.30h — 13.30h ) - o o= - . X X
24 Nascente | do CFAE Gaia Nascente reformulagdo dos critérios de avaliagdo das aprendizagens dos alunos com base nos normativos.
14.30h - 17.30h CFAE Gaia | 2 Agrupamentos associados | -Reunide sobre “critérios de avaliag3o” para esclarecimento de ddvidas e acompanhamento da X X
) ) Nascente | do CFAE Gaia Nascente reformulagio dos critérios de avaliagio das aprendizagens dos alunos com base nos normativos.
15.30h — 17.30h AEA Diretora/Elementos Diregio —DISCUSEEIO sobre Dslrn_asultadcus do questionario SE”IE-; B X
27 -Questdes exploratorias que complementam o questiondrio.
Coordenadores e elementos s - .
17.30h —19.30h | Sede CFAC e P —— -Reunidoe Microrrede CFAC — Educagdo Inclusiva X
) e -Discussdo sobre os resultados do questionario Selfie;
28 [16.00h — 19.00h AEP Diretor/Elementos Diregdo - . T X
-Questdes exploratdrias que complementam o questionario.
30 [11.30h-13.30h| AEMRN | Diretor/Elementos Direggo | DiSCussdo sobre os resultados do questiondrio Seffie; X
-Questdes exploratdrias que complementam o questionario.
I e T S —DISCUSEEIO sobre Dslrn_asultadcus do questionario Selflel; - :
31 -QOuestdes exploratdrias que complementam o questiondrio.
Grupo trabalho “Critérios de | -Reunido com o grupo de trabalho “critérios de avaliagBo” para esclarecimento de dividas e
15.00h — 18.00h ESVV e = —o - - . X
avaliacdo acompanhamento da reformulacio dos critérios de avaliacdo com base nos normativos.

Registo da atividade de acompanhamento e monitorizacdo AFC 2018/2019
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Data Por iniciativa/
_ Local Intervenientes Atividades SR
MESDIA HORAS Escolaminhal ERN jputros
12.00h — 14.30h ESW Diretor —Dlscu5§ao sobre oslrn_asultadﬂs do questionario SE-”-IE.; B X
3 -Ouestdes exploratorias que complementam o questionario.
15.00h — 17.00h CFAC Coordenadora TEIP do AEP - Reunido sobre critérios de avaliagdo: esclarecimento de duvidas, acompanhamento. X X
Figueira da | EAMDC, ERN AFC, Diretores ) - S -
4 (10.00h—17.00h € . -Encontro Nacional Autonomia e flexibilidade Curricular. X [ X
Foz e Professores do pais
Grupo trabalho “Critérios de -Reunidoc com o grupo de trabalho “critérios de avaliacdo” para esclarecimento de dividas e
5 [14.30h—17.30h| AEMRN avalli]a 50" acompanhamento da reformulagdo dos critérios de avaliagdo das aprendizagens dos alunos com | X
¢ base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
Microrrede assessores Alto
12.00h - 14.30h Braga Cavado, Braga e Guimardes | -Reunido de trabalho informal sobre critérios de avaliagdo das aprendizagens dos alunos. X X
7 e Dra. Antonieta Ferreira
14.30h — 17.30h Dri:cc:!gzg:';;jra[;a Dra. Antonieta Ferreira -ACD sobre Avaliago e Autonomia e Flexibilidade Curricular X
Microrrede assessores Alto - _ ! ; - - :
11 |14.00h - 18.30h Braga . . -Reflexdo e partilha sobre as Selfies e respectivas questSes exploratorias: matrizes. X X
Cavado, Braga e Guimar3es
Gruno trabalho “Critérios de -Reunido com o grupo de trabalho “critérios de avaliagde” para esclarecimento de dividas e
12 (16.00h — 19.00h AEVV po ™ ” acompanhamento da reformulagdo dos critérios de avaliagdo das aprendizagens des alunos com | X
o avaliacdo i . - h
= base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
= -Reunido sobre “critérios de avaliagdo” para esclarecimento de dividas e acompanhamento da
17 |10.30h — 17.30h EPATV Todos os professores da refﬂrmglagao dos crlt.e.rmS de avallag.?o das aprendizagens com base no Perfil dos Alunos, nas X
escola Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
-Workshop: reformulagio dos critérios de avaliagdo da escola por grupos disciplinares.
Grupo trabalho “Critérios de | -Reunido com o grupo de trabalho “critérios de avaliagio” para esclarecimento de duvidas e
19 (15.00h — 18.30h AEP avaliagdo” e  Conselho | acompanhamento da reformulagdo dos critérios de avaliagdo das aprendizagens dos alunos com | X
Pedagogico do AEP. base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
21 (14.00h - 18.00h | Sede CFAC g:gssmeg das  escolas -52 sessdo da oficina de Formag&o: “Diversidade e Diferenciagdo Pedagdgica” — TURMA 1 X X
26 [17.30h - 19.30h | sede crac | DITEIOTeS de curso das| oo s Microrrede CFAC - Profissional X
escolas CFAC
Grupo trabalho “Critérios de | -Reunido com o grupo de trabalho “critérios de avaliagdo” para esclarecimento de ddvidas e
10.00h — 12.30h AEA avaliagdo” e  Conselho | acompanhamento da reformulagio dos critérios de avaliagdo das aprendizagens dos alunos com | X
27 Pedagogico base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
14.30h — 17.30h | Dgest Porto| ERN alargada -Reunido da Equipa Regional Norte alargada X
Professores  das  escolas - - - R . s aq
28 |16.00h - 19.00h | Sede CFAC CFAC -B2 sessdo da oficina de Formacdo: “Diversidade e Diferenciagdo Pedagogica” — TURMA 2 X X
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Data Por iniciativa/
_ Local Intervenientes Atividades Bl
MESDIA HORAS escolaminhal ERN putros|
-Reunido sobre “critérios de avaliagdo” para esclarecimento de dividas e acompanhamento da
10.00h — 13.30h AEP Todo o corpo dacente reformglagao dos r.:rlt.e.noS de avallag.?o das aprendizagens com base no Perfil dos Alunos, nas
Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
1 -Workshop: reformulagdo dos Critérios de avaliagdo do agrupamento por grupos disciplinares.
Grupo trabalho “Critérios de -Reunide com o grupo de trabalho “critérios de avaliagdo” para esclarecimento de dividas e
15.00h — 17.30h ESWV avallija 50" acompanhamento da reformulagio dos critérios de avaliagio das aprendizagens dos alunos com
¢ base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
Grupo trabalho “Critérios de -Reunido com o grupo de trabalho “critérios de awvaliagio” para esclarecimento de ddvidas e
2 [14.30h-17.30h AEA avalli]a 20" acompanhamento da reformulagdo dos critérios de avaliacdo das aprendizagens dos alunos com
& base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens Essenciais  nos normativos 55/2018.
-Reunido sobre “critérios de avaliagdo” para esclarecimento de ddvidas e acompanhamento da
Professores do 12 cicle do | reformulagdo dos critérios de avaliag3o das aprendizagens dos alunos com base mo Perfil dos
11.00h — 13.30h AETB - - .
AETE Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
- Workshop: reformulagio dos Critérios de avaliagdo do agrupamento por grupos disciplinares,
-Reunido sobre “critérios de avaliagdo” para esclarecimento de dividas e acompanhamento da
3 Coordenadores e docentes s P P
14.30h — 16.30h AETB reformulagdo dos critérios de avaliago das aprendizagens dos alunos com base no Perfil dos
do AETB - - .
Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
o 16.30h - 18.00h AETE Diretor —DlSCUSfao sobre oslrn_asultados do questionario SE|fIE-; - X X
= -Questdes exploratdrias que complementam o questiondrio.
= -Reunido sobre “critérios de avaliagdo” para esclarecimento de dividas e acompanhamento da
Todo o corpo docente do | reformulagio dos critérios de avaliagBo das aprendizagens dos alunos com base mo Perfil dos
4 |14.30h-17.30h| AEW : - . - S
AEVV Alunos, nas Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
- Workshop: reformulagio dos Critérios de avaliagdo do agrupamento por grupos disciplinares.
-Reunido sobre os resultados das questdes exploratorias das selfies e preparacdo do proximo ano
Diretores de todos os AE | letivo, designadamente no que diz respeito a: matrizes curriculares; critérios de avaliagdo; projetos
5 |14.30h-17.30h CFAC . . e . - . ) . X
associados do CFAC integrados na dindmica curricular; equipas pedagogicas (tempos semanais para os CT); portaria
181/20189.
-Reunido sobre “critérios de avaliagdo” para esclarecimento de dividas e acompanhamento da
reformulacdo dos critérios de avaliacio das aprendizagens com base no Perfil dos Alunos, nas
9.30h—13.30h | AEMRN | Todo o corpo docente fag ! 5 P g
Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
g -Workshop: reformulacio dos Critérios de avaliagio do agrupamento por grupos disciplinares.
-Reunido sobre “critérios de avaliag3o” para esclarecimento de ddvidas e acompanhamento da
15.00h - 18.00h ESWW Todo o corpo docente refarmglagao dos crlt.e.rmS de avallag.?o das aprendizagens com base no Perfil dos Alunos, nas
Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
-Workshop: reformulacio dos Critérios de avaliagdo do agrupamento por grupos disciplinares.
Grupo trabalho “Critérios de | -Reunido para esclarecimento de dividas e acompanhamento da reformulagdo dos critérios de
9 |14.30h-17.30h AEA avaliagdo” e coordenadores | avaliagdo das aprendizagens dos alunos com base no Perfil dos Alunos, nas Aprendizagens

e representantes de grupo

Essenciais e nos normativos 55/2018.

Registo da atividade de acompanhamento e monitorizacdo AFC 2018/2019

Representante do CF Alto Cavado: Sandra Cardoso 11
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Dat Por iniciativa/
ata Local X L. solicitacio:
— Intervenientes Atividades
MES|DIA| HORAS ninha ERN |outros
10 | 9.30h - 18.30h | Vila Verde | Rede Bibliotecas e CFAC Il JORMADAS INTERCONCELHIAS DE BIBLIOTECAS: organizagdo, secretariado. X
12 | 9.30h - 18.30h Amares | Rede Bibliotecas e CFAC Il JORMADAS INTERCONCELHIAS DE BIBLIOTECAS: organizagdo, secretariado. X
-Reunido sobre “critérios de avaliagdo” para esclarecimanto de dividas e acompanhamento da
reformulacdo dos critérios de avaliacio das aprendizagens com base no Perfil dos Alunos, nas
9.30h - 13.30h AEA Todo o corpo docente ) & . g;a P g
15 Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
-Workshop: reformulacdo dos Critérios de avaliagio do agrupamento por grupos disciplinares.
Secgdo de Formagdo e ) - - =
14.30h - 16.30h CFAC Monitorizagio do CFAC -Discussdo sobre as agdes do plano de formac&o a submeter ao POCH X
-Reunido sobre “critérios de avaliagdo” para esclarecimanto de dividas e acompanhamento da
Todo o corpo docente, por | reformulacio dos critérios de avaliacdo das aprendizagens com base no Perfil dos Alunos, nas
16 |10.30h - 12.30h AEA . " L -
grupos disciplinares Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018,
_g -Workshop: reformulacio dos Critérios de avaliagdo do agrupamento por grupos disciplinares.
= -Reunido sobre “critérios de avaliacdo” para esclarecimento de dividas e acompanhamento da
- Todo o corpo docente, por | reformulacio dos critérios de avaliagdo das aprendizagens com base no Perfil dos Alunes, nas
9.30h - 13.30h AEMRN T ) L -
grupos disciplinares Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018.
17 -Workshop: reformulacdo dos Critérios de avaliagdo do agrupamento por grupos disciplinares.
15.00h — 18.00h sede do CFAC Coordenadores  Cidadania —Heuniﬁ_n Micro.rrede CF,EL'C{ZTdadanra:_tfal.'a.nr;u do amo letivo que termina e preparagdo do proximo X
das escolas CFAC ano letivo; partilha de praticas e experiéncias.
Gruoo trabalho “Critérios de -Reunido para esclarecimento de dividas e acompanhamento da reformulagdo dos critérios de
19 |14.30h - 17.30h ESWW p - avaliagdo das aprendizagens dos alunos do ensino profissional, com base no Perfil dos Alunos, nas
avaliag&o” e conselhos curso _ . ) L N
Aprendizagens Essenciais e nos normativos 55/2018, no CNQ, nos referenciais e perfis profissionais.
22 | 9.30h -13.30h

Mota: Para além destas atividades, no &mbito da minha representag8o da Autonomia e Flexibilidade Curricular no Centro de Formacg3o do Alto Cavado (CFAC), hé ainda uma

variedade de tarefas as quais dei seguimento e conclusZo durante este ano letivo, no dmbito das minhas fungles de assessora e consultora no mesmo Centro de Formag3o.

A saber: acompanhamento das agdes dinamizadas pelo CFAC e seus formadares; disponibilizag3o de questionarios online, iniciais e finais, de avaliago das agdes e respetivo

tratamento estatistico; elaboragio de pareceres de consultoria com base nos dados estatisticos, relatdrios de formandos e formadores; participagdo na construgfio do
plano de formacgZo e relatdrio de atividades do CFAC; manutencio/atualizacio da pégina web do Centro de Formaco; colaboracdo na organizagdo de eventos formativos
promovidos pelo CFAC; entre outros.

A Representante AFC do CFAE do Alte Cavado:

O Diretor do CFAE do Alto Cavado:

Registo da atividade de acompanhamento e monitorizacdo AFC 2018/2019

Representante do CF Alto Cavado: Sandra Cardoso

12
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ANEXO 5. PLANO DE ATIVIDADES AFC DESENVOLVIDO COM E NAS ESCOLAS ASSOCIADAS DO CFACEM 18/19

CENTRO DE FORMACI\O DO ALTO CAVADO Autonomia A
AUTONOMIA E FEEXIBILIDADE CURRICULAR e Flexibilidade
PLANO DE ATIVIDADES/ACAO DOS AGRUPAMENTOS/ESCOLAS CFAC' CURRICULAR
ﬁmwté;d:s ATIVIDADES/ACOES Es;RATEGlas AEA ESVV AEMRN AETB AEP AEVV EPATV
epresentantes | A DESENVOLVER NO AMBITO DA S0\ - "
(oo « | AFC NAS ESCOLAS ASSOCIADAS DO A e Q \& lgl E'Al: ﬁ’Wf.... . . A ] LJ =
9726/2018) CFAC: AUIARES EsSvv : i St = o AU

opcoes

associadas

a) Conhecer as
dagogi
organizacionais das escolas

Reunides de acompanhamento do
processo de Autonomia e Flexibilidade
Curricular: recolha de informagao/
esclarecimento davidas

9.01: 12 reunido
1.03: 22 reunido
27.5: 3% reunido
27.6: 42 reuniao
05.07: 52 reunido

06.12: 1? reunido
3.04: 22 reunido
31.05: 3% reunido
3.06: 42 reunido

8.07: 52 reunido
05.07: 62 reunido

9.05: 12 reunido
30.05: 22 reunido
3.06: 32 reunido
05.07: 42 reunido
05.07: 52 reunido

20.03: 12 reunido
22.05: 22 reunido
03.07: 32 reunido
05.07: 42 reunido

13.02: 12 reunido
8.03: 2% reunido
(com perita externa)
28.05: 32 reunido
19.06: 42 reunido
05.07: 5% reunido

30.01: 12 reunido
21.05: 22 reunido
12.06: 32 reunido
05.07: 42 reunido

6.03: 12 reunido

14.03: 22 reunido
11.04: 32 reunido
17.07: 42 reunido

Recolha de dados através de
instrumentos de suporte
(questiondrios, grelhas, check-lists)

outubro: grelha-sintese sobre opcdes curriculares, cidadania e educacdo inclusiva, para apresentacio na 12 reunido de rede

Janeiro: selfie — questiondrio sobre o processo AFC de cada Unidade Orgénica disponibilizado pela coordenagdo nacional AFC

maio/junho: questdes exploratdrias sobre os dados obtidos nas Selfies, da responsabilidade da representante AFC do CFAC

junho: checklist sobre os DL n255/2018 disponibilizada 3s UO pela representante para autorregulacao

do e de

123

dual

esclarecimento de ddvidas

b) Proceder a identificagdo de necessidades das escolas associadas,

nomeadamente, de formacdo, acompanhamento indiv

Sensibilizagdo para DL 54/2018 e
esclarecimento de davidas por parte
da representante AFC do CFAC

3.10: ACD para os
docentes do 12 ciclo
do agrupamento

5.12: ACD para todos
os docentes da Escola

17.12: Reunido com a
EMAE! do agrupamento

17.10: ACD para todos
os Diretores de Turma
do AETB

6.09; ACD para todos

os docentes do
agrupamento

7.09: ACD para todos os
docentes do
agrupamento

24.09: ACD para
todos os docentes
da Escola

Ciclo conferéncias AFC-CFAC sobre
Educacdo Inclusiva com Filomena
Pereira

23.01: ACD com 10
docentes do AEA

23.01: ACD com 15
docentes da ESVV

23.01: ACDcom 4
docentes do AEMRN

23.01: ACD com 11
docentes do AETB

23.01: ACDcom 8
docentes do AEP

23.01: ACD com 27
docentes do AEVV

23.01: ACDcom 6
docentes da EPATV

Ciclo conferéncias AFC-CFAC sobre
Opgdes curriculares (DAC) com Isolina
Frade

6.02: ACD com 3
docentes do AEA

6.02: ACD com 13
docentes da ESVV

6.02: ACD com 2
docentes do AEMRN

6.02: ACD com 6
docentes do AETB

6.02: ACD com 2
docentes do AEP

6.02: ACD com 15
docentes do AEVV

Ciclo conferéncias AFC-CFAC sobre AFC
em Acdo com Adelino Calado

20.02: ACD com 12
docentes do AEA

20.02: ACD com 11
docentes da ESVV

20.02: ACD com 5
docentes do AEMRN

20.02: ACD com &
docentes do AETB

20.02: ACDcom 8
docentes do AEP

20.02: ACD com 15
docentes do AEVV

20.02: ACD com 4
docentes da EPATV

Ciclo conferéncias AFC-CFAC sobre
Avaliagdo para aprendizagens com
Antonieta Ferreira

13.03: ACD com 20
docentes do AEA

13.03: ACDcom 8
docentes da ESVV

13.03: ACDcom 1
docentes do AEMRN

13.03: ACD com 12
docentes do AETB

13.03: ACDcom 9
docentes do AEP

13.03: ACD com 27
docentes do AEVV

13.03: ACD com 10
docentes da EPATV

Ciclo conferéncias AFC-CFAC sobre
Cidadania e Desenvolvimento com
Maria José Neves

27.03: ACDcom &
docentes do AEA

27.03: ACDcom 8
docentes da ESVV

27.03: ACDcom 3
docentes do AEMRN

27.03: ACDcom 3
docentes do AETB

27.03: ACDcom 5
docentes do AEP

27.03: ACD com 15
docentes do AEVV

27.03: ACD com 1
docentes da EPATV

Formagdo “Diferenciacdo Pedagégica,
uma resposta para a diversidade na

De marco a julho:
oficina com 11

De margo a jultho:
oficina com 4

De mar¢o a julho:
oficina com 3 docentes

De margo a julho:
oficina com 5

De margo a julho:
oficina com 3

De margo a julho:
oficina com 8 docentes

De marg¢o a julho:
oficina com 1

sala de aula” (CFAC a pedido das escolas) docentes do AEA docentes da ESVV do AEMRN docentes do AETB docentes do AEP do AEVV docentes da EPATV
Criagao de coordenador do processo Coordenadora: Coordenadora: Coordenador: Coordenadora: Coordenador: Coordenador: Coordenadora:
de Autonomia Flexibilidade Curricular Ana Medeiros Cidalia Paingo Paulo Antunes Cristina Tinoco Teresa Machado Manuel Flores Carla Veloso

Criagdo de Equipas de trabalho,
reflexdo e reformulacdo de critérios
de avaliagdo com apoio e
acompanhamento da Representante

27.06: 1% reunido
2.07: 22 reunido
9.07: 32 reunido
15.07: workshop
16.07: workshop

24.04: 17 reuniao
17.05: 22 reunido
31.05: 32 reunido
1.07: 4* reunido
8.07: workshop

19.07: ens.profissional

5.06: 19 reunido
18.07: workshop
17.07: workshop

20.03: 12 reunido

22.05: ACD workshop
Critérios de Avaliagao
03.07: Gltima reunido

8.03: 12 reunido
10.04: 22 reunido
19.05: 32 reuniao
1.07: ACD workshop
Critérios de Avaliagdo

4.04: 12 reunido
12.06: 22 reunido
1.07: 32 reunido
04.07: workshop

14.03: 12 reunido
11.04: 22 reunido
17.06: ACD
workshop Critérios
de Avaliagdo

! Sem prejuizo das competéncias fixadas no nimero anterior, compete, especialmente, aos representantes dos CFAE: [...] e) Propor, no dmbito da respetiva equipa regional, um plano de atividades para as
escolas associadas, em articulagdo com estas. (Despacho n.2 9726/2018)
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ATIVIDADES/ACOES

mesmas

d) Fomentar a partilha de préticas entre as
escolas associadas e propor a divulgagio das

Criagdo e  participagio  numa
microrrede de partilha e reflexdo
entre as escolas CFAC sobre Educagio
Inclusiva e o Decreto-lei que a
regulamenta (n254/2018).

7.09: 22 reunido

31.10: 32 reunido
29.11: 42 reunido
3.01: 52 reunido

18.03: 62 reunido
27.05: 72 reunido
Julho: 82 reuniao

7.09: 2% reunido

31.10: 32 reunido
29.11: 42 reunido
3.01: 5% reunido

18.03: 62 reunido
27.05: 7% reunido
Julho: 82 reunido

7.09: 22 reunido

31.10: 32 reunido
29.11: 42 reunido
3.01: 5% reunido

18.03: 62 reunido
27.05: 72 reunido
Julho: 82 reunido

7.09: 22 reunido

31.10: 32 reunido
29.11: 42 reunido
3.01: 52 reunido

18.03: 6% reunido
27.05: 72 reunido
Julho: 82 reunido

7.09: 22 reunid

31.10: 32 reuniio
29.11: 42 reuniio
3.01: 52 reunido

18.03: 62 reuniio
27.05: 72 reuniio
Julho: 82 reuniio

7.09: 2 reuniao

31.10: 32 reunido
29.11: 42 reunido
3.01: 52 reunido

18.03: 62 reunido
27.05: 72 reunido
Julho: 81 reunido

Julho: 82 reunido

Competéncias > AEA ESVV AEMRN AETB AEP AEVV EPATV
i ESTRATEGICAS - - r
(Despachone | A DESENVOLVER NAS ESCOLAS AN \// g 1':'1: k. vy =
ot 3CouLA Ot LY S
9726/2018) CFAC: AlMARES ESVV —r——— Tennas o¢ voury Aman FiRAa yebdE
Reunides de rede com Equipa Regional 22.10: Alberto S 22.10: Alberto Sampaid ¥ |22.10: Alberto Ssmpaio | v |22.10: Alberto Sampaid ¥ |22.10: Alberto Sanpaid ¢ [22.10: Alberto Sampaio | v
P Norte AFC 27.02: Sd de Miranda | ¥ |27.02; Sa de Miranda | ¥ |27.02: S3 de Miranda ¥ [27.02:Side Miranda | ¥ |27.02:Si de Miranda | ¥ [27.02: S5 de Miranda v
= g -
5| of ¥ 22.11: Alberto Sampaic| ¥ Nao foi convocada
[ R A 22.11: Alb Sampaid ¥ [22.11; Alb S id v |22.11: Alberto Sa. B Vv 122.11: Alb S k 22.11: Albert: ) v
e v ';‘ Encontros Regionais AFC = " e ampa-q i S 10.01: Cerco (TEIP} | v .
s E © 6.05: D, Maria Il v [6.05: D. Maria Il v |6.05: D. Maria Il ¥ |6.05: D. Maria Il v 16.05: D. Maria Il ¥ |6.05: D. Maria Il X
§- S S Encontro Nacional AFC 4.11: Figueira Foz X |4.11: Figueira Foz X |4.11: Figueira Foz X |4.11: Figueira Foz X |4.11: Figueira Foz X |4.11: Figueira Foz X
] = 6.02: DAC com Isolina "
~ c 3 . . 1 £ X Y ‘ . |6.02: DAC com Isolina
s gl o Visitas da ERN 3s escolas e/ou ao CFAC Frade o 6.02: DAC com Isolina |6.02: DAC com Isolina |6.02: DAC com Isolina |6.02: DAC com Isolina [6.02: DAC com lIsolina Frade
S 9 @ 32 résinliio com sesreseitantes de 28.03: profissionais ¢/ Frade Frade Frade Frade Frade SRR Lenti
= iollics P AT pre Regina Almeida 28.03: profissionais |28.03: profissionais com [28.03: profissionais [28.03: profissionais |28.03: profissionais com com P Regina
= todas as escolas associadas 10.04: visita para | com Regina Almeida Regina Almeida com Regina Almeida com Regina Almeida Regina Almeida Aok €g
partilha praticas
3.09: 12 reunido 3.09: 12 reunido | v [3.09: 12 reunido 3.09: 12 reunido 3.09: 12 reunido 3.09: 12 reunido 3.09: 12 reunido

7.09: 22 reunido
31.10: 32 reunidd
29.11: 42 reunidd
3.01: 52 reunido
18.03: 62 reunidg
27.05: 79 reuniad

Criagdo e participagdo  numa
microrrede de partilha e reflexdo
entre as escolas CFAC sobre a
componente curricular Cidadania e
Desenvolvimento (DL 55/2018).

21.09: 12 reunido
24.10: 22 reunido
28.01: 32 reunido
25.02: 42 reuniao
17.07: 52 reunidc

21.09: 12 reunido
24.10: 2? reunido
28.01: 32 reunido
25.02: 42 reunido
17.07: 52 reunido

21.09: 12 reunido
24.10: 22 reuniao
28.01: 32 reunido
25.02: 42 reunido
17.07: 52 reunido

21.09: 12 reunido
24.10: 2% reunido
28.01: 32 reunido
25.02: 42 reunido
17.07: 52 reunido

21.09: 1% reuniio
24.10: 22 reuniio
28.01: 32 reuniio
25.02: 4% reuniio
17.07: 52 reuniio

<x|x[<[e]<]x[«|x|<]¢[<]¢

21.09: 12 reunifo
24.10: 22 reunido
28.01: 32 reunido
25.02: 42 reunido
17.07: 52 reunido

21.09: 12 reunidq
24.10: 2? reunidg
28.01: 3% reunidg
25.02: 42 reuniad
17.07:5% reunido

Criagdo e participagdo na microrrede
de partilha e reflexdo entre as escolas
CFAC sobre os cursos profissionais.

28.03: 12 reunido
8.05: 22 reunido
26.06: 32 reunido

28.03: 12 reunido
8.05: 22 reunido

<[<]< (](](](I( (1(l<]<](|([(]<
<[ <Jefefx[ee]e < [e[<[c]c] <<

26.06: 3!/reuni50

28.03: 12 reunido
8.05: 22 reunido
26.06: 3 reunido

<[ < <]« e[« [« ][« <>

28.03: 12 reunido
8.05: 22 reunido
26.06: 3% reunido

x [ [<]e]e e[« [« [ e <]« <]«

Ndo tem cursos de
dupla certificagdo

28.03: 12 reunido
8.05: 22 reunido
26.06: 3% reunido

x [ [<[<J<JeJeJe [« [« [« =]«

28.03: 1% reunidd
8.05: 22 reunido
26.06: 37 reuniad

(|(|( (|(|<|(|< (T(T&]q([(lxlc

articulago com estas

O presente plano de atividades

foi elaborado pela
representante AFC do CFAC em
articulagdio com as escolas
associadas.

A Diretora,
B4 i

“TT\,J
S

“Flora Monteiro

Jodo Graga

O Diretor,

//1 /-~

Armando Machado

O Digetory,

Oscar Rodrigues

O Diretor,

O Diretor,

José Peixoto
/

/e

Albertq(liodrigues

(

A Diretora,

-1

Sandra Monteiro

Sandra Cardoso

L=

O Diretor do CFAE do Alto Cavado:

¥,

\ Anté/io Amaro
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ANEXO 6. ESTATISTICA DO ACOMPANHAMENTO AFC DESENVOLVIDO EM 18/19

CURRICULAR

% Estatistica do Acompanhamento AFC do CFAC em 2018/19: eﬁ:)m%:(v

Visitas/ reunides de acompanhamento AFC nas
escolas CFAC - 2018/19

= AEA ;13
mAEP:9
mAEVV: 6
= AEMRN : 7
mAETB: 8
mESVV:11
W EPATV:7

Solicitacdo das visitas/ reunides de
acompanhamento AFC nas escolas CFAC - 2018/19

2% 3%

m Escola

= Minha
= ERN

= Qutros

Temas abordados nas visitas/ reunides de
acompanhamento AFC nas escolas CFAC - 2018/19

1% ® Ed. Inclusiva
5% m Avaliaciao
m Selfie
m CeD
= PAE
= AFC (em geral)

Acompanhamento de reunides de partilha de praticas
entre as escolas associadas do CFAC - 2018/19

m Microrrede CFAC-Inclusdo: 8
® Microrrede CFAC-Cidadania: 6
= Microrrede CFAC-Profissional: 3

Representante AFC do Centro de Formacao do Alto Cavado — Sandra Cardoso
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