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Introducao

O presente relatério tem como objetivo dar conta da atividadgsehvolvida ao longo do
anoescolar 2018/1%elo Centro de Formacao dalto Cavado (CFAC)

O balanco de tvidades reporé-se @ ano escolare de acordo com o questabelece o
regime de funcionamento dos CFAdfir(eal, artigo 14.°,Decreto Lei 127/2015, de 7 de julhm}ua
aprovacao € da responsabilidade do conselho idetares, e a sua elaboracao é dampeténcia da
secao de formacao e monitorizacd8FM)e do diretor, conformeaindadispde o mesmo diploma
nas alineak e n, respetivamentedos artigos 16.° e 20.°

Relativamente ao plano de formacaé, importante refeir que este teve em conta as
prioridades das politas educativas nacionais e respetivos normativos, designadamente no que a
Autonomia e Flexibilidade Curriculdiz respeito. A saber: Decrethgi n°s 54 e 55/2018 de 6 de
julho. Prioridades estas plasmaginos Despachos 779/2019 de 18 algejro e 6851A/2019 de 18
de janeiro (que definem as prioridades de formacao continua dos docentes, bem como a formacgéo
gue se considera abrangida na dimensao cientifica e pedag®ycaste motivop presente ano
esmlar coincidetambém com o langament da candidaturaao Programa Operacional Capital
Humano (POCHgujas acdes (incluidas) serdo apresentadasendocumento .

Para além dist, orelatorio daraainda conta dodesenvolvimento dglano de formacéo, da
avaliacdo da formacao concretizadia avaliacdo externaja avaliagao do funcionamento do CFAC,
do trabalho dos 6rgdos de gestdo (comissédo pedagogonselho de diretores e diretoe) dos
demais cadboradores, nomeadamente formadores, consultora de formag&o, assessoria e apoio
administrativo.

NoO que concerneos protocolos e parcerias existentefu estabelecids entre o CFAC e
diversas instituicés sera feita uma referéncia partitar, designadamente ao trabalho realizado e
as sinergias conseguidas.

Numa seccaoespecifica tratar-se-d, pela sua importancia, a avaliacdo da formacéo
realizada, e anexssea 0 quadro de execucdo de toda a formacagdes acreditadas pelo
Conselho Ctifico Pedagégio da Formacao Continua (CCPFC) e acfes de curta duracdo (ACD)
promovidas pelos agrupamentos/escolas associados dirigidas aos docentes; agdes promovidas pela
administracao centrak acdes acreditadas peDGAE dirigida®gessoal ndo docee (PND.

Por ultimo, perspetivarse-da 0 novo ano, nomeadamente no que se referdaberacédo do
Plano de Formacgggara o anaescolarde 2020/21
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Organizacao e funcionamento do CFAC

A organizagdo e funcionamento dOFAC obedecem, no essencial, ao es&cido no
Deceto-Lei n.° 127/ 2015, de 7 de julh@ sustentarrse nos seus o6rgaos: Diretor, Conselho de
Diretores, Comissédo Pedagdgica, Secdo de Formacgdo e Monitorizacao

Assinalese a estabilidade destes Orgagsie, no presente anpnao sofreram quaigjuer
alteracoes

Diretor do CFAC

No exercicio das suas fun¢des, o diretor exerceu as competéncias previstas no artigo 13.° do
regulamento Interno (RI), nomeadamente no que concerne a representacdo dodpk€idécia
da comisséo pedagdgica (CP) asmho de diretoes (CD) e a coordenacéo da seccao de formacao
e monitorizacdo (SFM), mobilizacdo de formadores externos e internos e coordenacao daobolsa
estes constituida. Participou na concecdo do plano de formagdna sua aplicacdo e gestao,
elabaou e apresentowa proposta de orgcamento ao conselho administrativo da escola sede e, em
articulacdo com SFM, procedeu a elaboracao do presente relatério, entra@sout

Coube também ao diretor representar o CFAC e natresy Assembleia Geral de Cooperante
da Rede de Bilmtecas de Vila Verde e fazee representar nas reunides.

Comisséao Pedagogica

A Comissdo Pedagdgi¢@P) conforme estabelece o h2, alineas a), b) e c), do artigo.A2
do DecretoLeiacima referilo, é constituida pelos seguinteseatentos:

7 Diretordo CFAC;

1 Conselho de Diretores;

1 Seccéo de Formacao e Monitorizagao.

A comissdo pedagdgica ndo sofreu qualquer alteracdo na sua composicao relativamente ao
ano 2017/18.

Dentro das competéncias estabeldas no Rl e no n.° 3 do artigo 7.0 dDespacho
Normaivo 24/2012, de 26 de outubro, a CP procedeu, respetivamente, a instalacdo dos érgaos do
CFAC, a atualizacdo da bolsa de avaliadores extexnasdistribuicdo dos avaliadores pelos
avaliados

Relativamete ao vicepresidente da comissao pgagogica mantevse no desempenho das
funcBes o Diretor da Escola Secundaria de Vila Verde, Joao Manuel Lopes Graca, eleito para o cargc
em 13.11.2017.

Ao longo do ano escolar 208, a comissdo pedagodgica reurduasvezesem plenario
Ambas as reunidetiveram lugar o dia 8 de outubro de 2018. A primeira reunidao ndo contou com
a presenca do diretor do CFAC, visto tragarda sua avaliacdo do desempenho, tendo sido
presidida pelo vicg@residente Jodo Manuel Lopes &a. Em ambas as reunifes estiveram
ausentesapenasdois elementos da SEMealcandese assim a muito boa participacéo

Conselho de Diretores

O Conselho de Diretoresconforme estabelece n.° 1 do artigo 13.° do diploma acima
referido, & constituido pels diretores das escolas associadgeelo diretor @ CFAE@ constitui uma
das seccdes da CP. No presente ano letivo constituiram o CD os seguintes membros:

1 Anténio Augusto Simdes AmargDiretor do CFAC,;
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1 Anténio Alberto da Rocha Rodrigues Diretor do Agupamento de Escolas de Vila
Verde;
Armando dos Samts Machadog Diretor do Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira
do Neiva
José Antonio Vieira Peixotq Diretor do Agrupamento de Escolas de Prado;
Oscar Manuel Pires RodrigueDiretor do Agrupamento & Escolas de Terras de Bouro;
Jodo Manuel Lopes Graxg Diretor da Escola Secundaria de Vila Verde;
Flora Manuela Antunes Monteiro Costg Diretora do Agrupamento de Escolas de
Amares

1 Sandra Paula Ferreira Tavares de Araujo Montegdiretora Pedagodgica a Escola

Profissional Amar Terra \t.

O conselhade diretoresndo sofrey, como ja tivemos a oportunidade de referqualquer
alteracao relativamete a composigéo do ano transato

Ao longo do anascolar 20189, o CD reuniseisvezes, enl3.12.18 07.02.19, 21.0319,
28.0519, e 22.0719 (duas vezes)nestas reunides verificaraise sete ausénciassendo que em
uma dessas auséncias a diretora-$ezrepresentar pelo respetiveubdiretor. Verificouse, assim,
uma assiduidade de 88%ste elevado niveledpresencas evidencia envolviment@ articipacao
dosdiretores/membros do conselho na vida do CFAC

Dentro das competéncias estabelecidas no RI, @©@GBedeu a ratificacdo do protocolo de
cooperacdo com a Associa¢do Portuguesa de Etica e FilosdiBRARta n.° 13/CDyprovou o
projeto de orcamend do CFAC para 2018ta n.° 14/CD)procedeu ao reconhecimento de acdes
de curta duracdqACD)analisou os processos das acOesmticou a avaliacaaos formandosa
modalidade de oficia e curso de drmacao, procedeu ao reconhecimentdas acdes de cta
duracdo,acompanhou axecucdo do plano de formacédo, monitorizanslompacto da formacéao
nas escolas associadagprowu a retificacdo/atualizacdo do Plano de Formacdo para /2018
aprovou alteracdesos critérios de avaliacdo dos fornaos (ata n.° 18D), aprovou as alteracdes
aos novos instrumentos de gestao da formagéo (ata n.° 13/CD), aprovou o projeto de orgamento do
CFAC para o arzD19 (ata n.° 13/CDpgprovou o relatorio anual de formacéo awvatlades do CFAC
relativo a 2017/18Ata n.° 14/CD)analisou o enquadramento das a¢des do plano de formacgao
2018/20 na Componente Cientifico Pedagodgica a luz do Despacho n.° 779/19 (ata n.° 15/CD),
aprovou o plano de férias do diretor do centae formago (ata n.° 16/CD), procedeu a
recorducao do diretodo centro de formacao (ata n.° 17/CD)

=

E R N

Seccdo de Formacéao e Monitorizagao

A Seccéo de Formagéo e Monitoriza¢€8bM) conforme estabelece o n.° 1 do artigo 15.° do
diploma acima referido, é constitda pelo diretor do CFAC, que coandee pelos respnsaveis dos
planos de formacédo dos agrupamentos/escolas associados. A SFM é uma das seccdes da CP. N
presente ano letivo constituiram a SFM os seguintes membros:

1 Antdénio Augusto Simdes AmargDiretor do CFACcoordenador da SFM

1 Manuel daquim Flores Fmandes ¢ responsavel do plano de formacado

Agrupamento de Escolas de Vila Verde;
1 Paulo Jorge Pereira Antunesresponséavel do plano de formac@o Agrupamento de
Escolas de Moure e Ribeira do Neiva

1 Maria do Sameiro Gongalves Lageesponsavel do plan de formagdalo Agrupamento

de Escolas de Prado;

1 Ana Cristina Cardoso Teixeira Moreira responsavel do plano de formacado

Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro;
1 Luis Manuel dos Santos Lopes Montek, responsavel do plano de formagéa Escola
Secundéria de Vila Verde;
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1 Abel José Torres Pereira Egaesponsavel do plano de formac@l@o Agrupamento de
Escolas de Amargs

1 Rosa da Conceicdo Barbosa Vieitaresponsavel do plano de formacata Escola
Prdissional Amar Terra Verde.

Relatiamente a compos&odo ano transatmao se registaramalteraggesdos responsaves
pelosplanos de formacgao doAgrupaments/Escolasassociads.

Ao longo do ano escolar 2018/18 SFM reuniu formalmentgor trés vezesem 03.12.2018
04.02.2019 e 08.07.2@1 sendo que aolongo do ano se foram realizandmutras sessdes de
trabalho no ambito da planificacdo e acompanhamento das atividades formativas do CFAC.

Considerandoos constrangimentos dos horérios letivos de algetesnentos da SFMa
participacdopode ser consideradaatisfatdrig tendo-se verificadosete auséncias no conjunto das
trésreunideso que representa 71% de assiduidade

Nas referidas reunides, a SFM procedeelaboracdo dos novos instrumentos de gestéo d
formacao (ata n.° 13)a elaboracé de uma proposa de alteracdo dos critérios de avaliacao dos
formandos (ata n.° 13)ao acompanhamento/ponto de situacdo da execucdo do plano de
formacao/atividades, conforme precomizon.° 8 do artigo 11.° do RB preparacdo do Ciclo de
Conferéncias Tmaticas AFCFACa revisao/ elaboracdo do relatério de atividades e formacéo
relativo a 2017/18; procedeu a uma reflexdo sobre instrumentos para avaliar o impacto da
formacdo nas aprendizagens dos alunos, conforme mrieeaoo n.° 10 do artigo 10.° do
Reguamento Interno(ata n.° 14); a analise e selecao da formacéo a inserir na candidatura ao POCH
¢ Aviso n.° POCH7-201907.

Equipa CFAC

Em regime permanent&/ou parcia] o CFAC possui uma estrutura guesegura o seu
funcionamento ao nivel de direcade servico admiistrativo e deassessoria eonsultoria de
formacédo, a qual é composta pelos seguintes elementasetal, assessora econsultora de
formacéo,assistente técnica e, aindama professora dasscolas ass@éadas duranteduashoras
por semana

O diretor desenvolve a sua atividade no quadro da legétaem vigor, nomeadamente
exercendo as competénciastabelecidas no artigp0.° do DecreteLein.® 127/2015, de 7 de julho
e no RI.

O servigco administratiyocontinua aser executadopela mesna assistentetécnica, que
cumpre um horéario a tempo inteiro no CFAC, assegurando assim grande paraivitiade
administrativado Centrg tanto mais que se verificou uraumento de servigco por forca do
lancamentoda novacandidatura financeira ao POCH eptocesso de aviacdo externa.

O CFAC também acolheeloterceiroano consecutivono periodo del7 de junhoa 22 de
julho 2019, um estagiariode nomeJoséGabrielda Silva Afonsado Curso Profissional deécnico
de Gestdo e Programacéao de Sistenmdgrinaticos o qual pautou a sua acdo no periodo de estagio
por uma simpatia contagiante, evidenciando inteligéncia, ironia e bom humor capaz de refrescar o
ambiente de trabalho no Centro.

Por proposta do diretor do CFA€de acordo com que esta previsb nos numeros & 2 do
artigo 28.° do Decretd.ei n.° 127/2015, de 7 de julho, o diretor do Agrupamento de Escolas de Vila
Verde concedeu a mobilizagcdo da professora Irene Branco, grupo 260, para prestar, dentro da
compaente ndo letiva, apoio técnico pegagico(ata n.°13CD) Com a concordancia da docente,

0o CFAC pbde assim contar com tdo valioso recurso, essencial para dar resposta ao acréscimo de
trabalho que acandidaturaao POCH acarretou, tanto mais que a referttente tem larga
experiéncia na &a pois desempdmu funcdes similares quando exerceu o cargo de adjunta do
diretor no Agrupamento de Escolas de Vila Verde.

A consultora de formagao, Sandra Oliveira Cardoso, designada pela CP ao abrigo do artigo

e Relatério de Atividades Centro de Formacgédo do Ao Cavado 20182019 7



17.° doRlI, desempenha as suas funcdes sdimadas as congiéncias que lhe estdo atribuidas no
artigo 29.° do Decretdei 127/2015. As funcbes da consultora foram desempenhadas
presencialmente na sede do CFAC, nos espacos onde tiveram lugar as acfes de ferramghn

de forma néo presencialfraveés de platafrmas digitais. A consultora enviou o0s inquéritos inicias e
finais em formatoonlinea todos os formandos, procedeu ao seu tratamento e analise, elaborou os
pareceres relativos as avaliagcdes das acdes ppreciacao do CD, acompanhou oateslvimento

do plano de formacé&o e colaborou no levantamento de necessidades de formacéo e na elaboracdo
do plano de formacéo.

No ano 2018/19 a consultora de formacédo foi colocada emagime de mobilidade
estatutaria o CFACpnde exerceu também funcgbese acompanhamemt e monitorizacdo do
processo de Autonomia e Flexibilidade Curricular nas escolas asso(fagassentante AFC, de
acordo com o Despachn® 9726/2018, de 17 de outubjo Parao efeito, de acordocom a
deliberacédo do Cy docente foi requeda pelo Direto do CFAC (ata ri2).

S06 com estes contributos extraordinarios o trabalho no CFAC pbdde ser equilibrado, pois a
assistente técnicgpermanente naoteria sido suficiente para dar conta de tarefasormo a
elaboracdo dos dossiés dacdes, formados e formadores a emissdo de certificados, o
arquivamento de documentacéo, a atualizacdo da base de dados do CFACa e @xpediente e
atendimento, para além de todo o trabalho subjacente ao processo de avaleg¢ama dos
docentes e acompanhamentas escolas n@mbito da Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC).

Composicéo da equipa do CFAC:

1 Diretorc Antonio Amaro
AssessordZonsultorade Formaca® Representante AFC do CFABandra Cardoso
Apoio técnicce pedagogice Irene Branco;

Servicoadministrativo¢ Paula Sousa
Apoios diversosg EstagiaridGabriel Afonso.

E e N

Instalacdes do CFAC

No ano 2017/18como ja foi dado conhecimento no relatério de atividade anteroGFAC
sofreu uma melhoria significativmo seu equipamento dispdvel e intalacées. Por ddsdo do
diretor da escolasede foi disponibilizada uma sala junto ao CFAC destinada prioritariamente para
acOesde formacéo do CFAC, que tanto tem ajudado no processo de formacao

O novoespago por seitsiar junto ao CFAC torna o apoiosafmrmadores, as formandos e
as atividades |4 desenvolvidas mais facil e mélisre

Refirase, ainda, que a sala de formacao tem recebido da parte de formadores e formandos
uma avaliacdo muito positiva quanto a conubatie, conforto e ao equipamento dispivel.

Também o espaco especifico do CFAC o Diretor da escola sede acolheu algumas sugestdes
de melhoria, nomeadamente ao nivel do equipamento informatico.

Pagina do CFACwww.cfaltocavado.pt

Esta paginadisponivel desd®016/17,a0 agilizara possibilidade de atualizac@fz forma
autébnoma por parte da Equipa CFEA€m-se reveladoum instrumento muito eficaz para a
divulgacdo do CFASlas atividades Plano Formativo

A paginaé, entdo, constantemente aializada,disponbilizando a quem a ela acede a
divulgacdo das acdes de formagdm aberturga os instrumentos de gestao (fichas de inscricdo e
modelos de relatorios), legislagcd®m vigor contactos elinks Gteis, noticia de destaque, entre
outros.
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Bolsade formadores

Abolsa de formadores é constituida tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Rl
do CFAC. Na sua constituicéo, o Céiggonibilizousee colaboroucom os formadores no processo
de acreditacdounto do Conselho Cientifico e Pedgg da Formaca@ontinua (CCPFC), no caso
da formacao docenteNo presente ano foi certificado o formador Joaquim Anténio de Mesquita
Goncalves.No caso da formacdo para pessoal ndo docente, o CFAC requereu, na platafor
SIGHRE, o estatuto de formadorpas acoes ledkas a cabo erd01819.

Assim, @ que concerne ao pessoal ndo docente folickado a DGAE o estatuto de
formadorn(a) para ElisabeteBarbosa da&Cunha RitaMaria Guerra Campos @astro, Maria do Céu
Morais, Ana BelMartins Alves e VitoRafael MiraldoCadosa

Na execucao das acOesra pessoal docenteRD), concretizadasem 2018/19 estiveram
envolvidosl5 formadores. Destes formadores eram provenientes de escolas associadas do, CFAC
sendo queb prestaram servico em regime remune@@ 2 em regimendo remunerado Os
restantes8 ndo pertenciam aos quadros das escolas associadagdo queodos prestaram servi¢co
remuneradomas sentustos para o CFAC.

No que concerne a formacéo dirigida ao pessué@b docente,6 formadores estveram
envolvide e, destes 4 pertencian ao quadre dasescola associada

Verificase assim que no que concerne a formacao do pessoal docente 86% dos formadores
foram remunerados, ao passo que os formadores do pessoal néente apenas 33% foram
remunerados.

Acreditacao @ formacao

Duranteo ano escolar01819 foram submetidagpelo CFA@ acreditadas pelo CCPFC as
seguintesacdes pargessoal docent¢PD):

Designacgéo da Acao Acreditacdo/ Data
Submetidas para acredit@o pelo CFAC

Formacéao Béasica de®rrismo CCPFCRG102238/19
¢ ‘ 27.122018

Atividades Laboratoriais no Ensino e na Aprendizagem das Ciéncias CCPFC/ACID2889/19
18.022019

. . . . . . CCPFC/ACID2781/19
Da leitura & escrita criativadloutro itinerario a (des)afiar 26.022019

Diferenciacdo Ped&gica: uma respda para a diversidade na sala de CCPFC/ACID3393/19
aula ll 11.042019

L L . _ N CCPFC/ACID3368/19
Criacdo de paginas web: programacdo em HTLML5, CSS3 e JavaSc 11-04-2019

MICRORREDE CHADADANIA: refléw e partilha de praticas CCPFC/ACID4142/19
interescols 12.062019

S CCPFC/ACID4143/19
Gil Vicente Aula Teatral 17.062019

I £ SAGdZNF ONRIF® ! £ SAGdzNI (NI ya CCPFC/ACIA257/19
Jornadas Interconcelhias BE de Amares, Terr&odeo e Vila Verde 08.072019

L . CCPFC/ACID4840/19
Fiscalidade versus Contabilidade 14.082019

Cedénciapor outros CFAE/Instituicbes

. . CCPFC/ACID4681/19
Visbes de Arte Contemporanea 14.082019

Capacitar os docentes a desenvolvempeténcias de reflexdo e de CCPFC/ACIDA4422/19
intervencéo facilitadora de uma escola inclusiva 22.072019
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Escola 36@ Sistema integrado de gestdo dos processos de aluno des  CCPFC/AGID2982/19
educacao préescolar ao ensino secundario 01.7.2019

Destas acoes3 foram acreditadas @lo CFAC na seguéa de pedidos de cedéncias a DGE e
a outros CFAB; foram submetidagpara acreditacaairetamente pelo CFAC ao CCPFC.

No mesmo periodo, fam submetida e acreditada pela DGAE saseguintes agdes para
pessoal ndo docentdP{(\D):

Desigracdo da Acao Acreditacad Data
Submetidas para acreditacdo pelo CFAC
I £ SAGdzNT ONREF® ! f SAGdzZNT GNI Yy DGAE321/2019
Jornadas Interconcelhias BE de Amares, Terras de Bouro e Vila Ve 28.7.2019
Cedéncias
Escda 360¢ Sistemantegrado de gestdo dos processos de aluno de DGAE/257/2019
a educacdo préscolar ao ensino secundario 4.4.2019

Execucaalo Plano de Formac&a®018/19 ¢ Pessoal Docente

Com a publicacdo do Decret@i n.° 127/2015 plano deformacé/atividades passu a
organizarse por ano escolar, conforme estabelece o n.° 4 do seu artigo R3&%ecuéo do plano
esta demonstrada NnANEXQda SECCAO |

No Quadro Iencontramse os dadogle execucdo dglano de formacaorelativo ao ano
escolar 20189 do pessoal deente, no que concerne a acdes acreditadas pelo CCPFC, a saber:

1 NuUmero total de acbes realizadas concluidas;

1 Numero total de a¢bes realizadas n&o concluidas;
1 NuUmero de acdesealizadagpor modalidade (atina/ curso);
1 Total de formandos qaifrequentaram ascoes;
1 Frequéncia dos formandos por modalidade de acao;
1 Frequéncia de formandos por Agrupamento/Escola;
1 NuUmero de formandos que frequentaram a¢cdes no grupo de recrutamento
1 Mencdesde avaliacdo obtidas
Quadro |- Dados da execugédo dcepiodo 2018/19 doPlano de Formacéo de 2018/20
Pessoal Docente
Realizadas AvaliacdeMencdes
g 8 g |2 .
3| Slgle |2 |8 5 g
2|l o8l 3 o 54 8 m S o)
S| ® gl & = o X o Q
O| 20| 0O o z L = m x
Acdes Acreditadas 14 7 7 4
Formanas 344 109 | 235
Mengbes 338 6
D F NF
I | AEA 22% | 203%| 70
ILu% AEMRN | 13% 96% | 33| D¢ dimensdo relativa de cada uma das escolas associadas, teno
2 AEP 12% 8,4% | 29| conta os docentes que nelas prestam servico, em relacdo ao tot;
o | AETB 9% 9,6% | 33 | docentes @s escolas associadas (818).
S | AEVV 29% | 27,6%| 95
5 | ESVWW 11% 9,9% | 34 | F¢ percentagem de forrandos por escola em relagdo a totalidade c
L | EPATV 1,5% 5 | formandos das escolas associada&3
e Relatério de Atividades Centro de Formacgédo do Ao Cavado 20182019 10



Outras 13,1%| 45

NF¢ n.° de formandos por escola que frequentaram a formacgéo.

Terdo em conta os dados d®uadro I, verificase que foramconcluidas14 acbes
acreditadas pelo CCPHECigidas ao pessoal docentBestasacdes concluidag, realizaramse na
modalidade de oficina & na nodalidade de cums. Notase assim um equilibrio na realizacdo de
acdes na modalidade de curso e oficina.

Esta realidade concorda, em certa medidam o projeto formativo do CFAC que preconiza
uma formacao assente numadaionalidade mais pratica (oficinajn detrimento deuma formacao
assente numa racionalidade mais teorica (curso).

Da analise dos dados verifisa que frequentaram formacao acreditagalo CCPF@ CFAC
344 formandos, o que ronda uma percentagetie 42% dos docentes ao servico nas escolas
associadagm nunero de818 nos quais néo se incluem os docentes da EPEJtd percentagem
gue pode ser considerada significatiezo reflexo do nimero de acdes levado a cabo e do interesse
das mesmas para os doceste

A formacéao levada a cabo na mdidade de curta dracdo(ACDNéao foiaquiconsiderada,
mas tera um tratamento a parte, mais adiante, neste relatério

Dasl4 acdesconcluidas4 foram acreditadas comrelevancia para o grupo de recrutamento
tendo sidofrequentadas poiB9 formandos, o ge corresponde a ma percentagem a rondar %6
do total de docentes das escolas associadag Eodos formandos que realizaram formacao.

Recordese que por aplicép doDespacho n.° 779/2019, de 18 de janeiro, alterguo
Despacho n.° 685A/2019, 31 dejulho, mais 4 aies podem ser consideradas realizadas na
dimensédo cientifica pedagdgica de todos os grupos de recrutamento o que acresce mais 71
formandos com acesso a formagéo na dimenséo cientifica pedagodgica orgegpoade a 8% do
total de docenteglas escolas assaclas e a 20% dos formandos que realizaram formacao.

Relativamente ao desempenho dos formandos, os dados de avaliagdo mostram que foram
obtidos338excelentes 48 %),6 muito bons(2 %)

A frequéncia @ formandos por agrupamento/escolastd, de uma formageral, em
concordancia com a sua dimens@dreferido Quadro | reflete, por um lado, entre parenteses, a
dimensdo do agrupamento tendo em conta os docentes que ai prestam servico, e, por outro, a
percertagem de docentes que frequentarancencluiram formaéo.

Note-se que existe um n.° de formandade algum significadalB1 %),que frequentaram
acdes no CFAC, mas nao se enconteamservico em escolagssociadassendo que uma das
explicacdes para esteealidade é tratarerrse de docentegjue tém as suasesidéncias num dos
concelhos de abrangénc@o cento e outra € o interesse particular nas tematicas das acbes de
formacéo.

Numero de formandos por acéo e por Agrupamento/ Escola
Acdes retizadasg Plano de Formac¢ao2018/ 20, dados relativos ao ano escola2018/19.

Nos Quadrosl|l e lIl que se segum demonstrase aadesdode formandospor acdo de
formacéao e garticipacao dosormandos por agrupamento/ es@blssociadoCs quadras referem,
ainda,a partidpacao por género em cada uma da$egde formacdoe apenas se reportas acoes
ja concluidas, acreditadas pelo CCRFDGAEe, portanto, dirigidas ao pessoal docerdendo
docenterespetivamente

A notacdo numérica das acbes tem correspondéncia condemsgnacfes das acodes
constantes noquadro IV (Fomacéo Disponibilizada)que se encontraa seguir nopresente
relatério.
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Quadro II- Numero de formandos por acéo e por Agrupamento/ Escola
Ac0es realizadas Plano de Formagéo de 2018/20. Dados do Ano Esc2018/19.
Pessoal Docente
- AEVV | AEA | AEMRN | AEP AETB | ESVV | EPATV| OUT. | N.%Agdo
ACAO
NL© Dest.
FIM|F|M |F |[M|F |[M|F |[M|F |M|F |[M|F |M
2.1 1 (0 |7 |4 3 0 3 0 0 0O |0 |0 0 |0 0O |0 18 | b)
2.2 6 |0 |0O |0 [0 |O |O |O |4 (21 |3 |1 |0 |1 |O |O 16 | b)
3.1 100 |0 | O 4 0 0 1 4 0O |0 |0 0 |0 0O |0 19
5.1 7 |1 (2 |0 2 0 3 1 0 0 2 |0 0 |0 0O |0 18 | a)
9 1/1/3]0 |0 |0 |O |O |O |O |2 |2 |3 ]0 |O |O 10
10 0O |0 |0 |O 0 0 7 1 0 0O |0 |0 0 |0 0O |0 8| a)
13 2 /2|3 ]1 |2 |o |1 |O |1 [0 |1 |0 |O |O |O |O 13
14 0 |0 |30 |O |O |O |O |O |O |5 |2 |1 |0 |2 |0 13| a)
24 103 |0 | O 1 1 1 1 1 0O |0 |0 0 |0 0O |0 18
27.1 0 |0O |14|/5 |0 |O0O [0 |O |O |O |O |O |O |O |O |O 19| ¢)
30 383 (16| 3 3 0 2 0 13 | 3 11 |1 0 |0 38 | 4 135
37.1 3|/0([3]0 (12 |0 |2 |O |0 (O |O |O |O |O |O |O 20| a)
38.1 4 |2 |12 |1 |1 |0 |2 |3 |2 |1 |1 |0 |0 |O |1 21| b)
38.2 1]/0/3]0 |3 |0 |3 |2 |0 |1 |3 |1 |0 ]O |O |O 16 | b)
83[12|56[15 |31 [2 |22 [7 [26[7 [27]7 |4 [1 [40]5 |,
95 70 33 29 33 34 5 45 ]

Alineasa), b e c)g verificar quadro IV

Quadro - Namero de formandos por acao e por Agrupamento/ Escola
Acdes realizadag Plano de Formacao de 2018/20. Dados do Ano Escolar 2018/19.
Pessoal Nao Docente
= AEVV | AEA | AEMRN| AEP AETB ESVV | EPATV| OUT. | N.%Acdo
ACAO
N O Dest.
FI/M|F|M |F |[M|F |[M|F |[M|F [M|F |[M|F | M
1 0|0 |11| 2 0 0 0 0 0 0| 0] O 0 0| 0|0 13
3 1101 0 0 0 0 0 0 0O|1] 0 0 0| 0|0 3
4 (383 | 2|1 | 2 1 2 0 2 0 2 1 (3|0 0 0|0 |0 16
5 ojojoj]O0O|]O0O|O0O|O|]O|]O|O0|8]2|0]|]0]|]0]O0]| 10
3114 3|2 2 2 [ 1]12] 2 42 N
4 17 2 2 3 14 =

Formacéo disponibilizada em 2841 9 ¢ Pessoal Docente
Distribuicdo por grupos de recrutamento

No Quadro IV encontramse as acoes, as modalidades de fornmagdos destinatarios das
mesmas, no queoncerne a formacéo concretizada periodo aima referido.

Relativamente a disponibilizacdo de formacdo especifica para os grupos de recrutamento,
no relatério do ano transat@pg. 12, relatério 2017/18Javase conta de um conjunto de grupds
recrutamento para os quais natem havido derta espeificg designadamente230 (CN e M), 240
(EVT), 250 (EM), 410 (Fil.), 420 (G), 530 (ED.T) e 5500O68Es grupos apenas 0 grupo de
recrutamento de Filosofia, cédigo 410, foi contemplado. Os demais graposgexcecao do 250 e
530, tem a ofeta contempada no plano 2018/20 e a sua concretizacao prevista para o ano escolar
2019/20.
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QuadrolV - Foomacéo disponibilizada er@018/19¢ Pessoal Docente

Distribuic&o por grupos de recrutamento

escolar ao ensino secundario

N.° Designacao dacao MOBEIEELE Destinatarios
Horas
2.1 | Diferenciagcdo pedagogica: uma resposta parg Oficina | Professores dos Ensinos
b) | diversidade na sala de aula 25+25h | Basico e Secundario
2 2 | Diferenciagédo pedagdgica: uma resposta pari Oficina | Professores dosriginos
b) | diversidade na sala daika 25+25h | Béasicce Secundario
3.1 |Formacgéo basica de socorrismo Curso T.°d95.03 grupos
25h disciplinares
5.1 | Da leitura & escrita criativadloutro itinerarioa | Oficina | 200,210,220,
a) | (des)afiar 25+25 | 300
9 Oficina deFormacéo Educacaare Oficina | Professores dos Ensinos
Empreendedorisim 15h+15 | Basico e Secundario
10 |Aprendizagem da Matematica com Utilizacdo| Oficina | Ed infancia e docentes do
a) | Recursogecnoldgicos HYPATIAMAT. 25h+25h | 1.°ciclo
A Biblioteca Esdar e a implementacao Curso Ed de '.nfanc,'a.’ docentes
13 d otos @ |eit t 251 do ensino bésico e
€ Projetos @ leitura noagrupamento secundario e bibliotecarios
14 | A Logica no novo programa de Filosofia de 1(  Curso
410
a) |ano 12h
24 | PRESSPrograma Regional de Edgéa Sexual  Curso Professoreslos Ensinos
¢ |em Saude Escolar 25h Basico e Secundario
. . Oficina | Todos os grupos de
27.1 | Metodologias e recursos para a Era Digital M; 25n+25n | recrutamento
30 [l Jornadas das Bibliotecas Curso | Todos os grupos de
25h recrutamento
37.1 | Orienta¢cBes Curriculas para as Taologias da| Oficina 110
a) |Informagao e Comunicacdo no 1.° Ciel®asicq 15+15
Escola 36@ Sistema integrado de gestéo dos Educadoresle infancia,
38.1 - . Curso . :
b) processos de aluno desde a educacacqwéolar ao o5h docentes do ensinodsico
ensino secundani e secundario
Escola 36@ Sistema integrado de gestao dos Educadoresle infancia,
38.2 ~ . Curso . .
b processos de aluno desde a educacéo pré 251 docentes do ensino baz

e secundario

a)A formagao incidea dimensao cientifa e pedagdgica, para efeitos previstosantigo 9.° do DecretelLei 22/14, de 11 fevereiro.

b)A formacéo incide na dimenséao cientifica e pedagdgica, para efeitos previstos no artigo 9.° do-Dei@@th4, de 11 fevereiro, ao abrigo do
Despacho n.° 779/219, de 18 de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 6882019, 31 de julho.

t)A formagao incide na dimensao cientifica e pedagdgica, para efeitos previstos no artigo 9.° do-Deic28t@4, de 11 feveiro, ao abrigalo n.°
3 do artigo 6 da Portaria n.° 26-A/2010.

Quadro V- Formacao disponibilizada em 2018/X9PessoaNaoDocente

Relatério de Atividades Centro de Formacgédo do Ao Cavado 20182019

N.° Designacgéo da acéo S eI Destinatérios
Horas
1 Boas Praticas de Atendimento em contexto Curso AT e AO
escolar. 15h
3 [l Jornadas Intercondahs Czu5rrs],o AO
S 13



Escola 36@ Sistema integrado de gestéo dog
4 ~ ] Curso
processos de aluno desde a educacac pré AT
(38.3) . . 25h
escolar ao ensino secundario
. . . Curso
5 | PRESSE para assistentes operacionais. 15 h AO

Formacaaogue releva para a dimenséao cientii e pedagogica

Noregisto abaixo encontraree as horas de formacaereditada pelo CCPEGM relevancia
para a dimenséo cientifica pedagogea cada grupo de recrutamentdisponibilizadgpelo CFAC
no ano escolar 208/19.

110

| 80

200 | 210 | 220 | 230 | 240 | 250 | 260 | 290
50 |50 |50

300 | 310 | 320 | 330 | 340 | 400 | 410 | 420 | 430 | 500 | 510 | 520 | 530 | 550 | 610 | 620

so NN -

910 | 920 | 930

Como se constata no registo acintagrupos de recrutamento foram costpladoscom
formacédo acreditada pelo CCPR& dimensao cientida e pedagogicdDCP) A esta formacgéao
acrescem %0 horas de formacao na DCP provenientesadéespromovidas ao abrigo do Despacho
n.° 7792019, de 18 de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 682019, 31 de julhoe dirigida aos
professoresde todos osgruposdos ensino basico e secundaracsiralizada no Qadro IV com a
alinea b).Refirase ainda a promocéo de 25 horas de formacao, sinalizada com a aljinea c)
realizada ao abrigo do.° 3 do artig 6.° da Portaria n.° 196/2010.

Para além da formacgédirigida aos grupos e acima referiggomoveuse formacagaraos
docentes bibliotecarigsnum total de 50 horasjue, conforme estabelece o n.° 3 do artigo 15.° da
Portaria192/15, de 29 de junhog, para os referidos docentescluida na dimensdo angifica e
pedagogica

Avaliacdo da formacao

A avaliacdo das acdes de formacédo esta prevista no artigo 3.°, do Despacho 4595/2015. A
sua concretizacdo recorre a diversos instrumentos, através dais ge envolvem no processo de
avalacao os formandospfmadores e o proprio CFAC.

Instrumentos existentes:

1 Inquéritos iniciaigAnexoll) e finais(Anexolll) dirigidos aos formandos. Estes inquéritos
sdo, no caso dos docentes, respondidos e submetmhdsie mas para o pessoal nao
docerte os inquéritos sadoespondidos ensuporte depapel.

1 Memodria/reflexdo critica final do formando. No presente documento o formando pode
refletir sobre a qualidade do programa da acao, sobre a utilidade da acdo pae a su
pratica profissional, sobre o despenho do formador esobre o apoio prestado pelo
CFAC, nomeadamente na disponibilizacdo de espacos e equipamentos, organizacao
administrativa e materiais de apoio.

1 Relatoério do formador que compreende a descricdo daoagd cumprimento dos
objetivos, a asliagdo do desemperth dos formandos uma eflexdo critica sobre o
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funcionamento, utilidade e organizacdo da acao, bem como as metodologias usadas.

1 Parecer da consultoria de formacéo, g@em base no tratamento e anaigios dados
recolhidos nos instrumens atrds mencionads produz uma avaliacdo global da acao de
formacgao e emite um parecer qualitativo sobre a mesma.

A partir da analise e tratamento dos inquéritos finais respondidos peloaandos,em
todas asl14 acles de formacdo dirigidas ao pessa#bcente, notase, g@ericamente, uma
avaliacdo muito ou muitissimo positiva nos diversos @rametros tratados nos inquéritos,
nomeadamente: interesse e utilidade das acdes; organizagdo da apéesentacdo da acao;
razdes do sucesso; desempenho do formador

Cada um dos paraatros foi avaliado segundo os seguintes critérios:

Interesse e utilidade da acao

7 Contribuiu para competéncia cientifigeedagodgica

1 Conteudos importantes para a pratica pedagogica

1 Foi um local de reflio sobre o tema

Organizacao da agao
Metodologias e esatégias adequadas
Infraestruturas de apoio adequadas
Duracao adequada aos objetivos
Materiais adequados e estruturados
Possibilitou reflexédo e participacdo dos formandos
Apresentacéo da acéo
1 Formadordemonstrou dominio contetdos
1 Tempo @mra atendimento e speracao dificuldades
1 Sistema de avaliacdo adequado
1 Recursos disponibilizados suficientes e Gteis
Razdbes do sucesso
1 Trabalho/competéncia do formador
Conteudos e metodologias utilizadas
Pertinéncia e naidade do tema
Interesse e empenhoas formandos
Empenhoe competéncia do CFAC

Desempenho do formador

1 Competéncia cientifica

1 Competéncia pedagdgica

1 Capacidade de relacionamento

Foram ainda tratados os niveis de satisfacdo em cada agéo tendo em confeemivas
iniciais (0 que mais agiau e o que mais degjradou), bem como as mensagens dos formandos ao
formador e ao CFAC.

Os dados da avaliacédo da formacao encontsmos pareceres elaborados para cada uma
das ac0es realizadas e que fazem parte dest&tdrio naSeccao Ile anexosAinda nesta seccao
encontrase o tratamento estatistico dos parametros avaliados.

= =4 4 -8 -4

T
T
T
T

Acoes de Curta Duracao

A modalidade de Acdes de Curta Duracdo (ACD) foi aprovada pelo Becrefo22/2015,
de 11 de fevereiro. O Dpacho n.° 5741/2015, de 29 de maitsou 0 processo dezconhecimento
e certificacdo das ACD, bem como a competéncia dos 6rgédos no processo. No Rl do CFAC, artigc
30.° a 36.° estabelecse o regulamento relativo ao reconhecimento das AExte processale
reconhecimento o conselho de dic¥es deliberou quena respetiva documentagéo deve constar o
certificado do grau académico dos formadores/dinamizadores das ACD (reunido de 07.02.2019,
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Ata n.° 14).

h FTNIA3I2 oc®dd R2 wL Sa ainents fed @idddiz€onsehdSded
Diretores da ComissadPedagogica, uma andlise transversal da formacdo realizada nesta
modalidade ao nivel de todos dgrupamentos/Escolas associdas, tendo em vista a partilha de
boas praticas e a potenciacdo plenadé I Y2 Rl f ARF RS RS F2NXI en2éd

Ao longo do periodo a quese reporta o presente relatéridano escolar 2018/1)9
realizaramse as ACD que constardo quadro VI. Nos referidos quadros encontrase os dados

relativos a:
|
1
1
M Destinatarios;
1
1 Data da realizacdo da ACD;
1
1 N.°de formandos.

Agrupamento/escola promotor;

Data do reconhecimento/ ata do CD;

Acdes com reconhecimento realizadas nadalidade de ACD;
Formador(ade cach uma das ACD
NuUumero horas certificadas/reconhecidas;

Quadro VI Agoes de Curta Duracéo 2018

n.c Designacgéo da Acéo Formador Destinat. | Agrup. | Reconh. | Inicio Fim N.° form.
Escola F M
Prof. 14 2
1 Para uma Educacao Inclusiva: 0 Sandra 4h EsEp(lléiCél o Escolas| Ata40CP | 03.09.18 | 03.09.18
teoria & pratica CardosqD) : CFAC | 08.10.18 15h00 19h00
Microrred
e CFAC
~ . Prof. de 66 22
2 Para uma EQu§a9§q¢Iu3|va. da Sandra 3h todos AEP Ata 13CD | 06.09.18 | 06.09.18
teoria a pratica CardosqD) 13.12.18 14h00 17h00
0s Grupos
Educador 170 | 39
es, Prof.
do Agup. 07.09.18
3 Para uma Educacéo Inclusiva: 0 Sandra 3h de Escolas AEVV Ata 13CD lzllh0.0 07.09.18
teoria a pratica Cardbso(D) de Via 13.12.18 17h00
Verde e
Escola de
Musica
Professor 19 1
es do
4 Para uma Educacéo Inclusiva: g Sandra 3h Enino EPATV Altg 115'(;5 2;17?0%)8 24.09.12
teoria a pratica CardosqD) Béasico e R 20h00
Secumari
0
Um ensino e uma educacéo mai 39 7
eficazes no ambito das leis de . Todos os
M2 Beatriz grupos de Ata 13CD | 10.10.18 | 10.10.18
5 n.°s 149/1999, de 1 de santogM) | °" | recrutame | AFW | 131218 | 16h30 19h30
setembro, e 51/2012, de cinco nto R
setembro.
O Etwinning como plataforma Todos os 20 5
6 promotora do trabalho Teresa 3h grupos de AEVV Ata 13CD | 24.10.18 | 24.10.B
colaborativo e de aprendizageng LacerdgM) recrutame 13.12.18 16h30 19h30
por projeto. nto
. Alda Maria 9 1
Software TIC@abuleiros Ata 13CD | 07.11.18 | 07.11.18
7 interativos decomunicacao. Lopes(M) 3h | Grupo 910 AEWV 13.12.18 16h30 19h30
Professor 64 19
8 Para uma Educacéo Inclusiva: g Sandra 3h :;(?IZ ESVV Ata 13CD 51310108 5.12.18
teoria a pratica. CardosqD) - 13.12.18 18h00
Secundéari
a de Vila
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Verde

N . . Todos os 45 8
Violéncia no Namoro: como | Miguel Morais
. . grupos de Ata 14CD | 20.12.19 | 20.12.19
9 intervir na E;ﬁ(l)alla e na Sala de Mir;c;g;e(tM) 3h recrutame AEP 07.02.19 10h00 13h00
nto
Reflex@® e discussdo sobre Ana Paula Todos os 14 ?
10 estratégias de aprendizagem AIvesgD_), 3 | 9rupos de| ESVV/ | Ata14CD| 16.01.19 | 16.01.19
ativa _Ma ITu0|a recrutame DGE 07.02.19 14h30 17h30
Pinheiro(M) nto
Todos os 68 8
o < Filomena grupos de | CFAC/EY Ata 14CD| 23.01.19 | 23.01.19
11 | ParaumakducacaglOt dza 4 po ooy | 3 | recrutame | wv | 07.0219 | 14n4s 17h45
nto
~ . - Antoénio Todos os ' !
12 Colabora_gao e partllha gtlllzandc Vasconcelos | 3p | 9ruPos de AEP Ata 14CD | 24.01.19 | 24.01.19
projectos e Twinning M) recrutame 07.02.19 10h00 13h00
nto
Sandra oo 38 CFAC/EY Ata14CD| 16.01.19 | 16.01.19 2
. . . grupos de 9 Ata .01. .01.
13 DAC: Uma Opgao Curricular Igg:ggsggge 3N | recrutame| WV | 07.0219 | 14n45 | 17h45
nto
14 Regulamer:jto G:jral de Protecdq Ana Coimbra 6h Pr:;zzsor ESVV Ata 15CD 1iolh%(§8 114];]%38 8 °
e Dalos (M) ESWV 210319 | 13n00 | 17h00
Sandra Todos os 47 7
15 Autonomia e flexibilidade em CardosqD) 3h grupos de| CFAC/ | Atal5CD| 20.2.19 20.02.19
Acéo Adelino recrutame | ESVV | 21.03.19 15h00 18h00
Calado nto
Todos os 15
Observacéo de aulasiterpares M2 Alfredo grupos de Ata 15CD
16 e profissionalidade docente Lopes(D) 3h recrutame AEP 21.03.19 21.02.19 | 27.02.19
nto
Todos os 15 3
17 Diferenciacdo pedagdgica no Sandra 3n | 9uPcs de ES/V Ata 15CD | 28.02.19 | 28.02.19
combate ao sucesso escolar | CardosdD) recrutame 21.03.19 15h00 18h00
nto
Antonieta Topos de| cracr| aa1sco| 120310 [RUSOSHS A
o . - grupos de a .03. .03.
18 | Avaliagdo para as aprendizagen Fer&;‘:;M) 3N | fecrutame| ESWV | 21.03.19 | 15h00 18h00
nto
Robética eProgamacéo no pré | C2rios Miguel 100 Ata15CD| 13.0319 | 13.0319 |
19 Pereira de 3h Pré AEMRN
escolar 21.03.19 16h00 19h00
SouséM) Escolar
Todos os 43 7
. . . Maria José gruposde| CFAC/ | Atal6CD| 27.03.19 | 27.03.19
20 | Cidadania e Desenvolvimento | o oo™ | 3N | fequtame | ESVV | 28.0519 | 15h00 18h00
nto
L Todos os 16 4
21 peigg;im;e;ég[ggéi DL Ana Medeiros 3p | 9rupos de AEA Ata 15CD | 24.04.19 | 24.04.19
55/2018 (M) recrutame 28.05.19 14h30 17h30
nto
Paula Teles 40 6
(M), Marilia Todos os
P Escolac U desafiol ROd”Ag‘es(M)’ 41 | oruposde| | Ata18CD| 11.04.19 | 11,0419
Uceso Escolat Lm desalio: Peixor:;M)’ recrutame 2207.19 | 14h00 18h00
Gabriela nto
MachaddM)
Pré 18 5
Escolar,1.
23 Um dialogo entre as Paula Tels 6h °ciclo e AETB Ata 18CD | 12.04.19 | 12.04.19
neurociéncias e a educacao. (M) técnicos 22.07.19 9h00 16h00
especializ
ados
Todos os 27 2
24 Colaboraronlinecom o Google | Luis Valente 3h grupos de CEAC Ata 18CD | 30.05.19 | 30.05.®
Drive (D) recrutame 22.07.19 18h00 21h00
nto
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Como sepode constatar no quadrolyao longo do ano escolar 2018/18alizaramse 24
ACD 2 promovidas peldCFAC, pelo AEA 1 pelo AEMRN, 4 pelo AEP, 4 pelo AEWé|laESvV,1
pela ESVV/DGh,pelo CFAGSVY?2 pelo AETB, e 1 pela EPAR&a cada uma foi switado, pelos
diretores dos respetivos agrupamentas,reconhecimento nos termos do artigo 5.° do Despacho
5741/2015, de 29 de majotendose assim configurado como acdes de curta duracao
Relativamate as ACD constantes do Quadrotdtios os pedidos deesconhecimento mereceram
despacho favoravel do conselho de diretores do CFAC.

A relevancia deada uma das ACD para efeitosEIGD, nomeadamente no que concerne a
progressdo na carreira docente, ftaimbém estabelecida e consta da afa reunido onde se
produziu o respetivo despacho de reconhecimento.

O conselho de diretores reconheceu a qualidade das, AG® estd muito associada a
gualidade dos 28 palestrantes envolvidos sendo 11 portadores dedoutoramento e 17 de
mestrada

Em todas as acles partia@pam 1075docentes.Este € um namero elevado de formandos e
gue representa um grandaumentoem relacdo ao ano transat@ois registaranse mais de 100%
de formandogdo que no ano de 2017/18

Outra formacéo acreditada / reconhecida

Cicadania e Desenvolviento

Formacéao promovida pelBirecdo Geral de EducacdoGh, que decorreu no CF Braga Sul
no 1.° Periodo de 2018/19. Na formacao participaram o0s coordenadores da cidaglania
desenvolvimento das estas, a saber: Cidalia Paingo (ES\M)nceicdo Maia (ABRN); Daniel
Ribeiro (AEA); Lucia Lopes (EPATV); Nuno Claudio e Almeida (AEP); Cristina Martjres AARTB)
Pereira (AEVV).

Plano de formacao no ambito da avaliacdo da aprendizagem

Foram propostas pa integrar este Plano as docenteanfira Oliveira Cardm e Isabel
Maria de Sousa Lezon.

Formacao de formadores no @mbito do Apoio Tutorial Especifico (Despacho Normativo 10
B/2018)

Para esta formacao promovida pela DGE e pela Escola de Psicologia diatdNrbpostas
paraa frequentar Lauentina Santos e Sana Gomes, respetivamente professora do grupo 400 e
Psicologa, ambas da Escola Secundéaria de Vila Verde.

Execucado do Plano de Formacaoz Pessoal Nao Docente

A oferta de formagédo para pessoal naocdnte sofreu um increrento no preserte ano
escolar. Cordrme se pode verificar no Quadro V, foram concluidos quatro cursos de formacéao,
acreditados pela Direcéo Geral de Administracdo Escolar, num total de 80 horas.

A formacdo teve como destinatarios adentes operacionais (40 horaspassstentes
técnicos (3 horas) e assistentes operacionais e técnicos (15 horas).

Tendo em devida conta que alguns agrupamentos se encontram em associagdo com 0
municipio @ que aos quadros do pessoal ndo docente diz rnéspelguma da formacao
frequentadapor assistentes opercionais € da iniciativa do respetivo municipio. Este relatorio,
contudo, apenas trata a formacao da iniciativa do CFAC e dos respetivos agruparasotdes.

A participagdo por agrupamento/edecepor género apresentae no quadrdll (pg. 11)

Da anédise as respostaapresentadas pelos formandos nos inquéritos fin@aexo IV)
constatase que a avaliacdo nos parametrageresse e utilidade da acdo; organizacao da acao da
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formacao; apresentacada acdoe concretizacdaas expectivas, mereceram porparte de mais
de 80% dos formandos uma apreciag@on concordo parcialmenteu concordo totalmente
Tamk@m no parametroresponsabilidade do sucesso da agéaisde 80% dos formandos
atribuiu uma apeciacdo muito positivaosformadores, aosconteudose astematicasdas acgoes.
Finalmente o trabalho dos formadores foi reconhecido carma apreciagdo muito positiva
por mais de 95% dos formandos nas vertentes cientifica, pedagégtacenamento

Gestao da Bolsa de Avaliadores Extern os

No presente anaequereram observacdo daulas42 docentes assim distribuidopelos
agrupamentogescola associado40 do AEA, 5 do AEMRN, 7 do ARy AETB, 10 do AEVW/4 da
ESVVPara ests avaliados foram mdizados 23 avaliadores externosnse: 3 do AEAS doAEP2
AEMRN,2 do AETBE do AEVY5 da ESV¥ 1 da Escola de Musica da Gulbenkian

Relativamente a distribuicdo dos avaliadores externos, foi apresentd@omissao
PedagogicdCP)uma proposta qudoi apreciada, votada e aprovada mponanimidadena rewniao
da CP em08.10.2018 Na respetiva ata ficou registado todo o processo de designacdo dos
avaliadores

Nas reunides do conselho de diretores, €188.12.2018 e 07.02.2019, procedsa a
ajustamentos na distribuicdo dos avaliadores, twm esta proposta fial sido aprovada por
unanimidade.

Dos 10 avaliadores externos propostos para formag#mal em Bragaem 24 de setembro
de 2018 nove frequentaram as sessoOes de trabagtinomovidas pela DGAE

Nasegunda fase de formacéo foram prgpas mais 10 avaliades externos quainda néao
haviam frequentado formacdo no ambito da avaliacdo externa. Destes, 8 frequentaram a formacao
promovida pela equipa EPIF da DG&le teve lugar no dia 11 de dezembro, isadta Secundaria
José Estevao, em &vo.

Elaboracao do plano de formacao para 201 8/20 20

5S | O2NR2 O2Y 2 RAalLkRaild2 y2 [INIA3I2 mMpdPé R
O22NRSYIIR2X S 3SNAR2 LISt 2 RANBUG2NI Rades/p@d & ¢ ¢
elaboracdo do PF so®e\ Y A R & Le8d sentido,&&SENXRou bm calendariopara as varias
fases da elaboracédo do plano de formacédo, nomeadamente tendo em vista respéligposto no
n.° 3 do artigo 19.° do RI.

O ano escolar 2018/1%aesponde ao 1.° ano do plano enger, cuja vigénciaermina no
ano escolar 2019/20.

Como havia sido referido no relatorio de 207/18, 4§, aguando da aprovacdo do Plano
2018/20Q foi salvaguardada a possibilidade de ao longo damndiga do Rino de Fomacaopoderem
ser introduzidas altecbes tendo em conta eventual abertura de nova candidatura BOCH e as
orientacbes da tutela no que concerne a implementacdo das novas politicas educativas. Assim,
conforme previsto, ao longo de 2018/19, foram intrailas novas acdes de formacdo, tendo
algumas delas integdo a referida candidatura.

Candidatura ao POCH

Inicialmente previstgpara ser langada no final do ano civil de 2018, o aviso de candidatura
acabou por sepublicadoem 18 de junho de 2019.

A canddatura apresentada pelo CFAC aosdns europeus pardrfanciamento da formacéo,
cuja apresentacdo se subordinou ao AVISO n.° P&7€819-07 e foi submetida em 05.08.201@u
todos 0s cursos propostos aprovados, com excecdo do curso 8 por ndo seranamm data de

validade. Aandlisede méritorecebeua cotacdo de 69%. No que toca a analise finanegi
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F2NI Y | LIG@OATSBUR dorresponde a 97,98 do total submetido. A aprovacéo verifieou
se apenagm 21.11.2019quando o referido aviso estabelecia que se devia verificar atBaBQiteis
apos a gbmissao.

Este atraso na referida aprovacdo damonou de forma evidente a exegdo do plano de
formacédo em 2018/19tendo muitas das @&gs sido deferidapara o ano letivo 2019/20

O plano submetido a financiamento continRB8 acdes 31turmas, tendo dgumas acdes sido
recuperadas conforme esta pristo no ponto 9.3 do Aviso (elegibilidade compreendida entre os 120
dias uteis anteriores ao Aviso), e, portanto, encontrsenconcluidas.

A finalizar, refirese que o financiamento propoionou maior capacatle para uma oferta
mais diversificada de formag que permitiu ir ao encontro das necessidades dos docentes e das
escolas.

Parcerias/ Protocolos

As parcerias @ uma forma de se criarem sinergias em beneficio da comunidade que é
servida pelo CFAC, sems guais, nomeadamente, a sua oferta formativaisenais pobre tanto a
nivel da quantidade como da diversidade da formacao.

Na reunido do CD de 13.12.2018, &presentadoaos membros do conselho o protocolo
firmados com aAssociacdo Rtuguesa de Etica Eilosofia Pratica (APEEFEndo em @nta 0s seu
objeto, o CD deu a sua aprovacdo aos mesmos ao abrigo do dispositinea (i), 14.°, DL
127/2015).

Este protocolotem como principal objetivoo recrutamento de formadores para a
dinamizacdo deformacéo destinada aos professores do grupo de recrutamed® Filosofiade
cbdigo 410, grupo este identificado como deficitario em oferta formativa.

Plano de formacao 201 8/1 9

O plano de forma@o de 2019/20correspondeao segundoano do plano 208/20 que se
encontra em vigor Este plano beneficiara da execucdoadadidatura ao POCH, e por esse motivo
correspondera ao maior volume de formacéo a executar no ambito do Plano 2018/20.

Avaliacao do Desempenho do CFAC 20B/201 9

Fazendo uma andlise ugntitativa dos dads obtidos, através dos questionarios
disponibilzados aos formandos no final de cada uma das ag¢des dinamizadas/promovidas pelo
CFAC, podemos constatar que a maioria refere como ponto forte dos servicos CFAC a divulgacéo
das acoes e atidades do centro,endo que a organizacdo das acdes (materiais @a@s) e 0
acompanhamento do processo formativo também s&o considerados pontos de destaque.

A andlise de cada acdo permite perceber que as opinides, embora com algumas diferencas
de acdo pra acao, convergernodas no mesmo sentido quando se trata de avatlasempenho
dos servicos do CFAC: em primeiro lugar dessaca capacidade de divulgacéo das ac¢les, seguida
de uma boa organizagdo dos espacos e materiais das mesmas e um bom acompdohdwse
processosdrmativos.

Os formadores chamados a avaliar esvgos do CFAC, evidenciam uma satisfacdo plena
COm 0S Servigcos e apoio prestado.

O resumo e o tratamento dos dados encontrampormenorizadamenteanalisadosna
seccadl.
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Conclusao

O periodo a que seeporta o presente relatoridica marcado pelaegundacandidatura as
fundos europeugpara financiamento da formacad candidatura ao POCH acabou pondicionar
positivamentea constucdo do plano de formacao, pois o financiamento raobilizar recursos
financeiros potenciou a diversidade de formadaree formacdo, permitindo dar resposta as
necessidades identificadas pelas escolas associadas ao CFAC.

Se esta conjuntura pode ser considerada globalmente positiva, ndo podemos deixar de
referir algumas partularidades que representaram constrangimentasmrmal desenvolvimento
da execucao das ac¢Oes. Est@ste caso 0 atraswa publicacdo do Avisor® despaclo de decisao
de aprovacdo dacandidatura e bem assim, a burocracia eas duvidas que se cotaam na
execucao da mesmdisto resultowm desequibrio na execugéo do Plano 2018/20, sendo que no
primeiro ano (2018/19) so se realizaram 14 ac¢0fes, ficando as restantes para serem executadas em
2019/20.

Dirigindo o foco para a formac@xecutada, constatge que a masa sofreu, em relagéo a
2017/18 umincrementoem numero de acdes dirigidas ao PNIB o numero de acfes acreditadas
pelo CCPFC dirigidas ao PD sofreu uma diminuicdo relativamente ao ano transato, mas largamente
compensadapelo grande numerade ACD realizadas e que foram orientadabretudo para a
implementacdo dos Decretdsi 55/2018 e 54/2018. M&ce uma particular nota de destaque a
realizacdo do Ciclo de Conferéncias TematicA5C/CFAC, realizadas com a colabordgdBscola
Secundariae Vila Verde.

Fora do ambito da formacdo, masoncorrendo para ela, refirae por ultimo, a
disponibilizacdo da nova pagina e as alteracfes verificadas na composicdo desdérgaetao do
CFA@m consequéncia de alteracdes nosdwg de gestdo das eslas associadas.

Vila Verde 30 dedezembp de 2019

O Diretor do Centro de Formacéo do Alto Cavado

(Antonio Amaro)
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PESSOAL DOCENTE

. ~ ~ . ... |Agrupamento| Acreditaca - . N.° form. Avaliacdo
o
N. Designacao da Acao Formador Modalidade | Destinatérios IEscola of validade Inicio Fim E M E [ MB B
Diferenciacéo pedagdgica: uma - Professores dos CCPFC/AGC
2.1 |resposta para a diversidade na sal, Sandra Cardoso Oficina Ensinos Basico € Escolz 91561/17 6.4.19 21.6.19 | 14 4 18
25+25h . CFAC
de aula Secundério 21.03.2020
Diferenciagao pedagdgica: uma .- Professores dos CCPFC/AGC
2.2 |resposta para a diversidade na sal, Sandra Cardoso Oficina Ensinos Basico e Escdas 91561/17 15.3.19 28.6.19 | 13 3 16
25+25h . CFAC
de aula Secundério 21.03.220
CCPFC/ACG
v . _— Curso Todos os grupos| Escolas
3.1 | Formagao béasicade socorrismo Manuel Rodrigues o5h disciplinares CEAC 1()2321282/119 30.4.19 18.06.19 | 18 1 19
. N L . . CCPFC/IACG
5.1 | Da leitura a escritacriativa Il i x Oficina 200,210,220, Escolas
a) | outro itinerario a (des)afiar Ana Magalhaes 25+25 300 CFAC 102%70212/219’ 03.04.19 28.5.19 | 16 2 18
9 Oficina de Formagé&o Educacéom Joana Oliveira Oficina E:]Zfiﬁzzoé?siggse Escolas | CCPFC/ '/A‘CG 15.11.18 8 2 10
Empreendedorismo Ana Rita Barroso 15h P CFAC 9330217 27.5.19
Secundéario 18.1.2019
10 | Aprendizagem da Matematica com  Ricardo Manuel - Educ. infancia e
Utilizacdo de Recursod ecnoldgico Neves Pinto ZOSE?SSh docenteslo 1.° I%:Slzczlé‘s C%Zggé/Al%G 13.1018 25.5.19 7 1 8
a) | HYPATIAMAT. José Maria Martin ciclo
A Biblioteca Escolar e a Educ. de infancig
. ~ - CCPFC/AGC
implementacéo . Curso docentes do ensi| Escolas
£ de projetos de leitura no Fernanda Freitas 25h basco e secundal CFAC 9%233;/()18 11.3.19 03.619 10 3 13
agrupamento e bibliotecérios o
14 | A Ldgica no novo programa de Luis Filipe S. Curso Escolas CCPFC/AGC
a) | Filosofia de 10° ano Verissimo 12h 410 CFAC 93881/18 08.3.19 09.3.19 | 11 2 13
José Pinto
. Manuela lima
PRESSE Programa Regional de A Curso 0 50 20 Escolas CCPFC/ACC
24 Educacio Sexual em Saude Esco Tania Santana 25N 19, 2°, 3° e Sec. CFAC -85505/16 09.01.19 06.5.19 | 13 5 18
Fernanda Costa
Fernanda Goncalvg
AdelinaMoura
; - CCPFC/ACC
Metodologias e recurse para a Erg (Colaboradora do Pla Oficina Todos os grupos|  Escolas
el Digital Movel Nacional de Leitura| 25h+25h de recrutamento CFAC -92?;;8321/;8 13.02.19 29.5.19 | 14 > 14 S
2027) o
30 - . Curso Todos os grupos|  Escolas Para
Il Jornadas das Bibliotecas Fernanda Fredts >5h de recutamento CEAC acreditacéio 12.7.19 14719 | 121 | 14
OrientacBes Curriculares para as
. ~ - CCPFC/AGC
37.1 | Tecnologias da Informagéo e . . Oficina Escolas
a) | Comunicacgédo no 1.° Ciclo do Ensir Judite Oliveira 15+15 110 CFAC 1023;11222/119 02.5.19 06.6.19 | 20 20
Basico o
Escola 360" Sistemaintegrado de Edu. de Infancia,
geséo dos processos de aluno de Vitor Cardoso Curso docentes ensino|  Escolas CCPE/ACE
shel a educado pré-escolar ao ensino Anabela Alves 25h basco e CFAC 102982/19 09.5.19 21.6.19 | 10 11 21
secundirio secundario
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Escola 360i Sistema integrado de

Edu. de Infancia,

geséo dos processos de aluno Vitor Cardoso Curso docentes ensino| Escolas CCPFC/AGC
Sfelz desde a educgdo pré-escolar ao Ana bela Alves 25h basico e CFAC 102982/19 08.5.19 21.6.19 | 10 6 15 1
ensino secundrio secundan
PESSOAL DOCENTE - ACOES DE CURTA DURACAO
N.° Designacao da Acao Formador Modalidade | Destinatérios AEgsrgglé Reconh. Inicio Fim N.° form. Avaliacao
Prof. Educ.
Para uma Educacao Inclusiva: da Especial e Escolas 08.10.18 03.09.18 03.09.18
L teoria a pratica Sandra Cardoso 4 horas Microrrede CFAC CP 15h00 19h00 16
CFAC
Para uma Educacao Inclusiva: da Prof. de talos 06.09.18 06.09.18
2 teoria & pratica Sandra Cardoso 3 horas 0s Grupos AEP 13.12.18 14h00 17h00 88
Educadores,
= oo Prof. do Agrup. 07.09.18
3 Para um?eitrji:c;g?gﬁlgghslva. da Sandra Cardoso 3 horas de Escolas de CFAS/AEV 13.12.18 14h00 01.7(?]90.318 209
P Vila Verde e
Escola de Musice
~ . Professores do 24.09.18
4 Para uma Ed_ucg(;ag _Inclusra. da Sandra Cardoso 3 horas Enino Basico e EPATV 13.12.18 17h00 24.09.18 30
teoria a préatica . 20h00
Secundario
Um ensino e uma educacdo mais
eficazes no ambito das leis de n.°} | . . Todos 0s grupos 10.10.18 10.10.18
E 149/1999, dd de setembro, e M? Beatriz Santos| 3 Horas de recrutamento AEWW 13.12.18 16h30 19h30 46
51/2012, de cinceetembro.
O E-twinning como plataforma
promotora do trabalho Todos os grupos 24.10.18 24.10.18
© colaborativo e de aprendizagens Teresa.acerda 3 Horas derecrutamento ABVV 13.12.18 16h30 19h30 25
por projeto.
Software TICO-tabuleiros Alda Maria Lopes 07.11.18 07.11.18
U interativos de comunicagéo. 3 Horas Grupo 910 AEWW 13.12.18 16h30 19h30 10
Professores da 51218
g | ParaumaEducagd Inclusiva:da | o 40 cardoso | 3 horas Escola ESWV 13.12.18 1sho0 | >12.18 83
teoria a prética. Secundéa de 18h00
Vila Verde
Violéncia no Namoro: como . . 53
. : Miguel Morais Todos os grupos 20.12.19 20.12.19
9 intervir na Eict?llaa e na Sala de Joana Miranda 3 horas de recrutamento AEP 07.02.19 10h00 13h00
16
10 Reflex&o e discusséo sobre Ana Paula Alves 3 horas Todos os grupos| ESVV/ 07.02.19 16.01.19 16.01.0
estratégias de aprendizagem ative M2 Lacia Pinheiro de recrutamento DGE e 14h30 17h30
Todos os grupos| CFAC/ESV 23.01.19 23.01.19 7
11 Para uma Educagdoh c | u s i| Filomena Pereira 3 horas de recrutamento v 07.02.19 14h45 17h45
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Colaboracéo e partilha utilizando Antonio Todos 0s grup® 24.01.19 24.01.19
L projectos e Twinning Vasconcelos 3 horas de recrutamento AEP 07.02.19 10h00 13h00
Sandra Cardoso Todos os grupos| CFAC/ESV 16.01.19 16.01.19 37
L DAC: Uma Opgdo Curricular Isolina Frade 3 horas de recrutamento \Y, 07.02.19 14h45 17h45
x 12.10.18 | 17.10.18 14
14 Reg“'ame”;g g;s‘sde Prote¢ao | aAna Coimbra 6 horas PrOfEeng;eda ESWV 21.03.19 10h00 14h00
13h00 17h00
Aut ia e flexibilidad Sandra Card Tod 20.02.19 20.02.19 >4
utonomia e flexibilidade em andra Cardoso odos 0s grupos .02. .02.
&2 Acéo Adelino Calado 3 horas de recrutamento ESWV 21.03.19 15h00 18h00
Ob dod las i d 15
16 servacdo de aulas INeIPes € | \ia Ajfredo Lopes | 3horas | 1200 0SOMUPOS  aep 21.03.19 | 27.02.19 | 27.02.19
profissionalidade docente de recrutamento
Diferenciacéo pedagodgica no Todos 0s grupos 28.2.19 28.02.19
L combate ao sucesso escolar Sandra Cardoso 3 horas de recrutamento ESWV 21.03.19 15h00 18h00 18
o . Antonieta Lima Todos os grupos 13.03.19 13.03.19
18 Avaliagao para asaprendizagens Ferreira 3 horas de recrutamento ESVV 21.03.19 15h00 18h00 86
Robotica e Progamagao no Pré Calos Miguel 100 13.03.19 13.8.19
L escolar Pereira de Sousa 3 hors PréEscolar AEMRN 21.03.19 16h00 19h00 16
. . . . . Todos os grupos 27.03.19 27.03.19
20 Cidadania e Desenvolvimento Maria José Neves| 3 horas de recrutamento ESVV 28.05.19 15h00 18h00 50
DAC 7 Uma estatégia pedagdécia . Todos o0s grupos 24.04.19 24.04.19
2 ao abrigo do DL %/2018 Ana Medeiros 3 horas de recrtiamento AEA 28.05.19 14h30 17h30 20
Paula Teles,
. ) Marilia Rodrigues, Todos os gIpos 11.04.19 11.04.19
|
22 Sucesso Escolalr Um desafio! Ana Peixoto. 4 horas de recrutamento AETB 27.07.19 14h00 18h00 46
Gabriela Machado
Um dialogo erire as F_’ré Escola_r,1.° 12.04.19 12.04.19
23 A . Paula Teles 6 horas ciclo e técnicos AETB 27.07.19 gy . 23
neurociéncias e a educacao. L 9h00 16h00
especializados
Colaborar onlinecom o Google . Todos os grupos 30.05.19 30.05.19
24 Drive Luis Valente 3 horas de recrutamento CFAC 27.07.19 18h00 21h00 29
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PESSOAL NAO DOCENTE

N.° Designacéo da Acao Formador Modalidade| Destinatarios S Acred_ltac;a Inicio Fim N.° form. Avaliacdo
Escola o/ validade
Boas Préticas de Atendimento em| Elisabete Cunha Registo:
1 contexto escola Rita Castro Curso AT e AO AEA DGAE/ 30.11.18 20.12.18 | 11 2
! 01-28/16
2 'S‘;;?g;:lﬁgﬁg? saber mais, Sandra Macedo 15C;rz$as Psicologos 1?1;5;2A0E1/8 11/10/19 12/10/19 | 17 0
3 Il Jornadas Inte rconcelhias Fernanda Freitas AO Todos DGAE/ 12.07.19 14.07.19 | 3
321/19
a Escola 360° Sistema integrado de
gestio dos processos de aluno  |Vitor Cardoso Curso DGAE/
(353'3 desde a educgéo pré-escolar ao  |Anabela Alves 25h AT CFAC 2572019 16.5.19 21619 | 13 3
ensino secundrio
Maria do Céu DGAE/
5 PRESSE Morais AO ESVV 108/2018 8.4.19 10.4.19 8 2
iFor ma- «o B8§si c {Fernanda Goncalve Registo:
6 Socorrismoo ManuelRodrigues ATeAO AEMRN DGAE/01-14/15
OUTRA FORMACAO
N.° Designacaada Acéo Formador Modalidade Destinatarios e Acred_ltac;a Inicio Fim Observacgdes
Escola o/ validade
Formacéo de Formadores: E360 | DGEEC X:ggé?;%\s/gs é‘SE\'/A‘V 26/11/18 27/11/18 | Acgédo adecorrer no CF de Sa de Miranda
Formagdo que decorreu no CF Braga
Responsaveis onde participaram os coordenadores
DGE dos escolas da cidadania desenvolvimento
1 Cidadania e Desavolvimento Francisco agrupamentos/ Cidélia Paingo ESVV); Conceigdo Maia
grup | (AEMRN): Daniel Ribeiro (AEA) Licia
escolas Lopes (EPATV) Nuno (AEP) Cristina
Martins (AETB) Ana Pereira (AEVV)
Foram propostas panategrar este Plano g
Plano de formagdo no ambito da docentes Satra Oliveira Cardoso e Isab
2 o x . DGE - p . -
avaliacéo da aprendizagem Maria de Sousa LezéfEmail enviado em
20.2.2019 para dsdc@dge.mec.pt
Foram propostas para frequantasta
Formacio de formadores no _ formacdo, através de email enviado,
émbitogdoA oio Tutorial Laurentina 4.3.19, para dseeas@dge.mec.pt as
3 Especifico (Bespacho Normativo DGE/ Escalde Santos ESVV formandas: Laurentina Santos ®usana

10-B/2018)
- Curso Mentor

Psicologia da UM

Susana Gomes

Gomes (SPO). Enviado email parg

dseeas@dge.mec,.m 2.5.9, a informar

da disponibilidade das formandas pa
participar e a enviar declaracfes de dado
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Seccao It Anexos z Novos Instrumentos de Gestéao

1. Ficha de inscricio em acdo de formacao para pessoal
docente (PD);

2. Ficha de inscricdo em acédo de formacéo para pessoal nao
docente (PND);

3. Relatorio/Reflexdo do Formando CFAC PD z OFICINA,;

4. Relatorio/Reflexdo do Formando CFAC PD z CURSO;

5. Relatério/Reflexdo do Form ando CFAC PNy CURSO;

6. Relatorio Final do Formador CFAC PDz PESSOAL DOCENTE;

7. Relatério Final do Formador CFAC PND z PESSOAL NAO
DOCENTE.
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ANEXO 1Ficha de inscricdo em acao de formacgao para pessoal docente (PD) :

€9 wpomuics ‘ ... CENTRO DE FORMAGAO DO ALTO CAVADO %
@ FORTUGUESA FICHA DE INSCRICAO — PESSOAL DOCENTE -

Instrucdes de Preenchimento:

Apenas pode escrever nos campos sombreados e escolher as opgGes disponiveis nos formularios.
Ap6s o preenchimento deve: guardar e enviar para o CFAC através do e-mail: cfaltocavado@sapo.pt.

1- IDENTIFICAGAO DO FORMANDO
Nome :
Morada :
Localidade :
Codigo Postal : -
Bl/Cartao Cidadao :

Data de Nascimento: - Nacionalidade :

NIF: NISS:

Telemdével: E-mail:

2- IDENTIFICAGAO DO AGRUPAMENTO/ESCOLA ONDE EXERCE FUNCOES

Agrupamento/Escola: Localidade:

Unidade Educativa: Localidade:

3- SITUACAO PROFISSIONAL
Habilitagbes académicas: Selecione Nivel de ensino:  Selecione

Situagao Profissional: Selecione Tipo de escola:  Selecione

Grupo de recrutamento:
Escaldo: Ultima mudanga: - -
4- ACﬂO EM QUE SE INSCREVE
Designacgao:
Modalidade: Escolha uma opgao
/ / Y S S

O Formando, O Diretor/Presidente,

Confirmacdo dos dados pelos SAE, campo 3 (carimbo).

Rua Prof. Dr. José Bacelar de Oliveira, S.J. / 4730 - 781 Vila Verde/ tel. 253310171 - Fax 253310177 E-mail: cfaltocavado@sapo.pt

Cofinanciado por:

i % 5020 =
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ANEXO 2 Ficha de inscricdo em acéo de formacao para pessoal ndo docente (PND):

REPUBLICA
% PORTUGUESA

oucscho CENTRO DE FORMAGAO DO ALTO CAVADO &&
FICHA DE INSCRIGAO — PESSOAL NAO DOCENTE

Instrucdes de Preenchimento:

Apenas pode escrever nos campos sombreados e escolher as opgoes disponiveis nos formularios.
Apos o preenchimento deve: guardar e enviar para o CFAC através do e-mail: cfaltocavado@sapo.pt

1- IDENTIFICACAO DO FORMANDO
Nome :
Morada :
Localidade :
Codigo Postal : -
Bl/Cartao Cidadéo :

Data de Nascimento: Nacionalidade :
NIF: NISS:
Telemével: E-mail:

2- IDENTIFICACAO DO AGRUPAMENTO/ESCOLA ONDE EXERCE FUNCOES

Agrupamento/Escola: Localidade:
Unidade Educativa: Localidade:

3- SITUACAO PROFISSIONAL

Habilitagbes académicas:

Categoria Profissional: Escolha uma opcao

Situaggo Profissional:  Escolha uma opcgao

4- AGCAO EM QUE SE INSCREVE

Designacéo:
Modalidade: Escolha uma opcao
/ / Y S
0O Formando, O Diretor/Presidente,

Confirmagdo dos dados pelos SAE, campo 3 (carimbo).

Rua Prof. Dr. José Bacelar de Oliveira, S.J. / 4730 - 781 Vila Verde/ tel. 253310171 - Fax 253310177 E-mail: cfaltocavado@sapo.pt

Caofinanciado por

UNIAD EUROPEIA

i 93520
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ANEXO 3Relatorio/Reflexdo do Formando CFAC Py OFICINA
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